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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 48051.003406/2022-99

2. Descricao da necessidade

Servicos continuados de limpeza, asseio e conservacdo para as Geréncias da ANM de MS, MT, RO e TO.
2.1. Necessidade a ser atendida através da contratacao:

Dotar o imdvel onde funciona a Representacdo da ANM das condigOes necessarias a perfeita execucdo de suas atribuices
regimentais num ambiente saudavel, adequadamente mantido e em bom estado de conservacdo e de higiene;

Garantir a imprescindivel salubridade, asseio, ambiéncia e conservagdo das instala¢des fisicas e do patrimonio da Agéncia;
Prevenir, manter e zelar pelas condi¢des adequadas do patriménio ptiblico e do ambiente de trabalho, proporcionando instalaces
limpas e conservadas aos servidores, prestadores de servigos e aos cidaddos usudrios que diariamente buscam os servicos

publicos prestados pela Autarquia.

Garantir a operacionalizagdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as fungdes de Estado), de forma continua e
eficiente;

Conciliar os menores custos possiveis e o atendimento adequado das necessidades da Administracao;

Proximidade de encerramento da vigéncia do contrato atual, sem possibilidade legal de nova prorrogacao.

2.2, Justificativa da contratacdo

Os cargos para executar as atividades pretendidas através foram extintos do servico publico federal pela Lei 9.632, de 1998.

Art. 2° As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingdo, constantes dos
Anexos desta Lei, poderdo ser objeto de execugdo indireta, conforme vier a ser disposto em
regulamento. (Art. 2°, Lei n° 9.632, de 1998). Grifou-se

A Lei 11.046, de 2004, que dispde sobre a criagdo de Carreiras e do Plano Especial de Cargos da ANM, ndo prevé a execugao de
atividades correlatas as decorrentes desta contratagao.

Art. 4°

Pardgrafo tnico. Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal do DNPM
referidos no art. 3° desta Lei que estiverem vagos na data da publicagdo desta Lei ou vierem a
vagar. (Art. 4° Lei n° 11.046, de 2004)

A ANM nao dispde em seu quadro de pessoal de servidores para realizar o tipo de servico objeto da almejada contratagdo.
A Portaria MPDG n° 443, de 2018, que estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto de execucéo indireta no ambito
da administracdo ptiblica federal direta, autdrquica e fundacional, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de

2018, assim preceitua:

Art. 1° No ambito da administragdo ptiblica federal direta, autdrquica e fundacional, serdo
preferencialmente objeto de execugdo indireta, dentre outros, os seguintes servigos: (Grifou-se)

(.)

VII - conservagdo e jardinagem;
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(..
XIV - limpeza;

XV - manutengdo de prédios e instalagdes, incluindo montagem, desmontagem, manutengdo,
recuperagdo e pequenas produgées de bens moveis;

(..)
Os cargos utilizados para executar as atividades pretendidas atendem aos itens do art. 3° do Decreto 9.507/2018):

Art. 3° Ndo serdo objeto de execugdo indireta na administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional, os servigos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas dreas de
planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle;

II - que sejam considerados estratégicos para o érgdo ou a entidade, cuja terceiriza¢do possa
colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

IIT - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos
ptblicos e de aplicagdo de sangdo; e

IV - que sejam inerentes ds categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgdo ou
da entidade, exceto disposi¢do legal em contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no dmbito do quadro geral de pessoal.

2.3. Resultados esperados com a contratacao

Ambientes diariamente limpos, conservados e saudaveis para todos os que deles se utilizam, proporcionando estimulo, satide e
bem-estar;

Melhor direcionamento dos servidores do quadro da ANM para atividades préprias e exclusivas do seu conjunto de atribuigdes
legais;

Aumento da eficiéncia dos processos de trabalho da Agéncia.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
COORDENACAO NACIONAL DE LOGISTICA ALVARO BARBOSA DE SANTANA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Além dos requisitos legais ja previstos na legislacdo, a empresa a ser contratada deve demonstrar possuir as condi¢des
necessarias para a execucdo dos servigos de limpeza, asseio e conservagao, de forma continuada, em 4rea que corresponda a pelo
menos 100% do somatdrio das “areas internas” de cada Geréncia Regional da ANM prevista no TR (parcela de maior relevancia
e valor significativo do objeto) ou, alternativamente, a gestdo de contrato de qualquer servigo terceirizado com pelo menos 100%

do numero de profissionais estimados na presente contratagdo, arredondando-se para baixo.

4.2. Deve também estar apta a seguir as préticas de sustentabilidade descritas no item 2.4.7 do Caderno de Prestacdo de Servigos
Limpeza, Asseio e Conservagdo do antigo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo atual Ministério da Economia
(https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/servicos_limpeza.pdf).

4.4. A escala de trabalho dos funciondrios devera ser ajustada de acordo com a necessidade de cada Geréncia Regional da ANM
prevista no TR, de tal forma que todos os horérios de expediente fiquem cobertos e dentro da carga horéria diria.
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4.5. Os funcionérios que compuserem o quadro fixo de profissionais da Contratada deverdo ter perfil e competéncias compativeis
com as tarefas que lhe serdo atribuidas, de modo que garantam que o andamento da prestacdo dos servicos se dé de acordo com o
cronograma e a metodologia a serem firmados com a empresa e validados pela fiscalizagdo contratual.

4.6. Adotar os critérios de sustentabilidade estabelecidos na Lei n° 12.305, de 2010, no Decreto n° 10.936, de 2022, no Decreto
7.746, de 2012, na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2014, na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 2010, quando
da execucdo dos servigos e no fornecimento de materiais, ferramentas e equipamentos a serem utilizados.

4.7. A contratada deverd estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitacdo econdmico-financeira, juridica
e técnico-operacional conforme legislagdo, bem como manter-se habilitada durante toda a execugdo dos servicos.

4.8. De acordo com 0 ANEXO VI-B da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os servicos serdo contratados com
base na drea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do local objeto da contratagdo.

4.9. Para fins de elaboracdo da planilha de custos e formagdo de precos a contratada deverd observar os ditames da Convencdo
Coletiva de Trabalho da categoria de cada Geréncia Regional da ANM prevista no TR:

Codigo
Titulo |CATSER] Descricao sumaria Pré-Requisitos
(CBO)
Executam servigos limpeza e conservacdo de iméveis. Conservam Possuir ensino
5143-20 Servente 5194 vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de piscinas. | fundamental completo
de limpeza Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e ou prética profissional
protecdo ao meio ambiente. no posto de trabalho

4.9.1. Geréncia Regional da ANM de MS:

STEAC/MS.

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000006/2022.
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/01/2022.
NUMERO DA SOLICITACAO: MR061702/2021.
NUMERO DO PROCESSO: 10170.100011/2022-12.

DATA DO PROTOCOLO: 12/01/2022.

4.9.2. Geréncia Regional da ANM de MT:

SEEAC/MT.

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000049/2022.
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/02/2022.
NUMERO DA SOLICITACAO: MR002787/2022.
NUMERO DO PROCESSO: 19964.101049/2022-32.

DATA DO PROTOCOLO: 02/02/2022.

4.9.3. Geréncia Regional da ANM de TO:
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SINTECAP/TO

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: TO000011/2022.
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/02/2022.
NUMERO DA SOLICITACAO: MR002604/2022.
NUMERO DO PROCESSO: 10169.10060/2022-86.

DATA DO PROTOCOLO: 02/02/2022.

4.9.4. Geréncia Regional da ANM de RO:

SEACRO

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000003/2022.
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/01/2022.
NUMERO DA SOLICITACAO: MR000263/2022.
NUMERO DO PROCESSO: 10262.100019/2022-41

DATA DO PROTOCOLO: 10/01/2022.

4.10. Entrega de Declaracdo de que a empresa possui atualizados os documentos infra relacionados ou de que reunira condi¢des
de apresenté-los na assinatura do Contrato:

4.10.1. Apresentacao de Declaracdo de Visita Técnica realizada ou ndo realizada para conhecimento das instalagdes e local de
execucdo dos servicos, respeitando as orientacdes que deverao estar contidas no Termo de Referéncia ou Edital.

4.11. Apresentar Declaracdo de atendimento a critérios de sustentabilidade ambiental, como critério de qualificacdo técnica
operacional, respeitando as orientagdes que deverdo estar contidas no Termo de Referéncia ou Edital.

4.12. Apresentar Declaracdo de disponibilidade de instalagGes, pessoal, infraestrutura e equipamentos, como critério de
qualificacdo técnica operacional, respeitando as orientagcdes que deverdo estar contidas no Termo de Referéncia ou Edital.

4.13. As declaracdes deverdo ser elaboradas preferencialmente em papel timbrado da empresa, contemplando assinatura e
identificacdo do responsavel legal da licitante.

4.14. A contratacdo sera realizada por meio de processo licitatério, na modalidade Pregdo Eletronico, cujo critério de julgamento
serd 0o MENOR PRECO ANUAL GLOBAL, POR ITEM.

4.15. Por se tratar de servicos prestados de forma continua, o contrato a ser firmado com a licitante vencedora tera duragdo inicial
de 12(doze) meses e poderd ter a sua duragdo prorrogada por igual ou menor periodos e sucessivos com vistas a obtencdo de
precos e condi¢des mais vantajosas para a administracdo, limitada a 60 (sessenta meses), em observagdo aos prazos estabelecidos
no art. 57 da Lei n.° 8.666, de 1993.

5. Levantamento de Mercado

5.1. As solugGes relacionadas abaixo foram observadas em editais de contratagdes de servicos de limpeza e conservacao
realizadas no ambito do dmbito do Governo Federal nos anos de 2021 e 2022:

5.1.1. Solugdo 1 — Contratagdo de empresa com fornecimento de méo de obra e todos os materiais, equipamentos e ferramentas
necessarios a execugao dos servigos.

5.1.2. Solugédo 2 — Contratacao de empresa com fornecimento de mdo de obra e todos os materiais e equipamentos necessarios a
execucdo dos servicos, sob demanda.
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5.1.3. Solucdo 3 — Contratagdo de empresa apenas com o fornecimento da mdo de obra.
5.2. Apos andlises a Equipe de Planejamento da Contratagdo, definiu pela Selucéo 1, devido os exposto abaixo:
5.2.1. Considerando que nao se faz necesséria uma contratacao a parte para aquisi¢ao desses insumos.

5.2.2. Ademais, as empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de determinada
unidade, visto que detém vérios contratos, podendo, assim, obter precos mais reduzidos que a Administracao.

5.2.3. Caso a Agéncia Nacional de Mineragdo - ANM - venha a realizar a compra do material, devem ser considerados outros
custos envolvidos, quais sejam: a remuneracdo dos servidores que se ocupariam dessa atividade em detrimento de outras mais
prioritarias, as publicacdes necessdrias, transporte, armazenagem e eventuais perdas. Destaca-se ainda os fardos de papel
higiénico e papel toalha, os quais necessitam de grandes 4reas para a armazenagem, recaindo sobre a ANM mais um encargo, o
de providenciar o espago adequado para essa armazenagem.

5.2.4. A despeito de haver planejamento e controle de estoque, a fim de evitar a ruptura de estoque de material, ainda assim
podem ocorrer atrasos na entrega, bem como a recusa dos materiais por ndo atendimento das especificacdes, ocasionando
desabastecimento da Unidade.

5.2.5. O gerenciamento centralizado dos servicos de limpeza e materiais (incluindo papel higiénico, papel toalha e sabonete
liquido etc.) pela empresa propicia a melhor integracdo das atividades com menor probabilidade de falta de materiais e melhor
resultado dos servicos.

5.2.6. E razoavel o entendimento de que é mais vantajoso designar aos servidores atividades e contratagdes prioritarias e a efetiva
fiscalizacdo de contratos, do que atividades acessérias como a aquisicdo de materiais que a empresa possui capacidade de
fornecer.

5.3. Destarte, pretende-se alcangar, com a presente contratagao, a conciliacdo entre os menores custos possiveis da contratacao e
o atendimento adequado das necessidades da Agéncia Nacional de Mineracdao - ANM, prezando pela eficiéncia, eficacia e
efetividade do servigo prestado.

5.4. Assim, a contratagdo integrada da méo de obra e insumos representa um avango na gestdo e controle dos servicos, além da
reducdo do custo administrativo com a realizagdo de vdrias licitacdes.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A descri¢do da solugdo escolhida para suprir a necessidade dos servigos de limpeza e conservacao da ANM € a que segue:

6.2. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servigos continuados de limpeza, asseio e conservacao, mediante
disponibilizacdo de mdo de obra exclusiva e fornecimento de materiais, equipamentos e acessérios, necessarios a adequada
execucdo dos servigos, nos iméveis e instalagdes onde funcionam as representagdes da Agéncia Nacional de Mineracdo — ANM
nas cidades de Campo Grande/MS, Cuiabd/MT, Porto Velho/RO e Palmas/TO, com vistas a atender necessidades de realizacao
de atividades materiais acessorias, instrumentais e complementares as suas atribuicdes finalisticas.

Codigo Unidade de
Item | SIASG - DESCRICAO/ESPECIFICACAO Medida Quantidade
CATSER

Prestacdo dos servicos continuados de limpeza, asseio
e conservacao, mediante disponibilizacdo de mao de obra
exclusiva e fornecimento de materiais, equipamentos e
acessorios, necessdrios a adequada execucao dos servigos,
01 25194 no im6vel e instalagdes onde funciona a representacdo da Unidade 12
Agéncia Nacional de Mineracdo — ANM na cidade de
Campo Grande/MS, com vistas a atender necessidades de
realizacdo de atividades materiais acessorias, instrumentais e
complementares as suas atribui¢des finalisticas.
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Prestacdo dos servigos continuados de limpeza, asseio
e conservacao, mediante disponibilizagdo de mdo de obra
exclusiva e fornecimento de materiais, equipamentos e
acessorios, necessarios a adequada execugdo dos servicos,
02 25194 no imével e instalagoes onde funciona a representagdo da Unidade 12
Agéncia Nacional de Mineragdo — ANM na cidade de
Cuiaba/MT, com vistas a atender necessidades de
realizacdo de atividades materiais acessoérias, instrumentais e
complementares as suas atribui¢des finalisticas.

Prestacdo dos servicos continuados de limpeza, asseio
e conservacao, mediante disponibilizacdo de mao de obra
exclusiva e fornecimento de materiais, equipamentos e
acessorios, necessarios a adequada execucao dos servigos,
03 25194 no imével e instalagoes onde funciona a representacao da Unidade 12
Agéncia Nacional de Mineracdo — ANM na cidade de Porto
Velho/RO, com vistas a atender necessidades de realiza¢do
de atividades materiais acessorias, instrumentais e
complementares as suas atribui¢des finalisticas.

Prestacao dos servigos continuados de limpeza, asseio
e conservacao, mediante disponibilizacdo de mao de obra
exclusiva e fornecimento de materiais, equipamentos e
acessorios, necessarios a adequada execucao dos servigos,
04 25194 no imovel e instalagdes onde funciona a representagdo da Unidade 12
Ageéncia Nacional de Mineracdo — ANM na cidade de
Palmas/TO, com vistas a atender necessidades de realizacao
de atividades materiais acessorias, instrumentais e
complementares as suas atribuicdes finalisticas.

6.3. DAS OBRIGACOES DO PRESTADOR DE SERVICO - SERVENTE

6.3.1. Apresentar-se no posto de servico com boa higiene, fardamento completo e limpo, calgados engraxados, cabelos cortados e
penteados;

6.3.2. Utilizar seu fardamento completo, portar durante a jornada de trabalho todos os materiais, equipamentos e acessorios,
pertinentes ao seu cargo;

6.3.3. Ser cortés e educado com os funciondrios, visitantes, autoridades e usuarios em geral;

6.3.4. Manter os utensilios e equipamentos e permanentemente limpos, devidamente vistoriados e prontos para atender a
demanda, quando for o caso;

6.3.5. Desligar todos os equipamentos elétricos e/ou eletronicos do local, que nédo estejam sendo usados, no final do expediente,
quando for o caso;

6.3.6. Obedecer a hierarquia administrativa nas atitudes e procedimentos, nas dependéncias da contratante;

6.3.7. Executar com eficiéncia e esmero os servicos concernentes a cada area de atuagdo, bem como em reunides e eventos
realizados nas dependéncias da contratante.

6.3.8. Executar servicos de lavagem, faxina, limpeza, conservacdo, organizacao e higienizacdo em geral;
6.3.9. Limpar recintos e acessorios, seguindo normas de seguranca do trabalho, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;
6.3.10. Lavar pisos, paredes, vidragas, fachadas, marquises dentre outros a espécie;

6.3.11. Polir esquadrias, pisos e outros passiveis de polimento nas dependéncias da contratada;
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6.3.12. Desinfetar e conservar superficies fixas como: pisos, paredes e tetos, ou de mdveis e equipamentos diversos com ou sem
utilizagdo de produtos quimicos;

6.3.13. Limpar e organizar as cadeiras e méveis das salas;

6.3.14. Limpar plataforma de acessibilidade com produtos adequados;

6.3.15. Carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos;

6.3.16. Auxiliar na mudanca de méveis, tais como: mesas, cadeiras, armarios etc.;

6.3.17. Efetuar tarefas de limpeza em geral e eventualmente remover entulhos;

6.3.18. Operar maquinas manuais para proceder lavagem e limpeza das dependéncias da contratada;
6.3.19. Limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais;

6.3.20. Efetuar a coleta de lixo da contratada;

6.3.21. Eventualmente carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo;

6.3.22. Executar tarefas manuais simples que exijam esforco, certos conhecimentos e atividades elementares;
6.3.23. Limpar e abastecer bebedouros;

6.3.24. Comunicar a Administracdo necessidades de manutencdo em moéveis, fechaduras, iluminacdo, portas, sanitarios e demais
condi¢des de anormalidade dos ambientes a fim de proceder as providéncias necessérias;

6.3.25. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel, qualquer anormalidade verificada de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

6.3.26. Remover manchas de paredes ou muros mediante aplicagdo de produtos de limpeza ou tinta; e

6.3.27. Atuar no apoio a resolucdo de ocorréncias nas instalagoes, além de outras atividades correlatas.

6.4. DESCRICAO DOS SERVICOS - AREAS INTERNAS

6.4.1. Os servicos compreendem as dreas internas das instalacdes, as areas de pisos (acarpetados, frios), laboratdrios,
almoxarifados/galpdes, oficinas, areas com espagos livres (sagudo, hall e saldo), e serdo executados pelo contratado na seguinte
frequéncia:

6.4.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover, com pano timido, o pé das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
¢) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6;
d) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

e) Proceder a lavagem de bacias, assentos, espelhos, pisos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas
vezes ao dia;

f) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g) Varrer, passar pano imido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de mdrmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
h) Varrer os pisos de cimento;

i) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

j) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
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k) Retirar o lixo dos banheiros, todas as vezes que se fizerem necessarias para manter a higiene, acondicionando-o em sacos
plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela Administracéo;

1) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
m) Limpar os elevadores com produtos adequados;
n) Passar pano umido com élcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios/copa/cozinha antes e apés as refeigoes;

0) Retirar o lixo dos demais ambientes duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros, removendo-
os para local indicado pela Administracdo;

p) Deveré ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6 de 3 de
novembro de 1995;

q) Limpar e desinfetar os corrimdos com produtos adequados;

1) Suprir os bebedouros com garrafdes de 4gua mineral, adquiridos pela Administracao;

s) Limpar os bebedouros friccionando alcool nas partes cromadas, quando for o caso;

t) Limpar mobiliarios de copa (geladeiras, fogdo e micro-ondas, dentre outros);

u) Retirar restos de papéis e detritos do chdo dos ambientes;

v) Efetuar a limpeza e organizacdo das carteiras de salas de treinamento e de reunides;

w) Limpar em caréter de eventual atendimento extraordindrio e imediato, sempre que se fizer necessario; e

x) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.4.1.2. DIARTAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Lavar lougas e limpar demais materiais de uso nas copas, utilizando detergente neutro, sabdo de coco ou outro produto mais
apropriado para o caso;

b) Preparar cafés e chas, adquiridos pela Administracdo, disponibilizando as garrafas térmicas abastecidas nos locais indicados
pela administragdo;

c) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;
d) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras dreas molhadas;

e) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados das
areas de recepcdo/espera, atendimento ao ptiblico e circulacdo do publico interno e externo;

f) Recolher o lixo das salas, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracdo; e

g) Executar demais servicos considerados necessarios a dupla frequéncia didria.

6.4.1.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar atras dos moveis, armadrios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
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e) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pléastico em assento se poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifoes, fechaduras etc.;

g) Lavar os balcoes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmore e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
h) Passar pano timido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool;

j) Retirar o po6 e residuos, com pano timido, dos quadros em geral;

k) Limpar calgadas e passeios em volta das dependéncias da Agéncia, removendo lixos, ervas daninhas e outras sujidades;

) Limpar os espagos destinados a reunides (auditério, hall, palco, plateia entre outros) e garagens da Agéncia;

m) Limpar geladeira e lavar todos seus compartimentos, realizando descongelamento do congelar quando houver a necessidade;
n) Limpar internamente fogdo, forno e bebedouros com produtos adequados; e

0) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.4.1.4. SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Lavar com sabdo em p6 ou sabdo em barra panos de prato e outros utilizados nos servigos;
b) Higienizar tapetes e limpa pés utilizados nos acessos e dependéncias do imével; e

¢) Executar demais servicos considerados necessarios a dupla frequéncia semanal.

6.4.1.5. MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

¢) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr
etc.);

g) Limpar, com produto apropriado, as forragdes em couro, plastico ou demais forragdes em assentos, poltronas e sofas.
h) Retirar p6 e residuos, com pano timido, dos quadros em geral.

i) Lavar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifoes, fechaduras etc.

j) Remover manchas das paredes e lavar todas as paredes internas lavaveis e os azulejos das dependéncias da instituicao;
k) Limpar os ralos e caixas de gordura, para evitar obstru¢des;

1) Limpar estantes e caixas de arquivos destinados a guarda de processos e de acervo bibliografico, mantendo as caixas em ordem
sequencial e cronolégica;

m) Limpar o mobilidrio do almoxarifado, sala técnica, despensa e demais locais destinados a guarda de materiais, equipamentos,
bens inserviveis ou ociosos, removendo todas as sujidades das prateleiras e dos materiais neles guardados ou empilhados;

n) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més; e
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0) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

6.4.1.6. MENSALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Lavar com saneantes domissanitarios cestos, lixeiras e espacos destinados a recolhimento de lixo; e

b) Executar demais servigos considerados necesséarios a dupla frequéncia mensal.

6.4.1.7. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Aspirar o p6 e limpar locais destinados a guarda de materiais, equipamentos, bens patrimoniais, processos, exemplares de
publicacdes, revistas, livros e periddicos;

b) Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias; e

c) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia anual.

6.4.1.8. ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas;

b) Lavar pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados das areas de recepcdo/espera, atendimento ao
ptiblico e circulacao do ptiblico interno e externo;

¢) Lavar caixas d'dgua, tanques e cisternas das instalacdes, remover a lama depositada e desinfeta-las;
d) Remover teias de aranha, tracas e demais sujidades das paredes, teto e portais;

e) Executar demais servigos considerados necessarios a dupla frequéncia anual.

6.5. DESCRICAO DOS SERVICOS - AREAS EXTERNAS

6.5.1. Os servicos compreendem as areas ndo edificadas, mais integrantes do imével, os pisos pavimentados adjacentes/contiguos
as edificacGes, as 4reas de passeios e arruamentos, patios e areas verdes, e serdo executados pelo contratado na seguinte
frequéncia:

6.5.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano imido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

) Varrer as areas pavimentadas;

d) Regar plantas e dreas verdes, providenciando a retirada de folhas secas e demais sujidades desses locais;

e) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administragdo;

f) Proceder a coleta seletiva de materiais para reciclagem, nos termos da Instrugdo Normativa MARE n° 6, de 1995, e Decreto
10.936, de 2022;

g) Remover lixos, entulhos, areia, pedregulhos, plantas, ervas daninhas, folhagens e outros materiais existentes ao logo das
calcadas, meio fio, canteiros, areas ajardinadas e areas de estacionamento, repondo espacos abertos no terreno pelo uso ou agao
do tempo; e

h) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didaria.
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6.5.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras etc.);

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e

d) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.5.1.3. MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento/guarita;

b) Limpar depdsitos, garagem, estacionamento, oficinas, laboratérios e espacos destinados a guarda de bens inserviveis,
removendo poeira e sujidades;

c) Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessdrias, cortar grama e podar drvores que estejam
impedindo a passagem de pessoas;

d) Limpeza e varricdo, recolhendo detritos das lajes de cobertura, calhas, desobstruindo manualmente ralos de captacdo de aguas
pluviais;

e) Conservar todas as canaletas limpas, retirando todos os materiais inserviveis como entulhos, matos, gravetos, folhas secas e
demais objetos, mantendo limpos, inclusive, os recipientes de lixo das vias de acesso;

f) Limpar e conservar bueiros, galerias, caixas de inspegdo, bocas de lobo e canaletas, livres de terra, entulho ou outros detritos;

g) Remover dos patamares e das vias de acesso, todo e qualquer material avariado ou abandonado, tais como: detritos, animais e
insetos mortos, materiais abandonados por terceiros;

h) Efetuar a troca de lampadas quando necessério. As lampadas serdo fornecidas pela Administragao;
i) Limpar, tratar e executar pequenos reparos em paredes, remover mofos e aplicar tinta, fornecido pela Administragao;

j) Remover sujidades de meio-fios, muros, alambrados, aplicando tintas e outros produtos a serem fornecidos pela
Administragdo; e

k) Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia mensal.

6.6. DESCRICAO DOS SERVICOS - ESQUADRIAS

6.6.1. Os servicos compreendem &reas compostas de vidros, com face interna e externa, com ou sem exposicdo a situacdo de
risco, e serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia.

6.6.1.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos antiembacantes; e

b) Limpar as molduras dos vidros (face interna), com pano timido.

6.6.1.2. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar todos os vidros (face externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes; e

b) Limpar as molduras dos vidros (face externa), com pano umido.
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6.6.1.2.1. Justificativa para frequéncia de limpeza semestral da face externa das esquadrias da contratante:
6.6.1.2.2. A Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, instrui o planejamento da contragdo de limpeza estabelecendo
um perfil generalizado para todas as aquisi¢des de servigo; entretanto, também permite avaliages divergentes e estabelecimento

de outros indices, desde que justificado.

6.6.1.2.3. Observou-se ao longo das execucdes contratuais que a limpeza quinzenal da face externa das esquadrias ndo se faz
necessdria, uma vez que era perceptivel que as janelas ndo sofriam ac¢des de sujeira de forma expressiva.

6.6.1.2.4. Ante o exposto, a frequéncia de limpeza da face externa das esquadrias a ser estabelecida para as edificagdes da
contratante sera semestral, respeitando as determinagdes bésicas de contencdo e uso racional dos recursos disponiveis.

6.7. MANUTENCAO DAS INSTALACOES

6.7.1. Atuar no apoio a resolucdo de ocorréncias nas instalagdes, dando ciéncia a Contratante sempre que verificar:
I - Vazamentos em torneiras, descargas ou sifées de lavatérios e chuveiros;

I - Saboneteiras e toalheiros quebrados;

III - Lampadas queimadas ou piscando;

IV - Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia;

V - Tomadas e espelhos soltos;

VI - Fios desencapados;

VII - Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

6.8. DA LOCALIDADE, DO HORARIO, DA JORNADA DE TRABALHO E DISPOSICOES GERAIS

6.8.1. Os servicos serdo executados nos enderecos listados abaixo:

UNIDADE ENDERECO

Geréncia Regional da ANM de

MS R. Gen. Odorico Quadros, 123 - Centro, Campo Grande - MS, CEP 79020-260.

Geréncia Regional da ANM de Avenida Miguel Sutil, 8.800, 14° Andar — Edificio Advanced Business, Duque de Caxias
MT Cuiaba - MT - CEP 78.043-305.

Geréncia Regional da ANM de

TO ARNE 41, Alameda 01, Lote 01, Plano Diretor Norte, Palmas - TO - CEP 77006-352

Geréncia Regional da ANM de || Av. Lauro Sodré 2661, Sdo Sebastido, Porto Velho - RO - CEP 76801-581 ( Antiga Sede da
RO ANM/RO)

12 de 23



UASG 323102

Estudo Técnico Preliminar

6.8.2. A Jornada de trabalho, além das condigOes aqui estabelecidas, deveré ser observada conforme especificacdes do Termo de
Referéncia, devendo ser feita escala de horério, de forma que seja a melhor para atender aos servicos e que ndo exceda a carga
horaria regulamentar (44 horas semanais);

6.8.3. A jornada de trabalho sera:

6.8.3.1. Semanalmente: de segunda a sexta, conforme definido pela contratada;

6.8.4. Em caso de ocorréncia de horas excedentes as inicialmente contratadas poderdo ser compensadas em regime de folga,
respeitando a regulamentacao contida na Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT;

6.8.5. Os hordrios de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades da CONTRATANTE que deverd
comunicar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as providéncias

necessarias.

6.8.6. Nao ha previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos.

6.8.7. Os servigos serdo prestados, de segunda a sexta, entre 7 e 18 horas divididas em escalas de horario, ou conforme horério de
funcionamento da contratada, cumprindo jornada de 44 horas semanais.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A contratagio serd realizada com base na Area Fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa de custo por metro
quadrado das Geréncias Regionais da ANM de MS, MT, TO e RO, o levantamento detalhado das areas com produtividade,
periodicidade e frequéncia da limpeza estdo detalhados nos documentos SEI n° 4400876, 4400915, 4517251 e 4754770, sendo
que o resumo esta demonstrado abaixo:

GERENCIA REGIONAL DA ANM de MS

TIPO DE AREA

Area convertida conforme a produtividade

Area Interna 623,87
Area Externa 88,80
Esquadrias 0,48
Fachada envidracada 17,16
TOTAL 730,31

GERENCIA REGIONAL DA ANM de MT

TIPO DE AREA

Area convertida conforme a produtividade

Area Interna

893,84

Area Externa
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Esquadrias 255,34
Fachada envidragada -
TOTAL 1119,18

GERENCIA REGIONAL DA ANM de RO

TIPO DE AREA

Area convertida conforme a produtividade

Area Interna 390,66
Area Externa 2.222.,84
Esquadrias 318,08
Fachada envidracada -
TOTAL 2.931,58

GERENCIA REGIONAL DA ANM de TO

TIPO DE AREA

Area convertida conforme a produtividade

Area Interna 651,83
Area Externa 279,87
Esquadrias 438,00
Fachada envidragada -
TOTAL 1369,70

Estudo Técnico Preliminar
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7.2. Em consonancia com a Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, e demais legislagdes, realizou-se o levantamento
das areas das Geréncias Regionais da ANM de MS, MT, TO e RO, que sdo objeto desta contratagdo, as quais estdo detalhados
nos Anexos deste ETP. Estruturalmente, os edificios possuem ambientes diversos, como salas comuns, halls, corredores,
banheiros, laboratérios, oficinas, almoxarifados etc., onde estdo classificadas pelo seu tipo, conforme estabelece a referida norma.

7.2.1. Da adog@o dos indices de produtividade:

7.2.1.1. Considerando os tipos dos ambientes que compdem as Geréncias Regionais da ANM de MS, MT, TO e RO, adotou-se
para maioria deles a produtividade minima estabelecida pela Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017. A possibilidade
de alteracdo dos indices de produtividade é permitido pelo item 11 do Anexo VI-B da IN 05/2017, sendo necessdria a
apresentacdo de justificativa para tal.

7.2.2. Das estimativas de serventes para as areas internas e externas:

7.2.2.1. A estimativa dos serventes é dada por calculo da razdo da area pela produtividade disposto no anexo VI-B na Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, conforme caderno de logistica. Dessa forma, apresenta-se nos arquivos anexos a
memoria de calculo para a estimativa de serventes necessérios para atendimento das demandas de limpeza, asseio e conservacao
da contratante. Os quadros estdo divididos conforme os edificios da contratante. Consta em anexo ainda o quadro resumo do total
de 4rea a ser contratada, bem como a quantidade necessaria de serventes.

7.2.2.2. Nos Anexos deste ETP relacionamos todos os espacos, separados em cada Geréncia Regional de MS, MT, TO e RO a
serem limpos devidamente com suas areas e produtividades.

7.3. Estimativa de quantidade, da especificacdo técnicas e periodicidade de entrega dos equipamentos, materiais de
consumo e utensilios de consumo.

7.3.1. Em se tratando das quantidades estimadas dos equipamentos, materiais e utensilios de consumo, que sdo itens
indispensaveis a plena execucdo dos servicos continuados de limpeza e conservagdo, foi realizado estudo comparativo com os
contratos vigentes para se ajustar as deficiéncias observadas na prestacdo do servico. As seguintes condi¢des foram observadas
para apresentagdo do levantamento:

7.3.1.1. Os equipamentos adotados, foram estimados de forma a atender as necessidades do cotidiano, nas limpezas regulares da
Instituicdo. Em caso de eventuais emergéncias, em que se configuram a necessidade de equipamentos especiais, estes devem ser
contratados (alugados ou adquiridos) separadamente. Essa medida justifica-se pela impossibilidade de se prever eventuais
alagamentos ou outras necessidades que possam surgir. A exigéncia de outros equipamentos oneraria desnecessariamente o
processo licitatério. Assim, foram listados apenas os equipamentos de uso habitual dos serventes em quantidades suficientes para
a boa execucdo dos servigos, mantendo-se os mesmos equipamentos. O tempo de depreciagdo dos equipamentos sera de, no
maximo cinco anos, que é o prazo méaximo da vida ttil do equipamento.

7.3.1.2. Referente aos materiais de consumo, estima-se que as quantidades e a selecdo dos itens presentes neste processo reflitam
melhor a realidade de consumo vivenciada na prestagdo dos servigos no ambito da contratada.

7.3.1.3. As quantidades estimadas para os utensilios de limpeza foram selecionadas com base no quantitativo de serventes e na
média das substitui¢des dos utensilios realizadas para uma duragdo contratual de 1 (um) ano. A entrega dos utensilios possui
periodicidade semestral, afim de obter maior rotatividade e otimizagdo de espago de armazenamento em almoxarifado e
facilitacdo da entrega pelo proprio prestador do servigo. Assim, a contratada, no ato inicial da contratagdo, deve entregar a
primeira parcela dos utensilios e, 06 (seis) meses depois, a entrega da segunda parcela. Caso haja eventuais prorrogagdes
contratuais, a entrega ocorreria periodicamente de seis em seis meses até a finalizagdo contratual. Ressalta-se que a prestadora de
servico deverd entregar a parcela integral dos utensilios e ndo apenas a substitui¢do dos itens efetivamente consumidos, visto que
o estudo realizado apresenta uma média na vida util dos materiais, considerando-se assim, uma margem para reposicdo dos
utensilios em caso e eventuais desgastes ou quebras. Atendendo, dessa forma, todo planejamento anual de utilizagdo individual
desses itens.

7.3.2. Foram relacionados nos Anexos do ETP as listagens de: Uniformes, Material de Consumo Mensal, Equipamentos
e Utensilios, documentos SEI n® 4517119, 4517127, 4517134 e 4754800

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 299.994,38

8.1. Conforme estabelecido na IN SEGES/ME n° 73, de 2020:
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Art. 9° Na pesquisa de preco relativa as contratagdes de prestacdo de servicos com dedicacdo de mdo de obra exclusiva,
aplica-se o disposto na Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, observando, no que couber, o disposto nesta
Instrugdo Normativa.

8.2. Conforme estabelecido na IN SEGES/ME n° 05, de 2017:

2.9. Estimativa de precos e precos referenciais:
a) Refinar, se for necesséario, a estimativa de precos ou meios de previsdo de pregos referenciais realizados nos Estudos
Preliminares;

b) No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da contratacdo deve
contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem o
preco dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, observados os custos dos itens
referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratacées em que a natureza do seu
objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos para afericio da exequibilidade dos precos
praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em contrata¢des similares; ou ainda por meio
da adogdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composicdo dos custos que impactem no valor global das propostas das licitantes,
principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de equipamentos a serem utilizados no servico.

8.3. Apresento os valores obtidos durante a fase de pesquisa de precos, conforme detalhado no Mapa de Pregos, documento SEI
n°® 4779742, conforme abaixo:

CONSOLIDAGAO DAS ESTIMATIVAS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO Valor mensal Valor anual
1. GERENCIA DA ANM NO ESTADO DE MS R$ 4.454,46 R$ 53,453,46
2. GERENCIA DA ANM NO ESTADO DE MT R$ 6.424,61 R$ 77.095,53
3. GERENCIA DA ANM NO ESTADO DE RO R$ 8.199,19 R$ 98.390,31
4. GERENCIA DA ANM NO ESTADO DE TO R$ 5.693,74 R$ 68.324,91

8.4. Foi levantado o valor estimado para cada Unidade Contratante. Relacionamos nos anexos deste ETP as PCFP - Planilhas de
Custos e Formacdo de Precos com os valores totais e para cada Geréncia Regional contratante.

8.5. Quanto ao orcamento, é dever da Administracdo, na contratacdo de servigos, elaborar planilha detalhada com a consolidacao
dos quantitativos e pregos unitarios e total da contratagdo (arts. 7°, §2°, II, e 40, §2°, II, da Lei n° 8.666/1993). No caso dos
servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, deve ser utilizada, como modelo, a planilha de custos e formacao
de precos que consta do anexo VII-D da IN SEGES/MP n° 05/2017. Desse modo, deverd a planilha ser preenchida pela
Administracdo com a indicacdo de todos os custos unitarios dos itens referentes ao servico.
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8.6. Atenta-se que somente se admite a dispensa de seu preenchimento nas contrata¢des nas quais, pela prépria natureza do
objeto, torne-se desnecessario ou inviavel o detalhamento dos custos para fins de aferi¢do de exequibilidade (subitem 2.9, b.1, do
anexo V da IN SEGES/MP n° 05/2017), o que, em principio, ndo é o caso.

8.7. Primeiramente, quando a contratacdo se da com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, deve-se verificar se as categorias
envolvidas na contratagdo estdo sendo regidas por algum instrumento coletivo que fixe seus direitos e obrigacOes - convencao
coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa. Isso significa que se os custos de médo de obra sédo
vinculados a algum instrumento coletivo, em principio, pesquisas de precos junto a fornecedores para estimacdo de salarios e
beneficios correm o risco de ndo fazerem sentido, pois os valores a serem pagos decorrem de pisos salariais estipulados por
aqueles atos/negdcios juridicos.

8.8. O que importa, nesse sentido, é a estimativa dos custos da contratagdo a partir do instrumento coletivo adequado, para fins de
calculo do orcamento estimativo da contratagdo:

Boletim de Jurisprudéncia 197/2017 Acérddo TCU 2443/2017
Plendrio (Representagdo, Relator Ministro Aroldo Cedraz)

Enunciado O fato de o or¢amento estimativo da licitagdo ndo considerar os saldrios definidos
em convengdo coletiva mais recente, a despeito da possibilidade de repactuagdo em seguida a
assinatura do contrato, viola o art. 9% § 2°, do Decreto 5.450 /2005, uma vez que o or¢amento
estimativo deve refletir os precos de mercado no momento da publicagdo do edital. Informativo
de Licitagbes e Contratos 250/2015 Enunciado Nos estudos técnicos preliminares de
contratagdo de mdo de obra terceirizada, a auséncia de indicagdo, de forma clara e precisa, do
sindicato, acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenca normativa que rege a categoria
profissional que executard o servigo, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes -
CBO, dfronta o art. 6° inciso IX, alinea 'a’, da Lei 8.666/93. Representagdo de licitante a
respeito de possiveis irregularidades ocorridas na condugdo de pregdo eletrénico pela
Prefeitura Universitdria da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), para contratagdo de
servicos de manutengdo e conservagdo da estrutura fisica dos campi I, II, III e 1V, com
fornecimento de mdo de obra, utensilios e equipamentos necessdrios. [...] o Termo de 20/04
/2020 Referéncia do pregdo em aprego ndo fez conexdo entre a categoria profissional a ser
terceirizada e a CBO, assim como ndo trouxe de forma clara e precisa a memoria de cdlculo do
custo de cada categoria profissional, o que impossibilitaria a avaliagdo dos custos da
contratag¢do, na forma do art. 6° IX, da Lei 8.666/1993. Essas falhas contribuem para
problemas como o verificado no caso em exame, de apresentagdo de propostas com valores
mais vantajosos que os oferecidos pela empresa declarada vencedora. [...] Acérddo TCU 3982
/2015-1° Cadmara, TC 027.026/2014-0, relator Ministro Bruno Dantas, 7.7.2015.

8.9. As informacgoes sobre os custos de mdo de obra, portanto, deverdo ser obtidas por meio de consulta ao(s) instrumento(s)
coletivo(s) que rege(m) a(s) categoria(s) dentro da base territorial onde os servicos serdo desempenhados, devendo a pesquisa de
precos em outras fontes somente ser realizada para a estimativa dos custos com insumos diversos e demais itens ndo vinculados a
instrumento coletivo ou tarifas publicas.

8.10. Assim, para custos com a remuneracdo da mdo de obra, somente se justifica a pesquisa de precos em outras fontes se a
categoria ndo for regida por instrumento coletivo em razdo da inexisténcia do mesmo na base territorial. Sdo nessas
circunstancias que as pesquisas de precos nas demais fontes fazem sentido, consoante normas da Instru¢do Normativa SEGES
/MPDG n° 5, de 2017:

Anexo I XXII - SALARIO: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente
na execugdo contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convengdo
Coletiva, Sentenga Normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor poderd ser aquele
praticado no mercado ou apurado em publicagbes ou pesquisas setoriais para a categoria
profissional correspondente.

Anexo V 2.9. Estimativa de pregos e pregos referenciais: [...] b) No caso de servigos com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da contratagdo deve
contemplar o valor mdximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos
elementos que compéem o preco dos servigos, definidos da seguinte forma: b.1. por meio do
preenchimento da planilha de custos e formagdo de precos, observados os custos dos itens
referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagbes em que a
natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessdrio o detalhamento dos custos para aferigdo
da exequibilidade dos pregos praticados; b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos
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praticados no mercado em contratagdes similares; ou ainda por meio da adogdo de valores
constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso;

8.11. Pelo exposto, deverd, em principio, ser elaboradas planilhas de composigdo dos custos da contratagdo a partir dos diferentes
instrumentos coletivos que regem as categorias pertinentes aos locais de execucdo contratual. Como consequéncia, somente
deverdo ser realizadas pesquisas de precos nos mercados local e regional com o objetivo de serem obtidos os precos de referéncia
para a remuneragdo dos contratados se inexistirem instrumentos coletivos aptos a regerem as categorias.

8.12. Por fim, a equipe de planejamento, atentou-se para o fato de que o art. 6° da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de
2017, veda a vinculacédo a qualquer disposi¢do de instrumento coletivo que:

8.12.1. Trate do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada;

8.12.2. Cuide de matéria ndo trabalhista ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei (ex.: valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade);

8.12.3. Trate de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (cf. também o Parecer
n° 12/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU - Conclusdao DEPCONSU/PGF/AGU n° 128/2016).

8.13. Quanto aos custos decorrentes do mercado, ndo vinculados a qualquer instrumento coletivo ou tarifas ptiblicas, (materiais e
insumos) a pesquisa de precos foi executada de acordo com a IN SLTI/MPDG n° 73/2020.

8.14. Dito isso, foram elaboradas planilhas de custo e formacdo de precos a partir de cada instrumento coletivo vigente na base
territorial onde serdo desempenhados os servigos, observando-se o modelo constante no Anexo VII D da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 2017, (incluindo o item 06 relativo ao complemento para os servigos de limpeza e conservacgdo), e houve
a realizacdo de pesquisa de pregos, na forma da IN 73/2020, para a formacgdo dos precos dos insumos e materiais, inclusive
uniformes.

8.15. O resumo dos valores dos insumos e materiais, constam nos anexos com a relacdo dos mesmos.

8.16. Foram incluidos ainda nos anexos os resumos dos valores e dos Indices de Produtividade.

8.17. As Planilha de Custos e Formacdo de Precos dos postos estdao nomeadas conforme detalhamentos abaixo:

8.17.1. Planilha de Custos e Formacéo de Precgos para o posto de servente (segunda a sexta) - Geréncia Regional da ANM de MS;
8.17.2.Planilha de Custos e Formacao de Precos para o posto de servente (segunda a sexta) - Geréncia Regional da ANM de MT;
8.17.3. Planilha de Custos e Formacdo de Pregos para o posto de servente (segunda a sexta) - Geréncia Regional da ANM de TO.
8.17.4. Planilha de Custos e Formagdo de Precos para o posto de servente (segunda a sexta) - Geréncia Regional da ANM de RO.
8.18. DA APLICABILIDADE DOS VALORES MINIMOS E MAXIMOS ADMISSIVEIS

8.18.1. Importante destacar que a Instru¢do Normativa n° 49, de 30 de junho de 2020, de acordo com a regra de transi¢do posta,
revoga os itens que direcionavam a divulgagdo dos valores referenciais, passando a tratar somente de Cadernos de Logistica
tematicos, que deverdo orientar a realizacdo dos estudos técnicos preliminares dentro das especificidades de contratacdo de cada
6rgdo. A vigéncia desta regra iniciou-se em outubro de 2020, e ndo havera mais a publicacdo dos valores referenciais.

8.18.2. Durante este periodo de transicdo, os valores atualmente publicados permanecem vigentes e ndo impedem a repactuacao
que seja decorrente de novo Acordo Coletivo de Trabalho, e devem ser observados, igualmente, para novas contratacdes que
ocorrerem durante o periodo, conforme dispde a Portaria n® 213, de 26 de setembro de 2017:

“Art. 3° Os valores limites ndo impedem a repactuacdo de pregos que ocorrer durante a
vigéncia contratual, tendo em vista que o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal assegura
aos contratados o direito de receber pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta. (...)
Art. 7° Os valores limites estabelecidos pela Seges/MP poderdo ser reduzidos, caso se verifique
que os atuais valores estdo acima do valor de mercado, por qualquer motivo. § 1° Os valores
limites sdo validos independentemente da ocorréncia de novos Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas e enquanto ndo forem alterados no Portal de Compras do Governo
Federal.”
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8.18.3. Em 23 setembro de 2020, foi publicado a portaria SEGES n° 21.262, que estabelece procedimentos referenciais para a
composicado da planilha de custos e formacédo de precos nas contratagdes de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de méo
de obra, executados de forma continua ou ndo, em edificios ptiblicos, no ambito dos 6rgdos e entidades da Administracdo Piblica
federal direta, autarquica e fundacional. A referida portaria em seu art 7° revoga a portaria n° 213, de 25 de setembro de 2017.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1.A contratacdo podera ocorrer por ITEM separadamente, onde cada item se refere aos servicos de limpeza e conservagdo em
uma das Geréncia da ANM dos Estados participantes.

9.2. O item de cada Geréncia Regional da ANM contratante ndo poderd sem parcelado para ndo haver prejuizo para o conjunto da
solucdo ou perda de economia de escala.

9.3. O agrupamento das diferentes dreas a serem limpas juntamente com o fornecimento da mdo de obra e dos insumos
necessarios evita a perda de economia de escala, a medida que os servicos pretendidos sdo de baixa complexidade técnica e que
podem ser prestados por empresas registradas e fiscalizadas por um unico conselho regional, dado que atuam no mesmo ramo de
negdcio, ou seja, administracdo de mdo de obra.

9.4. A divisdo dos servigos ndo implicara em ampliacdo da competitividade nem em maiores ganhos econémicos, visto que, na
prética, as mesmas empresas competirdo em todos os possiveis itens da licitacao.

9.5. Verifica-se que o objeto ndo trata da contratagdo de mais de um servico ou bens distintos, mas sim de um unico servico que,
para a producdo do resultado almejado, ha necessidade de execucdo de atividades interconectadas e interdependentes.

9.6. Essa sistematica de contratacdo significa expressivo avanco de gestdo, controle e reducdo de custos, que vai ao encontro da
necessidade da Administragdo Publica de otimizar seus recursos de maneira eficaz e efetiva.

9.7. Conforme relatério do grupo de estudos de contratacdo e gestdo de contratos terceirizados de servigos continuados na
administracdo ptblica federal[1], quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores serdo os custos fixos por posto de
trabalho, ao passo que, a simples divisdao desses servigos implicara apenas em aumento de despesas para a administracao, seja
para contrata-los, seja para geri-los.

9.8. Portanto, sob o ponto de vista técnico e econdmico, os servicos ndo devem ser parcelados por itens internamente na
Geréncias, visto que, agrupando-os é esperado uma redugdo dos precos ofertados, consoante o Acérddo TCU 1214/2013-Plenério.

[1] Relatorio apresentado pelo Grupo de Estudos de Contratagdo e Gestdo de Contratos de
Terceirizagdo de Servigos Continuados na Administragdo Publica Federal, formado por
servidores do Tribunal de Contas da Unido - TCU, do Ministério do Planejamento, Or¢camento
e Gestdo — MP, da Advocacia-Geral da Unido, do Ministério da Previdéncia Social, do
Ministério da Fazenda, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e do Ministério Publico
Federal, com o objetivo de formular proposta de melhoria na contratagdo, gestdo e término
(rescisdo ou fim de vigéncia) dos contratos de terceirizagdo de servigos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Ndo se faz necessaria a realizagdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratagdo
seja atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A referida contratagdo esta alinhada ao Planejamento Anual de Contratagdo - PAC :
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Ano do PAC: 2022

Itens do PAC:

Geréncia Regional da ANM de MS - UASG 323117 - Item 31
Geréncia Regional da ANM de MT - UASG 323107 - Item 09
Geréncia Regional da ANM de TO - UASG 323122 - Item 13
Geréncia Regional da ANM de RO - UASG 323121 - Item 39

11.2. Um dos objetivos estratégicos da referida ferramenta de planejamento institucional é o de definir parametros de qualidade
com vistas a avaliar a satisfagdo por parte dos usudrios e profissionais do ambiente da ANM.

11.3. A referida contratacdo demonstra-se indispensavel, na medida em que o servigco de conservagdo e limpeza visa a
manutencdo de um ambiente limpo e higienizado para a realizacdo das atividades finalisticas institucionais, sobretudo a
conservagdo dos bens patrimoniais da ANM, conforme o inciso I, art. 23 da Constitui¢do Federal:

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

I - zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das institui¢des democraticas e conservar o
patrimonio publico;

11.4. Ressalta-se ainda a observancia dos preceitos constitucionais fundamentais referente aos direitos sociais:

Art. 6° Sdo direitos sociais a educagdo, a satide, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecao a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo.

11.5. Ainda segundo a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, a saiide tem como condicionantes o0 meio ambiente, o trabalho,
a educacgdo e acesso aos Servicos essenciais:

Art. 30 Os niveis de saide expressam a organizacdo social e econémica do Pais, tendo a satide
como determinantes e condicionantes, entre outros, a alimentacdo, a moradia, o saneamento
basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educacdo, a atividade fisica, o transporte, o lazer
e 0 acesso aos bens e servicos essenciais.

11.6. Ademais, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, Decreto n° 5.452, de 1° de maio de 1943, salienta a necessidade da
segurancga e medicina no trabalho. A referida contratagdo é justificada pela necessidade de se cumprir o disposto pela referida
norma:

Art. 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores, coberturas e
passagens dos locais de trabalho deverdo obedecer as condi¢des de seguranca e de higiene do
trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e manter-se em perfeito estado de
conservagdo e limpeza.

11.7. E importante destacar que a contratacio pretendida se encontra devidamente amparada no (Decreto 9.507 de 21/09 /2018)
que assim dispde:

1° Este Decreto dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratagcdo, de servicos da

administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas ptblicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido.)

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1. Abaixo apresentaremos os demonstrativos de resultados e condi¢des que versam sobre os beneficios a instituicdo, bem
como as condi¢cdes de aprimoramento do contrato a fim de dar mais eficiéncia e economicidade tanto ao 6rgdo quanto as

condigdes da prestacdo e obrigacdes da contratante e da contratada.

12.2. Resultados quanto a Economicidade:
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12.2.1. A preservacao do espaco, tornando-o mais limpo, promove a manutengdo dos bens, aumentando a sua vida 1til e evitando-
se a troca de materiais e equipamentos com maior frequéncia.

12.2.2. Em comparagdo aos contratos formalizados em anos anteriores, a forma de calculo dos serventes foi aprimorada levando
em consideracdo todos os ambientes disponiveis na institui¢do, realizando-se a aplicacdo da conversdo de area para nimero de
serventes, ambiente a ambiente, a fim de se dar a devida classificagdo para local e, gerar uma condigdo que reflita de modo mais
préximo ao especificado no caderno técnico, evitando-se custos desnecessérios ou “valores obscuros”.

12.3. Resultados quanto ao aproveitamento de Recursos Humanos:

12.3.1. A necessidade de limpeza, conservagdo e asseio das dependéncias da instituigdo é uma necessidade visto que a prépria
ocupacao de espagos pela atividade humana gera residuos, bem como o uso de espacos que pela prépria agdo fisiolégica precisam
ser higienizados, além da acédo de eventos naturais, como ventos e chuvas, que promovem actimulo de pé e sujeiras. Assim, caso
ndo promovesse a contratacdo, a instituicdo deveria ter em seu quadro funcional servidores para essa atividade, utilizando de sua
forga de trabalho em atividades que ndo sao finalisticas da instituigdo.

12.4. Resultados quanto ao uso de Materiais e Recursos Financeiros:

12.4.1. A contratacdo da solucdo como um todo transfere a contratada a aquisicdo, o gerenciamento do uso e estoque dos
materiais, equipamentos e utensilios de limpeza, evitando o estoque de materiais em almoxarifados na institui¢do, evitando-se a
perda de material por vencimento dos prazos de validade.

12.5. A contratagdo da mdo-de-obra e do material em solucdes separadas poderiam gerar um descompasso na prestacao do
servico e fornecimento de materiais, o que impediria atingir o objetivo da contratagdo, gerando o gasto nao racional de recurso
publico.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Nao foram identificadas necessidades de adequagdo do ambiente do 6rgéo para inicio da execugao dos servigos.

13.2. Considerando os atuais contratos, segue o cronograma de implantacdo dos servigos:

UNIDADE DATA DE ENCERRAMENTO DO DATA DE INICIO DA PRESTACAO DE
CONTRATO ATUAL SERVICO
Geréncia Regional da ANM 08/01/2023 * Na assinatura do Contrato
de MS
Geréncia Regional da ANM 30/11/2022 * Na assinatura do Contrato
de MT
Geréncia Regional da ANM 13/11/2022 * Na assinatura do Contrato
de TO
Geréncia Regional da ANM Na assinatura do Contrato
de RO

(*) Ultimo ano de contrato.

13.3. A administracdo poderd, exercendo seu poder discriciondrio, e avaliando a conveniéncia e oportunidade, antecipar a data
de inicio dos servigos para as unidades cuja previsdo de inicio dos servigos estdo previstos para o Exercicio de 2022.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Os possiveis impactos ambientais gerados pela presente contratagdo estdo relacionados aos produtos utilizados para
limpeza, ao descarte de suas embalagens e a outros residuos gerados no decorrer do contrato. Nesse sentido, a Contratada deve
adotar praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor polui¢do, bem como préticas de sustentabilidade na
execucdo dos servigos em cumprimento ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010,
publicada no DOU de 20/01/2010, abaixo transcrito:

14.1.1. Empregar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacoes e
especificacdes determinadas pela ANVISA;

14.1.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de
2003;

14.1.3. Fornecer equipamentos de limpeza que gerem menor ruido no seu funcionamento conforme a Resolucdo CONAMA n°
20, de 7 de dezembro de 1994;

14.1.4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessérios, para a execugdo de servigos;

14.1.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 03 (trés) primeiros meses de execucdo contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

14.1.6. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pela ANM, e a sua destinacdo as associagOes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006 e a Instru¢do Normativa N° 89, de
23 de setembro de 2016;

14.1.7. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

14.1.8. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

14.2. Acondicionar os materiais, preferencialmente, em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que
utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima prote¢do durante o transporte e 0 armazenamento;

14.3. Nao utilizar na prestacdo dos servigos materiais que contenham substincias perigosas com concentragdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como merctrio (Hg), chumbo (Pb), cromo
hexavalente (Cr(VI)), cdidmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs);

14.4. A contratada devera, ainda:

14.4.1. Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e
medicina do trabalho para seus empregados;

14.4.2. Orientar sobre o cumprimento, por parte dos seus empregados, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas de prestacdo de servico, zelando pela seguranca e pela satide dos usudrios e
da circunvizinhanga;

14.4.3. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacdo dos
Servigos;

14.4.4. Conduzir suas agoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores envolvidos na prestagcdo dos
Servicos.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

22 de 23



UASG 323102

15.1. Justificativa da Viabilidade

Estudo Técnico Preliminar

Declara-se, com base no estudo previamente realizado, que a contratagdo dos servicos de limpeza especificados neste estudo é
VIAVEL dentro das condigdes estabelecidas na Instrucio Normativa 05/2017/SLTI do atual Ministério da Economia.

16. Responsaveis

JOSE MADURO TOLEDO JUNIOR

Integrante Requisitante - Coordenador da Equipe - titular

JORGE MASSENA DA SILVA

Integrante Administrativo - titular

GLAYTON FERREIRA MARCAL

Integrante Técnico ou usuério do objeto - titular

JOSE MADURQ Assinado de forma
digital por JOSE

TOLEDO MADURO TOLEDO

JUN|0R48886 JUNIOR:48886092687

Dados: 2022.09.29
092687 11:10:38 -03'00"
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Catalogo ®

Busque aqui bens e servicos e crie sua lista para utilizagao nas contratagdes publicas

l limpeza Q l

UNIDADE DE FORNECIMENTO

Item de servigo

Selecione uma unidade de fornecimento Codigo Nome do Servico Acdo

METRO QUADRADO v
25194 Servico especializado de limpeza

MNATUREZA DA DESPESA
33903625

330037024
33902978
33909236
33000237
32009239
44903702
44903978
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28/02/2020 CBO 514320 - Faxineiro - Classificagao Brasileira de Ocupagdes

CBO 5143-20

Faxineiro

5- TRABALHADORES DOS SERVICOS, VENDEDORES DO COMERCIO EM LOJAS E MERCADOS
(/cbo-mte/5-trabalhadores-dos-servicos-vendedores-do-comercio-em-lojas-e-mercados)

51- TRABALHADORES DOS SERVICOS
(/cbo-mte/51-trabalhadores-dos-servicos)

514 - TRABALHADORES NOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO, CONSERVACAO E MANUTENGAO DE EDIFICIOS E LOGRADOUROS
(/cbo-mte/514-trabalhadores-nos-servicos-de-administracao-conservacao-e-manutencao-de-edificios-e-logradouros)

5143 - Trabalhadores nos servicos de manutencao de edificacoes
(/cbo-mte/5143-trabalhadores-nos-servicos-de-manutencao-de-edificacoes)

514320 - Faxineiro
(/cbo-mte/514320-faxineiro)

Sindnimos do CBO
5143-20 - Auxiliar de limpeza

5143-20 - Servente de limpeza

Ocupacoes Relacionadas
5143-05 - Limpador de vidros (/cbo-mte/514305-limpador-de-vidros)
5143-10 - Auxiliar de manutencao predial (/cbo-mte/514310-auxiliar-de-manutencao-predial)
5143-15 - Limpador de fachadas (/cbo-mte/514315-limpador-de-fachadas)
5143-25 - Trabalhador da manutencao de edificagdes (/cbo-mte/514325-trabalhador-da-manutencao-de-edificacoes)

5143-30 - Limpador de piscinas (/cbo-mte/514330-limpador-de-piscinas)

Descricao Sumaria

Executam servigos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvena ria, substituindo, trocando, limpando. reparando e
instalando pecas, componentes eequipamentos. conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam depiscinas.

trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecao aomeio ambiente.

Formacao e Experiéncia

Para o exercicio das ocupagdes requer-se ensino fundamental completo ou prati ca profissional no posto de trabalho. a(s)
ocupacao(des) elencadals) nesta familiaocupacional demanda formacao profissional para efeitos do calculo do numero deaprendizes a
serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429da consolidacao das leis do trabalho - clt, exceto os casos

previstos no art. 10 dodecreto 5.598/2005.
Condicoes Gerais de Exercicio
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28/02/2020 CBO 514320 - Faxineiro - Classificagao Brasileira de Ocupagdes

Trabalham em companhias e 6rgaos de limpeza publica, em condominios de edificios,em empresas comerciais e industriais, como
assalariados e com carteira assinada; asatividades sao realizadas em recintos fechados ou a céu aberto. trabalham individu almente ou
em equipe, com ou sem supervisao permanente. o horario de trabalho évariado, ou em regime de rodizio de turnos. algumas das
atividades podem ser exer cidas em grandes alturas, ou em posicoes desconfortaveis por longos periodos, comexposicao a ruido
intenso e a poluicao dos veiculos.

Fonte: mtecbo.gov.br

Voltar (/cbo-mte/5143-trabalhadores-nos-servicos-de-manutencao-de-edificacoes)

Para informacoes oficiais consulte o MTE - Ministério do Trabalho e Emprego (http.//www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home jsf) |
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https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/5143-trabalhadores-nos-servicos-de-manutencao-de-edificacoes
https://cat.va.us.criteo.com/delivery/ck.php?cppv=3&cpp=sjEfP2RoZERsOQ9tDm1m8ABgQf_PiVqKoPBlTkmLAaunjQ2pSNZiEffHPWsz2O3APVkoZJd8KfIdMxCLKssNxMdJ5E6ZGwe1aS_kyMFz9HsAOsEywbLtDvyL16qXFqsTIIdEaKhRRiCiYaihw_oOL2o1CeG0Or61hacIalPRhQf0PED681euxBXHzEOvWPIUNWYYpzZmZidt_O2Xqus2RCW96jVV6mXPVGpU4oP2kcxq0pMQfqtsudI-Pj-P4q1WEQOuCdrDr32AZe4qBtuvaqtlgMNtqsjDDl1gtpmlFdypTFVf0lk6Rn7hslBjUl3Yn5vgMhcIvb1LeZfUwOcHGbuUzP8mReLMb-piprAIIv3sNP6-FPgWrAE_H-4niF9h_J3u230bAgVGgNfmGAv-7i6IxCZIG1XATnAODL1GkEbyxSdIBT2k_khcrAmuGIM6DNApPg&maxdest=http%3A%2F%2Fwww.marisa.com.br%2F%3Futm_source%3Dcriteo%26utm_medium%3Dretargeting%26utm_campaign%3Dlowerfunnel%26utm_content%3Dlogo%26IdParceiro%3D00076001
https://cat.va.us.criteo.com/delivery/ck.php?cppv=3&cpp=JdmybWRoZERsOQ9tDm1m8ABgQf_PiVqKoPBlTkmLAaunjQ2pSNZiEffHPWsz2O3APVkoZJd8KfIdMxCLKssNxMdJ5E6ZGwe1aS_kyMFz9HsAOsEywbLtDvyL16qXFqsTIIdEaKhRRiCiYaihw_oOL2o1CeEN-GOpgWiPftU9ITvfScHp1Zh5-Fl-dxd1poIoG3fI02B_IE-QMFpTNOhbBdKLQSm6a19JQn0ywPqA4o90ftCxJDHTUtJvw6yytb_PaZMMDAlv03ZlALhop0WzDlPWdDAqR-REODnuQ8wTx64JcoMUdHLBktchcKF0ymiqD4n-KS4T3KBBlWJSSutgRg31ShgvT-RpSlJjp83KgBjZTF6yGq12xN6wN1NZ02YB_4Xql8G6g1Q4JPup_WrspdzcVRtEg6HYyES73ZdsTLuLwfnWkpQuruZPCJVU41XFewlCjWPmedlk6brGe6T7JY-Ituk&maxdest=https%3A%2F%2Fwww.marisa.com.br%2Fsand%25E1lia%252Dfeminina%252Danabela%252Dtiras%252Dbebec%25EA-verde%2Fp%2F10039075802%3FIdParceiro%3D0000019%26utm_source%3Dcriteo%26utm_medium%3Dretargeting%26utm_campaign%3Dlowerfunnel%26utm_content%3Dproduct%26IdParceiro%3D00076001
https://cat.va.us.criteo.com/delivery/ck.php?cppv=3&cpp=NnmE3WRoZERsOQ9tDm1m8ABgQf_PiVqKoPBlTkmLAaunjQ2pSNZiEffHPWsz2O3APVkoZJd8KfIdMxCLKssNxMdJ5E6ZGwe1aS_kyMFz9HsAOsEywbLtDvyL16qXFqsTIIdEaKhRRiCiYaihw_oOL2o1CeGymHo6KMehD89RKI6Ybv5m2iGeWIrP6Ge2jcrak66ymemSTbgAQWenaLI2R4quij8DU6iP7YDY8O1VoUeXhaOOiZwVwSbm36yl7WgLej72SRIjuenOK5Qs2lS3i-cvDn3RMOH2DRGIlILwsFjXenEt_NXkbcp8F6cCw_qOCwrZ7Sx-s6qgqJbCqWRdxe4jVCeAPo60COkS85pwku2nH9U3wslx4O7ZvsDc7Lf6mMZJ4nMQa2wEz4dmWP_V-IULlVoUOS1gorPxeqBN4qekNwwzR0XYEjklduU9cmiLi8aos__kiw0Lx1MvSbxoJIlruJE&maxdest=https%3A%2F%2Fwww.marisa.com.br%2Fvestido%252Dfeminino%252Dmidi%252Destampado%252Dmanga%252Dcurta-rosa%2Fp%2F10039182371%3FIdParceiro%3D0000019%26utm_source%3Dcriteo%26utm_medium%3Dretargeting%26utm_campaign%3Dlowerfunnel%26utm_content%3Dproduct%26IdParceiro%3D00076001
https://cat.va.us.criteo.com/delivery/ck.php?cppv=3&cpp=KZMKKGRoZERsOQ9tDm1m8ABgQf_PiVqKoPBlTkmLAaunjQ2pSNZiEffHPWsz2O3APVkoZJd8KfIdMxCLKssNxMdJ5E6ZGwe1aS_kyMFz9HsAOsEywbLtDvyL16qXFqsTIIdEaKhRRiCiYaihw_oOL2o1CeGymHo6KMehD89RKI6Ybv5m3YakonjBd7piBaQNcZQ4bNehFnDeFlshBQrxKQqVffVMlJ1pTbabbnWBwdvt64OJk4IVxhjmD1gfIK9O8eLDt4KSToY7hU3XjU7u4AtbvhQmU0xVfL2ZwzAMN45fs41C18nFs8XOU_riiByw9EXZoIrK1Xwk6TNc9Mz1tF-qpPLqO6QQfC9_Y6GbQcZ8bJ-Cswzge4d55TkCpC7AvCsB48jkAjvm2wgf0YRpFCzSaktW_aoVbrZtxiJ8Jyq07ah5LrlJsPTJqIY4akaHTXtQZsFjXJ1taQhpfWGAcNa17Nk&maxdest=https%3A%2F%2Fwww.marisa.com.br%2Fsand%25E1lia%252Dfeminina%252Damarra%25E7%25E3o%252Dsalto%252Dbaixo%252Dvizzano%252D-laranja%2Fp%2F10040321745%3FIdParceiro%3D0000019%26utm_source%3Dcriteo%26utm_medium%3Dretargeting%26utm_campaign%3Dlowerfunnel%26utm_content%3Dproduct%26IdParceiro%3D00076001
https://privacy.us.criteo.com/adcenter?cppv=3&cpp=6FhkUxXkhigsKvBCQ5qCPMOw-EOx7FZ1In128XmLlhcXaBTRpYs8OMc4TT2PdJS1lixxARcI8_VnQqcCmgz_2OEKxRdfi-ODGOzVbnSauZLg3rdykU-xuo3_C3jGNcOizF2vJyYj7YnqKBEeGHo-Cs0PgTI
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf
https://www.ocupacoes.com.br/politica_privacidade

Relatério Tabela de Atividades

Familia Ocupacional: 5143 - Trabalhadores nos servicos de manutencao de edificacbes

Areas

A EXECUTAR SERVIGCOS DE
MANUTENCAO ELETRICA E

MECANICA

B EXECUTAR MANUTENGAO

HIDRAULICA

D LIMPAR RECINTOS E
ACESSORIOS

F PREPARAR TRABALHO

G TRABALHAR COM
SEGURANCA

Atividades

Verificar
funcionamento de
equipamentos e
instalagdes elétricas e
de iluminagéo

o

Limpar filtros

: [

Limpar vidros

I8

Aspirar p6

A

Varrer pisos

o

Recolher lixo

s I

Controlar o estoque
de material

o

Avaliar grau de
sujidade

;

Diluir produtos
(quimicos e de
limpeza)

. 1

Usar uniforme

-

Montar andaime

I

Submeter-se a cursos
de capacitagéo e
qualificagéo

o

Relatar avarias nas
instalacdes

. I8

Trocar filtros

[ -

Remover residuos
dos vidros

: I8

Lavar pisos

O
Secar pisos

|-

Verificar validade de
produtos quimicos e
de limpeza

"
Avaliar tipo de sujeira
[~

Dosar produtos
quimicos

10 K8

Utilizar epi

> [

Montar balancim

:

Limpar moveis e
equipamentos

s I8

Encerar pisos

- I8

Passar pano

m -

Verificar qualidade de
produtos quimicos e
de limpeza

B~

Selecionar produtos e
material

-

Solicitar
equipamentos e
materiais

m -

Inpecionar local a ser
trabalhado

B~

Montar cadeirinha

-

Limpar superficies
(paredes, pisos, etc..)

: I8

Remover sujeira

m -

Limpar cortinas e
persianas

m -

Avaliar tipo de
superficie a ser
trabalhada

.

Preparar produtos
o~

Solicitar compra de
produtos quimicos e
de limpeza

|~

Isolar area para
manutencéao e
limpeza

.

Operar equipamentos

o -



Z DEMONSTRAR

Demonstra
COMPETENCIAS PESSOAIS

resisténcia fisica

I

Demonstrar
prudéncia

s I8

Contornar situagdes

adversas

o -

Legenda das ocupacées da familia
AL - FAXINEIRO

Demonstra paciéncia
"

Demonstrar equilibrio
fisico

o

Demonstrar agilidade

m

Trabalhar em equipe
"

Reconhecer
limitacbes pessoais

8

Demonstrar controle
emocional

m -

Demonstrar iniciativa
"

Demonstrar
capacidade de
trabalhar em alturas

: 8

Demonstrar destreza
manual

|-
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1. INFORMAGCOES DA UNIDADE

a. Nome do Orgéo: 032396 - AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO
b. UASG: 323117 - GERENCIA REGIONAL DA ANM

c. Data da geracao do relatério: 19/11/2021 09:38:47

2. RESUMO DO PLANO

MINISTERIO DO ECONOMIA
SECRETARIA DE GESTAO

PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DE CONTRATAGOES

PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES: 2022

Tipo de item Quantidade de itens % Valor total estimado (R$) %
Materias 22 55 R$ 6.755,00 55
CONSUMO 22 100 R$ 6.755,00 100
Servicos 18 45 R$ 254.147,00 45
CONTINUADO 13 50 R$ 241.547,00 50
NAO CONTINUADO 5 50 R$ 12.600,00 50
Obras (V) (V) 0 o
Servicos de Engenharia o 0 0 o
Solucoes de TIC 0 0 0 0

Total Geral 40 - 260.902,00 -

3. DETALHAMENTO DO PLANO
3.1 MATERIAIS
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] o Despesa inforn]ada é Valor o ) )
uase | N e’ | subitem do S e B T | otal estimado | _Orcamentdrio | (AU CERCS | Acdo | Graude Data | REnfEacae
Item item item aspectos/necessidades (R$) est|ma§k_) para o externos orcamentaria BHICIEE S CleeEkeR contrato
orcamentarias SEIED (1)
323117 1 Material CONSUMO | 463988 ACUCAR Nao R$ 250,00 R$ 250,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323117| 15 |Material | CONSUMO | 445495 AGUA POTAVEL N&do R$ 1.250,00 R$ 1.250,00 N&o Alta 01/01/2022 NAO
323117 18 |Material CONSUMO | 428584 | BORRACHA APAGADORA ESCRITA N&o R$ 10,00 R$ 10,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323117 2 Material | CONSUMO | 461515 BOTIJAO PARA GAS Nao R$ 400,00 R$ 400,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323117 11 |Material CONSUMO | 465454 CABO REDE COMPUTADOR N&o R$ 300,00 R$ 300,00 N&o Alta 01/01/2022 NAO
323117 3 Material | CONSUMO | 432149 CADERNO Nao R$ 50,00 R$ 50,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323117 4 Material | CONSUMO | 463591 CAFE Nao R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323117 6 Material | CONSUMO | 432816 CANETA ESFEROGRAFICA Nao R$ 40,00 R$ 40,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323117 5 Material | CONSUMO | 435108 CANETA ESFEROGRAFICA Nao R$ 40,00 R$ 40,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323117 7 Material | CONSUMO | 428782 CANETA MARCA-TEXTO N&o R$ 40,00 R$ 40,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323117 8 Material | CONSUMO | 361520 CANETA MARCA-TEXTO Nao R$ 40,00 R$ 40,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323117 9 Material | CONSUMO | 233886 CHA ALIMENTACAO Nao R$ 300,00 R$ 300,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323117 10 |Material | CONSUMO | 419187 COADOR CAFE Nao R$ 50,00 R$ 50,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323117| 13 |Material |CONSUMO | 467223 FILTRO PURIFICACAO AGUA N&o R$ 400,00 R$ 400,00 N&o Alta 01/01/2022 NAO
323117| 14 |Material CONSUMO | 463268 FITA ADESIVA Nao R$ 100,00 R$ 100,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323117, 16 |Material | CONSUMO | 342655 LAMPADA LED Nao R$ 700,00 R$ 700,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323117 17 |Material| CONSUMO | 428532 LAPIS PRETO Nao R$ 20,00 R$ 20,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323117| 19 |Material CONSUMO | 461828 PAPEL PARA IMPRESSAO N&o R$ 750,00 R$ 750,00 N&o Alta 01/01/2022 NAO
FORMATADO
323117| 20 |Material CONSUMO | 419859 PILHA N&o R$ 200,00 R$ 200,00 N&o Alta 01/01/2022 NAO
323117 21 |Material | CONSUMO | 464173 TESOURA N&o R$ 125,00 R$ 125,00 N&o Alta 01/01/2022 NAO
323117 22 |Material | CONSUMO | 462877 TORNEIRA N&o R$ 240,00 R$ 240,00 N&o Alta 01/01/2022 NAO
323117 23 |Material | CONSUMO | 407547 XiCARA Nao R$ 250,00 R$ 250,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO

3.2 SERVICOS
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it Lo et Valor or a\rllzcr,\:ério
° Tipo Codigo somente para vincular total gstimado Participacao Acio Grau de Data Renovacao
W Ite;n 0 S CD LESETEEE aos estimado ara o G MEENTEDS or amgentéria rioriudade desejada ez
item item aspectos/necessidades (R$) e)r(,ercicio externos ¢ p ] contrato
orcamentarias
(R$)

323117| 26 |Servico CONTINUADO | 22845 FORNECIMENTO DES’XE}JTAAFEISOLETA DE ESGOTO N&o R$ 10.311,00| R$ 10.311,00 N&o Alta  |01/01/2022|  SIM
323117| 38 |Servico|CONTINUADO | 15407 DOCUMENTO - GUARDA TRANSPORTE Nao R$ 18.000,00| R$ 18.000,00 Nao Alta 01/01/2022 SIM
323117 | 27 |Servico CON'IFIIﬁ(l)JADO 2771 | AR CONDICIONADO - MANUTENCAO DE SISTEMAS LIMPEZA Nao R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323117| 39 |Servico| CONTINUADO | 19151 LOCACAO DE EQU'FPEAC""HEA'\‘DTC())#'RCU'TO INTERNO N&o R$ 13.200,00| R$ 13.200,00 N&o Alta  |01/01/2022|  SIM

. NAO MANUTENCAO EXTINTORES MANGUEIRAS - COMBATE . . =
323117| 33 |Servico CONTINUADO 3662 INCENDIO Nao R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323117| 29 |Servico|CONTINUADO | 21660 MONITORAMENTO CIRCUITO FECHADO TV Nao R$ 12.000,00| R$ 12.000,00 Nao Alta 01/01/2022 SIM

. OUTSOURCING DE IMPRESSAO - PAGINAS A4 - = = =
323117| 28 |Servico|CONTINUADO | 26573 MONOCROMATICO - DENTRO DA FRANQUIA SEM PAPEL Nao R$ 8.400,00 R$ 8.400,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323117| 30 |Servico CON'IIEIIQ([)JADO 22764 PAGAMENTO COBERTURAS SEGURO VEICULO Nao R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323117| 25 |Servico|CONTINUADO| 4120 ENERGIA ELETRICA - FORNECIMENTO Nao R$ 30.000,00| R$ 30.000,00 Nao Alta 01/01/2022 SIM
323117| 41 |Servico| CONTINUADO | 20362 PRESTACAO DE SERVICOS BANCARIOS Nao R$ 12.000,00| R$ 12.000,00 Nao Alta 01/01/2022 SIM

. PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO - - -
323117| 31 |Servico|CONTINUADO | 24023 OUTRAS NECESSIDADES Nao R$ 43.560,00| R$ 43.560,00 Nao Alta 01/01/2022 SIM
323117| 34 |Servico|CONTINUADO | 15008 PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA Nao R$ 37.400,00| R$ 37.400,00 Nao Alta 01/01/2022 SIM
323117| 32 |Servico|CONTINUADO| 8729 PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA RECEPCAO Nao R$ 39.600,00| R$ 39.600,00 Nao Alta 01/01/2022 SIM

. PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE PARA SERVIDOR o = ~
323117| 40 |Servico|CONTINUADO | 24198 - OUTRAS NECESSIDADES Nao R$ 6.336,00 R$ 6.336,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323117| 35 |Servico CON'INIﬁI(l)JADO 16195 RECOLHIMENTO DE TAXA IMPOSTO MULTA Nao R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323117| 24 |Servico CON'INIﬁlOJADO 3417 DESINSETIZACAO DESRATIZACAO DEDETIZACAO Nao R$ 1.600,00 R$ 1.600,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323117| 36 |Servico|CONTINUADO | 18139 TELEFONIA - CONVENCIONAL CELULAR Nao R$ 2.340,00 R$ 2.340,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323117| 37 |Servico|CONTINUADO | 20354 SERVICO TELEFONIA VIA SATELITE Nao R$ 8.400,00 R$ 8.400,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
3.3 OBRAS

Nao existem itens desse tipo no plano.

3.4 SERVICOS DE ENGENHARIA

Nao existem itens desse tipo no plano.

3.5 SOLUCOES DE TIC

Nao existem itens desse tipo no plano.

Total: 40 item(s)

Valor total dos itens: R$ 260.902,00
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1. INFORMAGCOES DA UNIDADE

a. Nome do Org&o: 032396 - AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO

b. UASG: 323107 - GERENCIA REGIONAL DA ANM

c. Data da geracao do relatério: 24/03/2022 12:15:21

2. RESUMO DO PLANO

MINISTERIO DO ECONOMIA
SECRETARIA DE GESTAO

PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES: 2022

PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DE CONTRATAGOES

Tipo de item Quantidade de itens % Valor total estimado (R$) %
Materias 11 35.483870967742 R$ 7.354,10 35.483870967742
CONSUMO 11 100 R$ 7.354,10 100
Servigos 19 61.290322580645 R$ 765.224,00 61.290322580645
CONTINUADO 11 50 R$ 737.924,00 50
NAO CONTINUADO 8 50 R$ 27.300,00 50
Obras o o 0 o
Servicos de Engenharia 1 3.2258064516129 R$ 7.280,00 3.2258064516129
1 100 R$ 7.280,00 100
Solucgodes de TIC 0 0 0 0
Total Geral 31 - 779.858,10 -
3. DETALHAMENTO DO PLANO
3.1 MATERIAIS
° Tipo Cédigo s[::nsg:tsj ;';'r:'grc;ﬁgzlaér Valor ELED g Participacao e Renovacao
UASG Ite;n _de Subitem _do Descricao aos total estimado e:tzﬁzleon;z\?aoo de recursos orga?ng::téria pﬁ:"rdgge dezzjt:da de
item item aspectos/nece,sstldades (R$) exercicio (R$) externos contrato
orcamentarias
323107 4 Material | CONSUMO | 463988 ACUCAR Nao R$ 500,00 R$ 500,00 Nao Alta 30/11/2022 NAO
323107 29 Material | CONSUMO | 445485 AGUA MINERAL NATURAL Nao R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 Nao Alta 30/04/2022 NAO
323107 3 Material | CONSUMO | 463594 CAFE Nao R$ 1.050,00 R$ 1.050,00 Nao Alta 30/11/2022 NAO
323107| 2 | Material |CONSUMO | 332905 AR o aeh SREoSORA/ Nao R$ 600,00 R$ 600,00 N3o Alta 30/11/2022 |  NAO
323107| 1 | Material |CONSUMO | 288327 CILINDRO MAQUINA IMPRESSORA / Nao R$ 150,00 R$ 150,00 N3o Alta 30/11/2022 |  NAO
COPIADORA
323107 31 Material | CONSUMO | 254007 COPO DESCARTAVEL Nao R$ 250,00 R$ 250,00 Nao Alta 30/11/2022 NAO
323107 30 Material | CONSUMO | 226343 COPO DESCARTAVEL Nao R$ 350,00 R$ 350,00 Nao Alta 30/11/2022 NAO
323107 5 Material | CONSUMO | 469644 LAMPADA LED Nao R$ 524,10 R$ 524,10 Nao Alta 30/11/2022 NAO
323107 7 Material | CONSUMO | 419860 PILHA Nao R$ 365,00 R$ 365,00 Nao Alta 30/11/2022 NAO
323107 6 Material | CONSUMO | 419859 PILHA Nao R$ 325,00 R$ 325,00 Nao Alta 30/11/2022 NAO
323107 8 Material | CONSUMO | 298927 PILHA Nao R$ 240,00 R$ 240,00 Nao Alta 30/11/2022 NAO

3.2 SERVICOS
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Ut Lol (BT Valor or a\rl:é‘r)\:ério
o | Tipo Codigo somente para vincular total gstimado Participacao Acio Grau de Data Renovacao
W Ite;n o Sl O DESEEEE aos estimado ara o G MEENTEDS or amgentéria rioridade | desejada ez
item item aspectos/necessidades (R$) e)r(,ercicio externos ¢ p ] contrato
orcamentarias
(R$)
323107| 12 |Servico| CONTINUADO | 5380 PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO Nao 84 0%$0 00 R$ 84.000,00 Nao Alta 31/01/2022 NAO
323107 | 10 |Servico|CONTINUADO| 4316 LOCACAO DE IMOVEL Nao 270 530 00 R$ 270.000,00 Nao Alta 31/07/2022 SIM
323107 | 34 |Servico| CONTINUADO| 4316 LOCACAO DE IMOVEL Nao 222 g‘go 00 R$ 222.000,00 Nao Alta 01/07/2022 SIM
PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO - R$ _
323107| 9 |Servico|CONTINUADO | 24120 FACHADAS ENVIDRACADAS - OUTRAS NECESSIDADES - Nao 89.544 00 R$ 89.544,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
OUTRA PRODUTIVIDADE ’ !
323107 | 21 |Servico CON'IIEIIQ?JADO 22764 PAGAMENTO COBERTURAS SEGURO VEICULO Nao R$ 150,00 R$ 150,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323107 | 24 |Servico CON'INIQ(L)JADO 22152 PRESTACAO DE SERVICOS DE BOMBEIRO HIDRAULICO Nao R$ 750,00 R$ 750,00 Nao Alta 30/06/2022 NAO
323107 | 13 |Servico| CONTINUADO| 4120 ENERGIA ELETRICA - FORNECIMENTO Nao 60 0'%$0 00 R$ 60.000,00 Nao Alta 31/01/2022 NAO
. NAO . R$ < <
323107 | 22 |Servico CONTINUADO 2771 AR CONDICIONADO - MANUTENCAO DE SISTEMAS LIMPEZA Nao 12.000,00 R$ 12.000,00 Nao Alta 31/05/2022 NAO
. NAO SERVICOS DE MANUTENCAO E REPARACAO DE . R$ o ~
323107 | 28 |Servico CONTINUADO 27103 COMPUTADORES E SEUS PERIFERICOS Nao 6.000.00 R$ 6.000,00 Nao Alta 30/06/2022 NAO
. NAO SERVICOS DE MANUTENCAO DE IMPRESSORAS, . R$ o =
323107 | 32 |Servico CONTINUADO 27138 COPIADORAS, PLOTTER E SCANNERS Nao 1.200.00 R$ 1.200,00 Nao Alta 30/06/2022 NAO
. NAO « R$ « .
323107 | 25 |Servico CONTINUADO 13455 OBRAS CIVIS - PEQUENAS OBRAS PINTURA EM GERAL Nao 4.200,00 R$ 4.200,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323107| 15 |Servico| CONTINUADO| 27731 | ASSINATURA DE ENTRONCA'I\E"IENTO DIGITAL BIDIRECIONAL N&o R 433 0o | RS 2.400,00 N&o Alta  |24/012022|  SIM
323107 | 18 |Servico|CONTINUADO | 26123 CHAMADAS LOCAIS FIXO-MOVEL STFC-LOCAL-FM (VC1) Nao R$ 200,00 R$ 200,00 Nao Alta 24/01/2022 SIM
323107| 17 |Servico  CONTINUADO | 26131 | CHAMADAS NACIONAIS F'XOAFKO STFC-LDN-FF (DEGRAUS 1 N&o R$ 100,00 | R$ 100,00 N&o Alta  |24/012022|  SIM
323107 | 19 |Servico|CONTINUADO | 26115 CHAMADAS LOCAIS FIXO-FIXO STFC-LOCAL-FF Nao R$ 100,00 R$ 100,00 Nao Alta 24/01/2022 SIM
323107| 16 |Servico CONTINUADO | 26140 | CHAMADAS NACIONAIS F'Xeé\g())va - STFC-LDN-FM (VC2 E N&o R$ 100,00 | R$ 100,00 N&o Alta  |24/01/2022|  SIM
. NAO ~ R$ - %
323107| 23 |Servico CONTINUADO 14354 PRESTACAO DE SERVICOS DE ELETRICISTA Nao 2.000,00 R$ 2.000,00 Nao Alta 30/06/2022 NAO
. PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPRESSAO - GRANDE " R$ o
323107 | 11 |Servico|CONTINUADO | 27600 FORMATO (AQ) -ENVOLVENDO EQUIPAMENTO SUPRIMENTO Nao 9.480.00 R$ 9.480,00 Nao Alta 31/01/2022 SIM
. NAO ~ R$ . =
323107| 20 |Servico CONTINUADO 16195 RECOLHIMENTO DE TAXA IMPOSTO MULTA Nao 1.000,00 R$ 1.000,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
3.3 OBRAS
Nao existem itens desse tipo no plano.
3.4 SERVICOS DE ENGENHARIA
Despesa informada é Valor
Cédigo somente para vincular VDT orcamentadrio | Participacao = Renovacao
UASG 2k TR Subitem do Descricao aos ok estimado de recursos LI SOEIE G LI de
Item item . ¢ . estimado orcamentadria | prioridade | desejada
item aspectos/necessidades (R$) para o externos contrato
orcamentarias exercicio (R$)
Servico de MANUTENCAO REFORMA - INSTALACAO =~ ~ =
323107 | 35 Engenharia 21822 PREVENCAO COMBATE INCENDIO Nao R$ 7.280,00 R$ 7.280,00 Nao Alta 30/06/2022 NAO
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3.5 SOLUCOES DE TIC

Nao existem itens desse tipo no plano.

Total: 31 item(s)
Valor total dos itens: R$ 779.858,10
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Filtros utilizados: Nenhum filtro foi utilizado.

PLANEJAMNETO E GERENCIAMENTO DE CONTRATACOES
Orgéo: 032396 - AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO
UASG: 323122 - GERENCIA REGIONAL DA ANM

Relatério de Itens do Plano Anual 2022
Arquivo gerado em: 22/06/2022 14:43:29

Despesa informada valor
Ne Tipo de Sublt Co((iilgo b L Quantidade é somente para vincular V.atllm_' total 1?l’a!or timad Zartlupagao Acdo Grdupo Rem:’vagao Degendttenua Item Grau de Data Situacdo
Item item LT RS ESCLC20 estimada s - QLT estimado CIRLELNEILEID GSATHELLE © RIS orcamentaria S S € OUtro  yinculado prioridade| desejada | do item
item aspectos/necessidades |estimado (R$) (R$) para o exercicio (R$) externos Despesa| contrato item
orcamentarias
. 2000 -

Materiais e PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO - ESQUADRIAS EXTERNAS M = - x . M M N . Aprovado

13 Servicos CONTINUADO| 24112| OUTRAS NECESSIDADES - OUTRA PRODUTIVIDADE 12 Nao 4.048,91 48.586,92 48.586,92 Nao Adm|n|strjl§%c;g: Custeio [NAO NAO Nao Possuil|Alta 01/01/2022 (AC)

Total: 1 item(s)

Valor total dos itens: R$ 48.586,92
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1. INFORMAGCOES DA UNIDADE

a. Nome do Org&o: 032396 - AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO

b. UASG: 323121 - GERENCIA REGIONAL DA ANM

c. Data da geracao do relatério: 16/03/2022 12:50:36

2. RESUMO DO PLANO

MINISTERIO DO ECONOMIA

SECRETARIA DE GESTAO

PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DE CONTRATAGOES

PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES: 2022

Tipo de item Quantidade de itens % Valor total estimado (R$) %
Materias 16 53.333333333333 R$ 27.227,00 53.333333333333
CONSUMO 16 100 R$ 27.227,00 100
Servigos 14 46.666666666667 R$ 1.066.427,59 46.666666666667
CONTINUADO 9 50 R$ 1.031.127,59 50
NAO CONTINUADO 5 50 R$ 35.300,00 50
Obras o o 0 o
Servicos de Engenharia o o 0 o
Solucgodes de TIC 0 0 0 0
Total Geral 30 - 1.093.654,59 -
3. DETALHAMENTO DO PLANO
3.1 MATERIAIS
Despesa informada é Valor
. Tipo Cédigo somente para vincular Valor 2 s Participacao = Renovacao
UASG It e;n _de Subitem _do Descricao aos total estimado e:t?r;::;?:lin;::? o de recursos or gafng::téri a prGi;?-iudg: e d eg:jt: da de
item item aspectos/necessidades (R$%) P externos contrato
orcamentarias LD (LL),
323121 2 Material | CONSUMO | 343582 "ACUCAR’ Nao R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323121| 18 |Material| CONSUMO | 424954 "CAIXA ARQUIVO’ N&o R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 Nao Alta 01/03/2022 NAO
323121 14 Material | CONSUMO | 262055 "ENVELOPE’ Nao R$ 600,00 R$ 600,00 Nao Alta 01/03/2022 NAO
323121 15 Material | CONSUMO | 350650 "ENVELOPE’ Nao R$ 1.200,00 R$ 120,00 Nao Alta 01/03/2022 NAO
323121 4 Material | CONSUMO | 301873 "PAPEL A4~ Nao R$ 4.600,00 R$ 4.600,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323121 Material | CONSUMO | 445485 AGUA MINERAL NATURAL Nao R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 Nao Alta 01/03/2022 NAO
323121 1 Material | CONSUMO | 463581 CAFE Nao R$ 3.750,00 R$ 3.750,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323121 30 Material | CONSUMO | 63223 CARGA EXTINTOR INCENDIO Nao R$ 800,00 R$ 800,00 Nao Alta 01/03/2022 NAO
323121 7 Material | CONSUMO | 398475 CARTUCHO TONER IMPRESSORA HP Nao R$ 4.000,00 R$ 2.000,00 Nao Alta 01/03/2022 NAO
323121 11 Material | CONSUMO | 271776 CLIPE Nao R$ 18,00 R$ 18,00 Nao Alta 01/03/2022 NAO
323121 12 Material | CONSUMO | 271778 CLIPE Nao R$ 19,00 R$ 19,00 Nao Alta 01/03/2022 NAO
323121 17 Material | CONSUMO | 419309 COPO DESCARTAVEL Nao R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 Nao Alta 01/03/2022 NAO
323121 33 Material | CONSUMO | 308953 GARRAFA TERMICA Nao R$ 400,00 R$ 400,00 Nao Alta 01/03/2022 NAO
323121 5 Material | CONSUMO | 461652 GAS REFINO DE PETROLEO Nao R$ 550,00 R$ 550,00 Nao Alta 01/03/2022 NAO
323121 8 | Material|CONSUMO 135143 PEGA/ACESSORIO - IMPRESSORA / N&o R$ 750,00 R$ 750,00 N&o Alta 01/03/2022 NAO
COPIADORA
323121| 6 |Material CONSUMO 135143 TEGA/ ACESC?PFI‘/LOD&):&PRESSORA’ Nao R$ 840,00 R$ 840,00 Nao Alta 01/03/2022 NAO
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3.2 SERVICOS

it e el Valor or a\rﬁ‘;cr’\:ério
o | Tipo Codigo somente para vincular total gstimado Participacao Acio Grau de Data Renovacao
Mt Ite;n oo S D LESEEEE aos estimado ara o G2 MEENIEDS or amgentéria rioridade | desejada e
item item aspectos/necessidades (R$) e)I:ercicio externos < p ) contrato
orcamentarias
(R$)
323121| 20 |Servico| CONTINUADO | 4120 ENERGIA ELETRICA - FORNECIMENTO MERCADO REGULADO Nao 53 4R6$9 00 R$ 53.469,00 Nao Alta 01/01/2022 SIM
. NAO x R$ x 5
323121 | 25 |Servico CONTINUADO 3417 DESINSETIZACAO DESRATIZACAO DEDETIZACAO Nao 4.000,00 R$ 4.000,00 Nao Alta 01/03/2022 NAO
323121| 32 |Servico| CONTINUADO| 5436 CHAVEIRO Nao R$ 300,00 R$ 300,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
. NAO = R$ . =
323121| 29 |Servico CONTINUADO 16195 RECOLHIMENTO DE TAXA IMPOSTO MULTA Nao 1.300,00 R$ 1.300,00 Nao Alta 01/03/2022 NAO
323121| 41 |Servico| CONTINUADO| 4316 LOCACAO DE IMOVEL Nao 105 ggo 00 R$ 105.000,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
. NAO ADMINISTRACAO GERENCIAMENTO-MANUTENCAO VEICULO - R$ - x
323121| 26 |Servico CONTINUADO 25518 AUTOMOTIVO Nao 12.000,00 R$ 12.000,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
. NAO AR CONDICIONADO - MANUTENCAO DE APARELHOS DE =~ R$ o &
323121 27 |Servico CONTINUADO 3492 PAREDE Nao 6.000,00 R$ 6.000,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
. NAO = R$ . =
323121 | 24 |Servico CONTINUADO 1627 MANUTENCAO REFORMA PREDIAL Nao 12.000,00 R$ 12.000,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO - R$ _
323121| 39 |Servico|CONTINUADO | 24031 | AREAS INTER-NAS - 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS - OUTRA Nao R$ 91.251,02 Nao Alta 01/01/2022 NAO
91.251,02
PRODUTIVIDADE
323121| 22 |Servico|CONTINUADO| 5380 PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO Nao 38 2R4$1 68 R$ 38.241,68 Nao Alta 01/01/2022 SIM
323121 | 38 |Servico| CONTINUADO | 5380 PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO Nao 400 |1R§3 10 R$ 400.103,10 Nao Alta 01/01/2022 NAO
PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO - R$
323121| 21 |Servico|CONTINUADO | 24031 | AREAS INTER-NAS - 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS - OUTRA Nao R$ 52.918,20 Nao Alta 01/01/2022 SIM
52.918,20
PRODUTIVIDADE
323121| 40 |Servico|CONTINUADO | 24015 SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA Nao 136 Tgo 50 R$ 136.160,50 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323121| 19 |Servico|CONTINUADO | 24015 SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA Nao 153 234 09 R$ 153.684,09 Nao Alta 01/01/2022 SIM
3.3 OBRAS

Nao existem itens desse tipo no plano.

3.4 SERVICOS DE ENGENHARIA

Nao existem itens desse tipo no plano.

3.5 SOLUCOES DE TIC

Nao existem itens desse tipo no plano.

Total: 30 item(s)

Valor total dos itens: R$ 1.093.654,59
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000049/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002787/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.101049/2022-32
DATA DO PROTOCOLO: 02/02/2022

Confira a autenticidade no endereco http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT, CNPJ n. 26.566.471/0001-55,
neste ato representado(a) por seu ,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNCA - ABRANGENCIA

A presente Convencéc Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores das empresas de
asseio, conservagéo e locacdo de méo de obra e demais servigos terceirizaveis publico ou privado
em todos os municipios em drgédos publicos e privados, com abrangéncia territoriai em Acorizal/MT,
Agua Boa/MT, Aita Floresta/MT, Alto Araguaia/MT, Aito Boa Vista/MT, Alto Gargas/MT, Alto
Paraguai/MT, Alto Taquari/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Araputanga/MT,
Arenapolis/MT, Aripuana/MT, Bardo de Melgaco/MT, Barra do Bugres/MT, Barra do Gargas/MT, Bom
Jesus do Araguaia/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campinapolis/MT, Campo Novo do Parecis/MT,
Campo Verde/MT, Campos de Julio/MT, Canabrava do Norte/MT, Canarana/MT, Carlinda/MT,
Castanheira/MT, Chapada dos Guimaraes/MT, Claudia/MT, Cocalinho/MT, Colider/MT, Colniza/MT,
Comodoro/MT, Confresa/MT, Conquista D'Oeste/MT, Cotriguagu/MT, Cuiaba/MT, Curvelandia/MT,
Denise/MT, Diamantino/MT, Dom Aquino/MT, Feliz Natal/MT, Figueirépolis D'Oeste/MT, Gaucha do
Norte/MT, General Carneiro/MT, Gléria D'Oeste/MT, Guaranta do Norte/MT, Guiratinga/MT,
Indiavai/MT, Ipiranga do Norte/MT, Itanhanga/MT, itaiuba/MT, Itiquira/MT, Jaciara/MT, Jangada/MT,
Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Juscimeira/MT, Lambari D'Oeste/MT, Lucas do Rio
Verde/MT, Luciara/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol d'Oeste/MT, Nobres/MT,
Nortelandia/MT, Nossa Senhora do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Brasilandia/MT,
Nova Canaa do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova lLacerda/MT, Nova Marilandia/MT, Nova
Maringa/MT, Nova Mcnte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Olimpia/MT, Nova Santa
Helena/MT, Nova Ubirata/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte do Norte/MT, Novo Mundo/MT,
Novo Santo Anténio/MT, Novo Sdo Joaquim/MT, Paranaita/MT, Paranatinga/MT, Pedra Preta/MT,
Peixoto de Azevedo/MT, Planalto da Serra/MT, Poconé&/MT, Pontal do Araguaia/MT, Ponte Branca/MT,
Pontes e L.acerda/MT, Porto Alegre do Norie/MT, Porto dos Galchos/MT, Porto Esperidiao/MT, Porto
Estrela/MT, Foxoréu/MT, Primavera do Leste/MT, Queréncia/MT, Reserva do Cabacal/MT, Ribeirdo
Cascalheira/MT, Ribeirdozinho/MT, Rio Branco/MT, Rondoléndia/MT, Rondondépolis/MT, Rosario
Qeste/MT, Salto do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa Cruz do Xingu/MT, Santa Rita do Trivelato/MT,
Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Antdnio do Leste/MT, Santo Antdnio do Leverger/MT,
Sio Félix do Araguaia/MT, Sdo José do Povo/MT, Sdo José do Rio Claro/MT, Sac José do Xingu/MT,
Sio José dos Quatro Marcos/MT, Sdo Pedro da Cipa/MT, Sapezai/MT, Serra Nova Dourada/MT,



Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapora/MT, Tangara da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do Norte/MT,
Tesouro/MT, Torixcréu/MT, Unido do Sul/MT, Vale de Sdo Domingos/MT, Varzea Grande/MT, Vera/MT,
Vila Bela da Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS, SALARIOS E GRATIFICAGOES NAS TERCEIRIZACOES MAO-
DE-OBRA EM GERAL

O custo dos contratos de prestacdo de servigos vigente, publico e privado sofre&o impacto economico
financeiro de 9,00 (nove por cento) qye sera divulgado traves de circular eoutros meio privado e
legalelborado e enviados pelos sindicatos conviniente. desta forma a partir do dia 1° de janeiro de 2022, O
PISO ANTERIOR & a GRATICACAO POR ASSIDUIDADE, sofrerdo dispéndio REMUNERATORIO, assim
entendido salario mais gratificagéo por assiduidade.

DOS SALARIOS E GRATIFICAGOES POR ASSIDUIDADE

A partir de 01 de janeiro de 2022, fica assegurado, aos empregados que nao faltarem injustificadamente,
durante o més, gratificacdo por assiduidade, somado ao salario, nos seguintes termos:

| - Ficam estabelecidos os pisos salariais e respectivas gratificagdes por assiduidade por funga@o e nos
respectivos valores.

1 FAIXA SALARIAL: Faxineiro, Servente de Limpeza, Agente de Conservagdo, Limpador, Auxiliar Rural,
Auxiliar de Limpeza, Office Boy, Empacotador de supermercado, Office Girl, Mensageiro, Apoio
Administrativo, Estafeta, Staffs, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Auxiliar Indigena de Diversos (CBO -
4110-30), Lavador de veiculos leves, Arrumadeira, Camarreira, Auxiliar de dedetizagéo, e equivalentes: R$
1.305,91 + gratificacdo por assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$ 1.356,22; mais os beneficios previstos
nesta CCT.

§ primeiro — Na hipdtese do empregado na fungdo de Auxiliar de Servicos Gerais, laboral em setor
hospitalar, fara jus a gratificagado de fungéo hospitalar, no valor de R$ 146,07, mais insalubridade prevista
no paragrafo 4°.

§ segundo - Ajusta-se que o adicional de insalubridade, na fungao hospitalar, devera ser remunerado, sob
0 piso da categoria mais a gratificagdo citada no paragrafo primeiro.

§ terceiro — visando a flexibilidade das transferéncias para outros setores e a garantia da empregabilidade,
esta gratificagio de fungado hospitalar, quando do retorno do empregado, ao exercicio de suas fungdes em
areas nao hospitalares, nac serdo mais devidas.

§ quarto — Ajusta-se que o adicional de insalubridade nas areas criticas sera de 40% e na semi-critica de
20% do piso da categoria.

§ quinta — Os empregados que exercerem a funcdo de Servente de Limpeza que utilizardo patins para
desempenhar a sua funcdo recebera uma gratificagdo no valor de R$ 56,95 (cinquenta e seis reais
noventa cinco centavios).

2° FAIXA SALARIAL: Controlador de estacionamento, Auxiliar de Serralheiro, Auxiliar de Jardineiro,
Garagista, Arquivista, Auxiliar de Escritorio, Auxiliar Administrativo e Financeiro, Demonstrador, Copeira,



Ascensorista, Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar de Almoxarifado, A Repositor de Supermercado, Limpador de
piscina, Lavador de Veiculos Pesados e Operador de lava jato (bomba de alta press_éo):Rs 1.359,65 +
gratificagdo por assiduidade de R$ 52,63 totalizando R$ 1.412,28 mais os beneficios previstos nesta CCT.

32 FAIXA SALARIAL: Agente de Portaria, Jardineiro, Auxiliar de Pintor, Auxiliar de Pedreiro, Port:_airo‘
Auxiliar de Carpinteiro, Auxiliar de Eletricista, Servente Bragal/Homem de Campo, Operador de Maquinas
Industriais, Auxiliar de Servente Industrial, Auxiliar de Marceneiro, Operador de Linha de Produgao
Industrial, Auxiliar de Encanador: R$ 1.459,21 + gratificagdo por assiduidade de R$ 43,10 totalizando R$
1.502,31mais os beneficios previstos nesta CCT. Os empregados que exercerem a funcdo e auxiliar
de eletricista receberdo 30% (trinta) por cento a titulo de periculosidade.

4° FAIXA SALARIAL: Agente de Transito Terceirizado, Manobrista, Dedetizador, Caixa Terceirizada,
Recepcionista, Monitor, Promotor de Vendas, Agente Administrativo, Gargom, Auxiliar de Car_ga e
Descarga, limpador de vidros externos, Agente de Servigos Gerais, Secretaria, Ajudante de Cozinhlglro (o
ajudante de cozinheiro recebe mais 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta faixa), Auxiliar de
Lavanderia, Continuo CBO 4122-05, Cuidador Educacional (CBO-5162). e equivalentes: R$ 1.543,03 +
gratificacdo por assiduidade de R$ 30,17 totalizando R$ 1.573,20; mais os beneficios previstos nesta CCT.

52 FAIXA SALARIAL: Coletor de dados, Encadernador, Auxiliar de administracdo - cbo - 4110 -05, Auxiliar
de Departamento Pessoal, Servente industrial, operador de maquinas fotocopiadoras (reprografo), chaveiro
terceirizado, Movimentador de Mercadoria, Cuidador(a) de Pessoas Deficientes: R$ 1.639,99 + gratificagao
por assiduidade de R$ 32,07, totalizando R$ 1.672,06; mais os beneficios previstos nesta CCT.

62 FAIXA SALARIAL: Cozinheiro (o cozinheiro recebe + 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta
faixa), Laboratorista, auxiliar de lavanderia hospitalar, Auxiliar de servicos gerais motorizados (veiculo
fornecido pela empresa):R$ 1.701,62 + gratificagdo por assiduidade de R$ 33,22 totalizando R$ 1.734,84;
mais os beneficios previstos nesta CCT.

7* FAIXA SALARIAL: Apoio técnico, Operador de Empilhadeira, Atendente de publico em Bancos,
Correios, Rodoviarias, Aeroportos e Comércio em Geral, Fiscal e Inspetor de Faxina e Inspetor de Alunos,
Tratador de Animais - cbo - 6230-20 de: R$ 1.870,02 + gratificagdo por assiduidade de R$
36,49, totalizando R$ 1.906,51; mais os beneficios previstos nesta CCT.

8* FAIXA SALARIAL: Agente administrative motorizado (veiculo fornecido pela empresa), Tratorista,
Auxiliar de Nutricdo: R$ 2.050,51 + gratificacdo por assiduidade de R$ 39,40 totalizando R$ 2.089,91; mais
os beneficios previstos nesta CCT.

9% FAIXA SALARIAL: Supervisor, Recepcionista Executiva, Auxiliar Operacional Administrativo, Mediador,
Conciliador, Auxiliar Contabil e Fiscal de Terminal Rodoviario, Auxiliar metrolégico/qualidade motorizado, (o
auxiliar metroldgico/qualidade motorizado recebe + 30% adicional de periculosidade calculado sobre o piso
desta faixa)R$ 2.104,61 + gratificacdo por assiduidade de R$ 40,42 totalizando R$ 2.145,03; mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Paragrafo 1° - O auxiliar metrolégico constante na faixa salarial acima, tera as seguintes atribuigdes:

Manuseio de todos equipamentos necessarios para execugao dos servigos, quais sejam: se deslocar com a
viatura até o local da execucado dos servigos, carregar e descarregar os equipamentos e padrbes de
trabalho, Examinar e dar andamento a processos, redigir minutas de documentos oficiais, receber e
registrar expedientes relativos & unidade em que é subordinado, atender ao publico interno e externo, dar
suporte ao técnico e/ou analista fiscal metrolégico nas agdes de metrologia e qualidade, tomar as medidas
necessarias ao controle e organizagao dos padrdes de referéncia para a verificagao dos instrumentos pre-
medidos e/ou da avaliagdo de conformidade.

| - Supervisores de empresas, assim entendidos, aqueles que, ndo supervisionam setores especificos e sim
todos os setores, a partir da empresa, gozando do cargo de confianga, nos termos do artigo 62° da CLT, em
razado da total impossibilidade de controle de sua jornada de trabalho, receberdo o salario contido nessa



faixa, acrescido de 60% se a empresa contratante tiver até 600 empregados.

Il — Aqueles supervisores de empresas, que possuam acima de 600 empregados, ¢ salario sera acrescido
de 70%.

10 FAIXA SALARIAL: Oficial de Servigos Gerais (manutencdo de edificacbes — cbo 5143), Técnico de
Manutencéo, intérprete indigena e Operador Industrial, condutor fluvial (barqueiro) - cbo 3413-05, Cuidador
(ldoso, criancas) terceirizados, Analista Financeiro :R$ 3.031,58 + gratificacdo por assiduidade de R$
59,18, totalizando R$ 3.090,76; mais os beneficios previstos nesta CCT.

112 FAIXA SALARIAL: Técnicos agricolas, Técnico de Manuteng@o Automotivo, Técnicos em computagao,
Técnicos em eletricidade: R$ 3.509,66 + gratificagéo por assiduidade de R$
68,52 totalizando R$ 3.578,18 mais os beneficios previsios nesta CCT.

128 FAIXA SALARIAL: Técnico de Suporte 01: R$ 3.336,25 + 5% de gratificacéo de fungdo + Beneficios
desta CCT: Técnico de Suporte 02: R$ 3.336,25 +10% de gratificacao de funcdo + Beneficios desta CCT,
Técnico de Suporte 03 R$ 3.336,25 + 15% de gratificacdo de fungéo + beneficios desta CCT, Recepcionista
Bilingue + 15% de gratificagdo de fungdo + beneficios desta CCT.

132 FAIXA SALARIAL: Oficial administrativo, Auxiliar Metroldgico Il (necessitara de nive! superior e tera as
mesmas atribuigdes do auxiliar metrolégico que consta na 10? faixa salarial, além de auxiliar na confecgao
de laudos, tabelas e certificados de instrumentos ou medidas materializadas, auxiliar nas pericias
metrologicas e realizar atividades de maior complexidade) : R$ 4.221,73 + 20% de gratificagdo de fungao, +
Beneficios desta CCT.; (Qualificacdo, nivel superior, técnico em administragdo com habilitacao em
administracéo, informatica, capacitagcao em gerenciamento de contratos e licitagbes) Enfermeira de nivel
superior: R$ 4.221,73 + 20% de gratificacéo de fungéo + Beneficios desta CCT.

FAIXA ESPECIAL I: Agente de arrecadacdo e Agente recebedor para periodo de 30 horas semanais R$
1.584,48 Para periodo de 44 horas semanais R$ 2.236,12 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL IlI: Estivador de cimento, carga e descarga de cimento ou estivador cagambeiro R$
2.061,51 + 20% (vinte) por cento de insalubridade sobre o piso previsto nesta faixa, mais os beneficios
previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL Iil: Coordenador de recursos humanos, Coordenador Operacional, Chefe de
departamento pessoal R$ 4.189,11 + os beneficios previstos nesta CCT. As fungdes previstas nesta
clausula se referem aqueies que trabalham na sede da empresa prestadora dos servigos, exceto,
Munqueiro.

FAIXA ESPECIAL IV: Vidraceiro, Pedreiro, Marceneiro, Encanador, Operador de Pa Carregadeira, Pintor,
Serralheiro, Mecanico, Carpinteiro, Eletricista, Operador de retro escavadeira, Bobinador eletricista (cbo
7311), R$ 2.370,33. Os empregados e exercerem a fungdo de vidraceiro receberdo 20% (vinte) por cento a
titulo de periculosidade e o eletricista 30% (trinta) por cento a titulo de periculosidade.

FAIXA ESPECIAL V: Salva Vidas (CBO: 5-89.30), Aimoxarife R$ 2.726,61.

FAIXA ESPECIAL VI: Zelador, Chefe de setor, Auxiliar de manutencéo, Encarregados (obs): serdo tidos por
encarregados, aqueles empregados que coordenarem mais de 30 empregados, estes, perceberao, o salario
de R$ 2.236,06 + mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL VII: Analista Administrativo - CBO:. 2521-05, R$ 6.451,04 (Descrigdo Sumaria:
planejam, Organizam, Controla e Assessoram as organiza¢des nas areas de recurscs humanos, patriménio,
materiais, informagdes, financeira, tecnolégica, entre outras; Implementam programas e projetos; Elaboram
planejamentos organizacional;, promovem estudo dos de racionalizagdo e controlam o desempenho
organizacional. Prestam consultoria administrativa a crganizagdes e pessoas.



FAIXA ESPECIAL Vill

Atendente de Enfermagem R$ 1.366,02 + gratificagdo por assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$
1.416,33 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Enfermagem R$ 1.315,69 + gratificagéo por assiduidade de R$
50,31 totalizando R$ 1.366,00 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico de Enfermagem R$1.402,05 + gratificagdo por assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$ 1.452,36
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Laboratorio R$ 1.337,77 + gratificagdo por assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$
1.388,08 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Farmacia R$ 1.337,77 + gratificag&o por assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$ 1.388,08 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Faturamento R$ 1.337,77 + gratificagdo por assiduidade de R$ 50,31 ttotalizando R$
1.388,08 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico de Laboratério R$ 1.457,16 + gratificagdo por assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$
1.383,01 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Saude Bucal R$ 1.489,62 + gratificagao por assiduidade de R$
50,31 totalizando R$ 1.539,93 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em Saude Bucal, Técnico em Radiologia (Diurno e Noturno) R$ 1.973,92 + gratificacdo por
assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$ 2.024,23 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico Protético Dental R$ 2.108,46 + gratificagdo por assiduidade de R$
50,31 totalizando R$ 2.158,77 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Ginecologista e Obstetra CBO 225250 salario de R$ 4.154,10 para uma jornada de trabalho de 20
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Oncologista Clinico CBO 225121 salario de R$ 4.154,10 para uma jornada de trabalho de 20 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Clinico CBO 225125 salario de R$ 4.866,23 uma jornada de trabalho de 24 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Cardiovascular CBO 225210 R$ 4.628,87 no mercado de trabalho brasileiro para uma
jornada de trabaiho de 25 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Patologista CBO 225325 salario de R$ 4.628,87 para uma jornada de trabalho de 27 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico do Trabalho CBO 225140 salario de R$ 4.866,23 para uma jornada de trabalho de 28 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Geral CBO 225225 salario de R$ 4.866,23 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Meédico Psiquiatra CBO 225133 salario de R$ 4.866,23 para uma jornada de trabalho de 21 horas



semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Infectologista CBO 225103 salario de R$ 4.866,23 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Plastico CBO 225235 salario de R$ 4.035,41 nc mercado de trabalho brasileiro para uma
jornada de trabalho de 21 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Medicina Nuclear CBO 225315 salario de R$ 4.154,10 para uma jornada de trabalho de 20
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Patologista Clinico / Medicina Laboratorial CBO 225335 salario de R$ 5.103,61 para uma jornada de
trabalho de 32 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Neurofisiologista Clinico CBO 22535 salario de R$ 3.085,90 para uma jornada de trabalho de 37
horas mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Hemoterapeuta CBO 225340 salario R$ 4.510,18 no mercado de trabalho brasiieiro para uma
jornada de trabalho de 30 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Radioterapeuta salario de R$ 4.510,18 para uma jornada de trabalho de 29 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Hemoterapeuta salario de R$ 4.154,10 para uma jornada de trabalho de 30 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Urologista salario de R$ 4.272,80 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cancerologista Cirtrgico salario de R$ 2.729,83 para uma jornada de trabalho de 27 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido da Mao salario de R$ 4.035,41 parauma jomnada de trabalho de 11 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Citopatologista salario de R$ 4.866,23 para uma jornada de trabalho de 16 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Endoscopia salario de R$ 4.628,87 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT.

_Médico em Radiologia e Diagnodstico por Imagem CBO 2253-20 salario de R$ 4.628,87 para uma
jornada de trabalho de 23 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Otorrinolaringologista CBO 2252-75 salario de R$ 4.628,87 para uma jornada de trabalho de 19
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Neurocirurgido CBO 2252-60 salario de R$ 4.628,87 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Oftalmologista CBO 2252-65 salaric de R$ 4.628,87 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Toracico CBO 2252-40 salario de R$ 4.866,23 o para uma jornada de trabalho de 19



horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Mastologista CBO 2252-55 salario de R$ 4.628,87 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais 0s beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido do Aparelho Digestivo CBO 2252-20 salario de R$ 2.492,45 para uma jornada de
trabalho de 24 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Pediatrico CBO 2252-30 salario de R$ 7.240,01 para uma jornada de trabalho de 20
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Geriatra szalario de R$ 4.866,23 para uma jornada de trabalho de 24 horas semanais CBO 2251-
80 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Hematologista salario de R$ 4.628,87 para uma jornada de trabalho de 25 horas semanais CBO
2251-85 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Homeopata salario de R$ 3.085,90 para uma jornada de trabalho de 32 horas semanais CBO
2251-95 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Cirurgia Vascularsaldrio de R$ 5.341,00 parauma jornada de trabalho de 18 horas
semanais CBO 2252-03 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido de Cabeca e Pescogo saldrio de R$ 5.815,76 para uma jornada de trabalho de 18
horas semanais CBO 2252-15 mais os beneficios previstos nesta CCT .

Médico Fisiatra salaric de R$ 4.628,87 para uma jornada de trabalho de 17 horas semanais CBO 2251-
60 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Gastroenterologista salario de R$ 5.103,64 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais CBO 2251-65 mais os beneficios previstes nesta CCT.

Médico Generalista saldric de R$ 9.495,12 para uma jornada de trabalho de 31 horas semanais CBO
2251-70 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médicc Geneticista salario de R$ 4.628,87 para uma jornada de trabalho de 29 horas semanais CBO
2251-75 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Anestesiologista salario de R$ 4.628,87 parauma jornada de trabalho de 21 horas
semanais CBO 2251-51 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Endocrinologista e Metabologista salario de R$ 4.866,23 para uma jornada de trabalho de 19
horas CBO 2251-55 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Dermatologista salario de R$ 4,866,23 para uma jornada de trabalho de 17 horas semanais CBO
2251-35 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Reumatologista salario de R$§ 4.866,23 parauma jornada de trabalho de 22 horas
semanais CBO 2251-36 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Sanitarista salario de R$ 4.213,44 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais CBO
2251-39 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico da Estratégia de Saude da Familia salario de R$ 12.225,30 para uma jornada de trabalho de 34



horas semanais CBO 2251-42 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Medicina de Trafego salario de R$ 4.628,61 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais CBO 2251-45 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Pediatra salario de R$ 4.628,61 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais CBO 2251-
24 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Pneumologista salario de R$ 4.628,61 para uma jornada de trabalho de 19 horas semanais CBO
2251-27 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico de Familia e Comunidade salario de R$ 9.376,43 para uma jornada de trabalho de 30 horas
semanais CBO 2251-30 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Angiologista salario de R$ 4.628,61 para uma jornada de trabalho de 19 horas semanais CBO
2251-15 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Nutrologista salario de R$ 4.866,23 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais CBO
2251-18 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cardiologista salario de R$ 4.628,61 para uma jornada de trabalho de 22 horas semanais CBO
2251-20 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cancerologista Pediatrico salario de R$ 3.679,34 para uma jornada de trabaiho de 30 horas
semanais CBO 2251-22 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Alergista e Imunologista salario de R$ 2.848,562 para uma jornada de trabalho de 30 horas
semanais CBO 2251-10 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Acupunturista salario de R$ 2.314,42 para uma jornada de trabalho de 35 horas CBO 2251-
05 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Legista salario de R$ 4.866,23 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais CBO 2251-
06 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Nefrologista salario de R$ 5.815,76 para uma jornada de trabalho de 25 horas semanais CBO
2251-09 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Veterinario salario de R$ 3.560,67 para uma jornada de trabalho de 39 horas semanais CBO
2233-05 mais os beneficios previstos nesta CCT.

AUXILIAR TECNICO EM CIENCIA CONTABIL - R$ 1.307,94 + gratificagdo por assiduidade de R$
50,31 totalizando R$ 1.358,25 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: Colaborador com ou sem graduagdo em ciéncias contabeis que execute tarefas relacionadas a
digitagdo de documentos contabeis, fiscais, pessoal, legalizagdo, preenchimentos de cadastros,
conferéncias diversas e outras atribuicdes de baixo grau de complexidade.

CONTABILISTA NIVEL | - R$ 1.434,22 + gratificagdo por assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$
1.484,53 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: Técnico em contabilidade ou colaborador com graduagdo em ciéncias contabeis, que atuem
desde a digitagdo, classificacdo e langamentos contabeis, fiscais e de pessoal, inclusive registro/alteragéo
na legalizacdo de empresas, até a completa escrituracao e analise de balancetes e relatorios fiscais e de



pessoal.

CONTABILISTA NIVEL 1| - R$ 1.786,85 + gratificagdo por assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$
1.837,16 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO - Técnico em contabilidade ou colaborador com graduac@o em ciéncias contabeis, com atuacao
voltada para as 4reas contabeis, fiscais, pessoais e legalizagédo, com dominio no calcplp de |mpqstos e
contribuicdes, bem como elaboragdo de obrigagdes acessorias (federal, estadual e municipal), analises de
balancos e processos fiscais e/ou gestdo intermediaria nas fungdes de coordenador e chefe de setor.

CONTADOR NIVEL Ili — R$ 2.23588 + gratificagdo por assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$
2.286,19 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: Contador com atuagdo voltada para andlises de balangos, planejamento tributario, defegas
administrativas em processos fiscais, auditorias e pericias e/ou gestao superior, nas fungdes de supervisor
e consultor.

CONTADOR NIVEL IV - R$ 3.463,81+ gratificacdo por assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$
3.514,12 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: Contador com atuacdo voltada para andlises de balangos, planejamento tributario, defesas
administrativas em processos fiscais, auditorias e pericias. E/ou gestdo superior, nas fungbes de gerente,
consultor e coordenador.

CONTADOR NIVEL V - R$ 4.664,93 + gratificagdo por assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$
4.715,24 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: De responsabilidade técnica da empresa, supervisio ou Diregao geral de contabilidade, definicdo
de plano geral de registro de eventos contabeis, padronizagédo das informagdes e controle, de acordo com
as Normas Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo CFC e as normas aplicaveis aos Principios
Fundamentais de Contabilidade;

Engenheiros civil com mais de 2 (dois) anos da data de concessdo da habilitagdo profissional é de R$
9.624,48 para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

Engenheiros civil em inicio de carreira, com até 2 (dois) anos da data da concessdo da habilitagao
profissional, de R$ 6.793,74, para uma jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Instrutor de cursos e treinamentos de informatica R$ 1.444,63 + gratificacao por assiduidade de R$
50,31 totalizando R$ 1.494,94 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Monitor de cursos interativos R$ 1.364,76 + gratificacdo por assiduidade de R$
50,31 totalizando R$ 1.415,07 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Digitador de Terminal, Operador de Equipamentos de Entrada de Dados, Operador de Microcomputador,
correspondentes ao Cddigo 4121-10 da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBQO). R$ 1.395,26
+ gratificagdo por assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$ 1.445,57 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Diretor de Servigos de Informatica (Diretor de Informatica, Diretor de Tecnologia, Diretor de Tecnologia da
Informacgéo) R$ 2.289,85 mais os beneficios previstos nesta CCT Caodigo 1236-05.

Gerente de Rede (Gerente de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo, Gerente de
Teleprocessamento.) R$ 2.289,85 mais os beneficios previstos nesta CCT Cédigo 1425-05.

Gerente de Desenvolvimento de Sistemas (Gerente de Programagdo de Sistema) R$ 2.289,85 mais os



beneficios previstos nesta CCT Codigo 1425-10.

Gerente de Produgdo de Tecnologia da Informagdo (Gerente de Operagdo de Tecnologia da
Informacao) R$ 2.289,85 mais os beneficios previstos nesta CCT Codigo 1425-15.

Gerente de Projetos de Tecnologia da Informagdo R$ 2.289,85 mais os beneficios previstos nesta
CCT Cédigo 1425-20.

Gerente de Seguranca de Tecnologia da Informagéo R$ 2.289,85 mais os beneficios previstos nesta
CCT Codigo 1425-25 .

Gerente de Suporte Técnico de Tecnologia da Informacéo R$ 2.289,75 mais os beneficios previstos nesta
CCT Cédigo 1425-30.

Tecnblogo em Gestéo da Tecnologia da Informacéo (Tecnélogo em Gestéo de Sistema de Informagao) R$
2.289,75 mais os beneficios previstos nesta CCT Cadigo 1425-35.

Administrador de Banco de Dados (DBA; Tecnélogo em Banco de Dados) R$ 2.289,75 mais os beneficios
previstos nesta CCT Cadigo 2123-05.

Administrador de Redes (Administrador de Redes e de Sistemas Computacionais; Administrador de sistema
Operacional de rede; Tecnologo em Redes de Computadores) R$ 2.289,75 mais os beneficios previstos
nesta CCT Cédigo 2123-10.

Administrador de Sistemas Operacionais (Administrador de Sistemas Computacionais, Administrador de
Sistemas Operacicnais de Rede; Analista de Aplicativo Basico — software) R$ 2.289,75 mais os beneficios
previstos nesta CCT Cddigo 2123-15.

Administrador em Segurang¢a da Informagéo (Analista em Seguranga da Informagdo; Especialista em
Seguranga da Informagdo; Tecnblogo em Seguranga da Informacgéo) R$ 2.289,75 mais os beneficios
previstos nesta CCT Codigo 2123-20.

Engenheire Eletricista R$ 8.408,20 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em eletrénica R$ 3.204,60 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico eletromecanica R$ 3.204,60 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico Mecatrénica R$ 3.204,60 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico Edificagbes R$ 3.204,60 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em Laboratério construgéo civil R$ 3.204,60 mais os beneficios previstos nesta CCT.
Técnico em autornagao R$ 3.204,60 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em Eletrotécnica Salarioc R$ 2.789,19 mais os beneficios previstos nesta CCT.
Mecanico em Refrigeracdoc R$ 2.136,40 mais os beneficios previstos nesta CCT.
Instrumentista de soft industrial R$ 4.486,44 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Editor de texto e Imagens 44 horas salario R$ 1.661,63 + gratificagdo por assiduidade de R$
50,31 totalizando R$ 41.711,94 mais os beneficios previstos nesta CCT.



Maqueiro Diurno e Noturno salarioR$  1.542,94 +  gratificagcao  por assiduidade de R$
50,31 totalizando R$ 1.593,25 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Supervisor de Hotelaria e Governancia Salario R$ 1.661,63 + gratificagdo por assiduidade de R$
50,31 totalizando R$ 1.711,94 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Arquive salario R$ 1.483,61 + gratificagao por assiduidade de R$
50,31 totalizando R$ 1.533,91 mais os beneficios previstos nesta CCT.

DO PISO DA CATEGORIA: O salario normativo é de R$ 1.305,91 + gratificagéo por assiduidade de R$
50,31 totalizando R$ 1.356,22 ; acrescidos de todos os beneficios previstos nesta CCT € o minimo a ser
concedido aos trabalhadores para jornada diaria de 08 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e de 04
(quatro) horas aos sabados ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, perfazendo um total de 220 horas
mensais, podendo as empresas celebrarem acordos de compensag@o de horas de trabalho com seus
empregados, desde que n&o infrinjam as normas legais vigentes.

Paragrafo tinico - Tendo em vista a legalidade e nova abrangéncia das terceirizacoes de ativida DA
GRATIFICAGAO DE FUNGAOQ - Na hipotese de qualquer empregado ser promovido a Lider de equipe,
além da devida anotagdo em sua CTPS, terd como gratificagdo de fungéo os acréscimos constantes na
tabela abaixo:

Lider de Equipe:

05 a 10 empregados — piso da categoria + gratificagéo de fungéo de 20%.

11 a 20 empregados — piso da categoria + gratificacdo de fungdo de 35%.

21 a 30 empregados - piso da categoria + gratificagdo de funcao de 50%.

Acima de 31 empregados prevalecera a livre negociagao.

§ primeiro — Estas gratificagtes de fungéo, quando do retorno do empregado as suas fungées normais, nao
serdo mais devidas.

DOS SALARIOS NAS TERCEIRIZAGOES DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS E
SIMILARES

TERCEIRIZACOES DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE SALARIO
COMBUSTIVEIS E SIMILARES
Frentista - terceirizado RS 1.252,15
Lubrificar em postos de combustiveis — terceirizado R$ 1.252,15
Trocador de éleo — terceirizado R$ 1.252,15
Auxiliar de escritorio - terceirizado RS 1.252.15
Lavador Terceirizado RS 1.252.15
Chefe de pista — terceirizado R$ 1.379,76
Caixa — terceirizado R$ 1.503.93
Gerente — terceirizado RS 1.676,19
Enxugador - terceirizado RS 1.252,15
Guarda Noturno Terceirizado R$ 1.252.15
Recepceionista — terceirizada R$ 1.252,15
Atendente de Conveniéncia R$ 1.252,15

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
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CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

A empresa que optar por fazer o pagamento do salario de seus funcionarios em CHEQUES
ADMINISTRATIVOS elou NOMINAIS, ficam obrigadas a fornecer ao trabalhador os vales transportes que
forem necessarios para a compensagao do referido cheque.

E obrigatéria 2 emissdo do comprovante (Hollerith fisico ou eletrénico) de pagamento com as
discriminacdes de produgéo, comissdo, desvios de fungdo ou acumulos, horas extras, contendo a
identificagdo do empregado e respectiva fungéo.

Paragrafo primeiro — As empresas deverdo langar no campo de informagdes dos (holleriths fisicos ou
eletrénicos) o enquadramento sindical (empregado de condominio, cooperativa, associagéo ou empregado
de empresas terceirizadas). As que ndo possuirem espagos para essas informagdes deverao langa no
campo de observac¢éo no prazo de 10 dias apods o inicio da vigéncia da presente convengao.

Paragrafo segundo - O descumprimento da presente clausula ou seu cumprimento insuficiente acarretara
multa no valor de 3 (trés) pisos da categoria pcr empregado lesado e serdo revertidas na proporgao de 80%

aos trabalhadores prejudicados e, visando custear as despesas das entidades representativas 10% para
entidade laboral e 10% para patronal.

Paragrafo terceiro - A presente clausula ndo prejudica eventuais pedidos de indenizagéo por dano moral
individual, coletivo e, sobretudo, indenizagdo por danos materiais que empregados e/ou empresas do setor
tenham sofrido em razéo de fraudes ocorridas em contratagdées nos segmentos abrangidos por essa CCT.

DO PAGAMENTO.
O pagamento das remuneragées deve ser efetuado:

Contra recibo, assinado pelo empregado e em se tratando de analfabeto, mediante sua impressao digital ou
se esta ndo for possivel, a rogo. Vedado o pagamento em espécie;

Em dia util @ no local de trabalho, dentro do horério do expediente ou imediatamente apés o encerramento
deste.

DO SISTEMA BANCARIO

O empregador utilizando ou n&o sistema bancario para o pagamento dos salarios e demais remuneragées,
os valores deverao estar a disposicdo do empregado, no prazo maximo de 08 dias Uteis.

DAS PENALIDADES

ATRASO DE PAGAMENTO - Fica estabelecido que no caso de ndo ser efetuado, pela empresa, o
pagamento dos salarics, décimo terceiro e férias, nos seus respectivos prazos legais, incidira muita mensal,
correspondente a 1% (um por cento) sobre o salario vigente, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONTAS SALARIOS

As empresas deverdo abrir contas salarios para seus empregados, objetivando uma maior comodidade,



bem come maior seguranga nos pagamentos.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados comprovante de pagamento (contracheques,
holerite, cépia de recibo ou comprovantes de depoésitos bancarios), discriminandc detalhadamente os
valores de salarios de proventos do trabalho e respectivos descontos. As empresas que pagam 0s
vencimentos dos seus funcionarios na propria empresa, caso 0s mesmos necessitem utilizar o transporte
urbano para tal, fica a mesma obrigada a repor os vale-transporte, usados pelo trabalhador.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O empregader efetuara ¢ adiantamento de até 20% (vinte por cento) da remuneracéo dos trabalhadores,
até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente a prestacdo dos servigos, com identificagédo do empregador
com cdpias aos empregados, desde que solicitado por escrito pelo empregado, mas a critério exclusivo do
empregador.

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas do segmento poderdo, por forga deste instrumento de negociagéo coletiva, saldar até 100 %
(cento por cento) do décimo terceiro salario, aos seus empregados, na data de seu aniversario ou parcelar
em até 03 vezes durante o ano.

§ UNICO - Facultar ac empregador o pagamento da primeira parcela no més de julho.

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA NONA - PREMIO CESTA BASICA A TITULO DE ASSIDUIDADE

Paragrafo Primeiro - O valor do prémio serd de R$ 130,80 (Cento e tranta reais e oitenta reais) por més,
com faculdade de fornecimento in natura, ticket, cartdo ou em espécie, que devera ser entregue até o dia 20
do més subsequente.

Paragrafo Segundo - Para efeito do "caput", o trabalhador somente tera direito ao prémio, desde que ndo
tenha nenhuma falta injustificada no trabalho durante o més de referéncia.

Paragrafo Terceiro - O prémio de que trata a presente Clausula ndo sera incorporado a remuneragao para
nenhum efeito legal quanto a obrigatoriedade de reflexos sobre os demais direitos trabalhistas, como férias,



13°, hora extra, FGTS, quinquénio, verbas rescisorias, etc. Em razéo de que seu cumprimento depende de
condigdes especificas de assiduidade/pontualidade por parte do trabalhador.

Paragrafo Quarto - Fica facultado as empresas, o pagamento da Premiagao ora instituida, exclusivamente
em Ticket's alimentagdo, em vales ou cartdo magneético, in natura no valor definido no paragrafo primeiro da
presente clausula. Em caso do fornecimento in natura serda de conformidades com os itens relacionados
abaixo:

Itens Quantidade Unidade Descricao

01 C1 5kg  Arroz Tipo 1

02 02 1kg  Feijao Tipo 1
03 02 1 Litro  Oleo de Soja 900 ml

04 01 2 kg Aclcar

05 01 1 kg Farinha de Trigo especial

06 01 1kg Farinha de mandioca

07 01 Pacote Macarrdao 500 Gr

08 02 Pacote Café a vacuo 250 Gr
09 01 Lata Extrato de tomate 300 GR

Kit de Limpeza e Higiene

ltens Quantidade Unidade Descrigdo

01 01 1 kg Sab&o em p6

02 01 Pacote Sabao em barra 1x5
03 02 Unidade Creme dental

04 02 Unidade Sabonete de 90 Gr
05 02 Pacote Palha de ago

06 02 Pacote Papel higiénico 1x4
07 02 500 mi Detergente liquido

Paragrafo Quinto - Nos casos em que o trabalhador ocupar funcdo em substituicdo, nos contratos
celebrados apos a vigéncia desta Clausula, este fara jus ao respectivo prémio, desde que atendidas as
condicdes estabelecidas na presente.

Paragrafc Sexto - Fica estipulado que a partir de 01 de janeiro de 2021 nas lictagbes e contratos vigentes,
na forma estabelecida no "caput" e no seu paragrafo primeiro, sera obrigatério por parte das empresas, a
cotagdo em suas planilhas do valor do prémio ora instituido”.

Paragrafo Sétimo - No aviso prévic que o funcionario cptar pela reducgdo dos 07 (sete) dias, fara jus a cesta



basica proporcional € no més da contratagdo o funcionario fara jus a cesta basica proporcional aos dias
trabalhados, desde que n&o tenha nenhuma falta injustificada.

Paragrafo Oitavo - Fica pactuado que no caso previsto no paragrafo 7° as empresas poderao dividir o valor
do prémio por 30 dias e efetuar o pagamento em ticket's.

Paragrafo Nono - No caso de atraso na entrega da cesta basica, a empresa se obrigara a repor a cesta
basica em atraso.

Paragrafo Décimo - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que nao cumpr_ir com o aqui
estabelecido, pagara multa mensal de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) & cada empregado prejudicado.

Paragrafo Decimo Primeiro: - Aos empregados que laborarem a carga horaria de 04 (quatro) horas farao jus
de 50% (cinquenta) por centos os demais 100% (cem) por centos do PREMIO CESTA BASICA A TITULO

DE ASSIDUIDADE.

Paragrafo Décimo Segundo — Aqueles trabalhadores que laborarem em regime intermitente para 0 mesmo
empregador receberam a cesta basica aqui prevista, na forma de ticket alimentag&o e proporcional as horas
trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACOES QUE NAO INTEGRAM SALARIO

Gratificagdo que nao integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificagcées legais e as comissdes
pagas pelo empregador.

Paragrafo primeiro - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentacao, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a remunera¢do do empregado, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de gualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

Paragrafo segundo - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de
bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

Paragrafo terceiro - O valor relativo & assisténcia prestada por servigo médico ou odontolégico, proprio ou
ndo, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, proteses,
Orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas, n&o integram o salario do empregado para qualquer efeito nem o
salario de contribuigéo, para efeitos do previsto na alinea g do § 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho
de 1991.

Paragrafo quarto - Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador
ou a qualguer outro, no mesmo estabelecimento empresarial ou em outro, correspondera iguais salarios e
beneficios previstos nessa Convengao Coletiva de Trabalho sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade,
idade ou empregador sendo vedado, em qualquer hipotese, Acordos Coletivos de Trabalho que nao
observe isoladamente ou em conjunto, qualquer cldusula deste instrumento negocial.

Paragrafo quinto - Tendo em vista o disposto no Artigo 5° (todos s&o iguais perante as leis) e para efeitos
desta Negociagao Coletiva de Trabalho, os sindicatos convenentes, entendem ser inconstitucional o artigo
620° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, razédo e fundamento pelos quais, pactuam que acordos
coletivos serdo nu'os de pleno direito, se violarem gualquer clausula desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
ou criarem outras, ndo se sobrepondo, em nenhuma hipétese ao aqui disposto, de forma isolada ou



conglobada s6 podendo ser aceitos e firmados, se aumentarem, ponto a ponto, os ganhos e ajustes aqui
estabelecidos.

Paragrafo sexto - A todo trabalho de igual valor devera corresponder os mesmos pisos, salarios e benefi_cios
e sera, para os fins desta Convencéo, o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeigéao
técnica, ndo podendo haver qualquer distingdo, ainda que decorrente de tempo de servigo.

Paragrafo sétimo - Os dispositivos deste artigo prevalecerdo mesmo quando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociagao
coletiva, plano de cargos e salérios, dispensada quaiquer forma de homologagdo ou registro em 6rgao
publico, exceto, quando pontualmente melhorarem as condi¢bes dos trabalhadores.

Paragrafo oitavo - pagamentos por gratificagdao de fungdo nac se incorporam ac salario para qualquer
hipotese.

Paragrafo nono - Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagéo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa acs 6rgdos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma estabelecidos na CLT.

Paragrafo decimo - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:
| - em dinheire, deposito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou
Il - em dinheirc ou deposito bancario quando o empregado for analfabeto.

Paragrafo decimo primeiro - A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagéo da
extingao contratual aos 6rgaos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento
de rescisdo ou recibc de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do
contrato.

Paragrafo decimo segundo - A anotagdo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social € documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacdo da conta
vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, nas hipbteses legais, desde que a comunicagéo
prevista no caput deste artigo tenha sido realizada.

Paragrafo décimo terceiro - As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas equiparam-se para
todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de celebragdo de
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagéo.”

Parégrafo decimo quarto - Plano de Demissdo Voluntaria ou incentivada, para dispensa individual, plurima
ou coletiva, previsto nesta convengéo coletiva, enseja quitagdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes
da relagdo empregaticia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO A(0OS) COPEIRA(OS)

Os empregados que trabalharem em copa, preparando em grandes quantidades sendo acima de 10 (dez)
garrafas de café e/ou cha por dia receberdo 30% do salario minimo a titulo de Gratificagao.

Adicional Noturno



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho noturno, realizado das 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do c!ia seguinte, a duracéo
de cada hora sera de 60 minutos, calculada com o adicional no percentual de 20% (vinte por cento).

A hora normal tem a duragao de 60 (sessenta) minutos e a hora noturna, por disposigéq legal, nas
atividades urbanas, é computada como sendo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos. Ou
seja, cada hora noturna sofre a redugéo de 7 minutos e 30 segundos ou ainda 12,5% sobre o valor da hora

diurna.
Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA EM BANHEIROS PUBLICOS

Os empregados nestas condigdes, trabalhadores em banheiros publicos e privados receberdo conforme
abaixo se pactua.

§ Primeiro — Para efeito do disposto nessa Convengéao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
26% da Constituicdo Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso privado e de pequena
circulagédo bem como a respectiva coleta do lixo por se equipararem a limpeza de residéncias e escritorios,
aqueles que, nao tendc livie acesso ao publico recebam no maximo o fluxo de 20 pessoas diariamente,
devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 10% sobre o salario minimo
vigente no pais.

§ Segundo - Para efeito do disposto nessa Convengéo Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
26 da Constituigdo Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo de
pequena circulagdo bem como a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a limpeza de residéncias
e escritdrios, aqueles que, ndo tendo livre acesso ao recebam no minimo o fluxo de 21 pessoas e no
maximo 40 diariamente, devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 20%
sobre o salario minimo vigente no pais.

§ Terceiro — Para efeito do disposto nessa Convengao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
26° da Constituigdo Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo de
media circulagdo bem como a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a limpeza de residéncias e
escritorios, aqueles que, n&o tendo livre acesso ao publico recebam no minimo o fluxo de 41 pessoas a no
maximo 60 diariamente, devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 30%
sobre o salario minimo vigente no pais.

§ Quarto — Para efeito do disposto nessa Convencéo Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
26° da Constituicdo Federal e artigo 611° da CLT. consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo de
grande circulacdo e a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a limpeza de residéncias e
escritorios, aqueles que, recebam o fluxo de mais 60 pessoas diariamente, devendo ser pago ao respectivo
trabalhador o adicional de insalubridade de 40% sobre o salario minimo vigente no pais.

§ Quinto — O disposto na presente clausula ndo se aplica aos banheiros em estabelecimentos de salde.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



As empresas ficam obrigadas a conceder o percentual de adicional de insalubridade aos seus empregados
apurados no PPRA do iocal, nos termos da legislagao em vigor.

Paragrafo Primeiro — N&o Havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo
o empregado optar por receber o adicional que melhor lhe convier.

Paragrafo Segundo — Cessada a condig&o insalubre, devidamente comprovgda at_ravés da emissao de novo
PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade ndo sera mais devido, ou caso seja apurado
outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo
apurado.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO OU TICKET REFEIGAO

As empresas ficam obrigadas ac pagamento do auxilio alimentagdo em tiquete alimentagcao ou tiquete
refeicdo, exclusivamente em vales, cartdo magnético ou, em casos pontuais e especificos nos quais nao
seja viavel vales ou cartdes, indenizagdo em espécie, por dia efetivamente trabalhado (desde que a jornada
seja superior a 06 horas/dia).

As empresas fornecerdo até o dia 15 de cada més Auxilio-alimentagdo ao trabalhador, nos seguintes
termos:

§ - primeiro - Aos trabalhadores que laborarem em carga horaria igual ou superior a 7.20 (sete horas e vinte
minutos) horas diarias, fardo jus ao AUXILIO-ALIMENTAGCAO no valor facial de R$ 18,53 (dezoito reais
cinquenta tres centavos) por dia efetivamente trabalhado.

§ - segundo - O auxilio alimentacgao, previsto nesta CCT, podera ser concedido, através de Ticket's, Cartdo-
alimentagao ou mesmoc em moeda corrente nacional. Registra-se que, por forgca deste pacto, ndo serdo
admitidas como adimplemento desta clausula, o fornecimento de alimentagéo in natura.

§ - terceiro — A participacao financeira do empregado filiado, ac sindicato laboral fica limitada a 5% (cinco)
por cento do cusio direto da refeigéo.

§ - quarto - E os empregados nao filiados ao sindicato contribuirdo com 20% do auxilio conforme expde a lei
n° 6.321/1973, aprovada pelo Decreto n°® 5/1991, artigoc 2°, paragrafo primeiro, com redagdo do Decreto n°
7.349/1991 e portaria SIT/DSST n° 3/2002 e art. 4°.

§ - quinto - Aos empregados que laborarem a carga horaria de 06 (seis) horas néo faréo jus ao previsto no
paragrafo primeiroc desta clausula.

§ - sexto — No caso de atraso na entrega dos ticket's, a empresa se obrigara a repor os tickets em atraso.

§ - sétimo — Em residindc o empregado, a mais de 2 mil metros do seu local de trabalho, fara jus a 02 vale-
transporte e auxilio alimentagéo previsto no paragrafo primeiro.

§ - oitavo - Fica assegurado que, aos trabalhadores que por forga de contrato da prestadora e tomador, que
ja recebem a alimentagéo acima do valor convencionado nesta CCT manter-se & o mesmo valor da
alimentagao constante no contrato.

§ - nono - Registra-se que por forga deste pacio exceto quando no local da prestagio do servigo tiver



restaurante / refeitério comprovadamente acompanhados com nutricionistas. Devera esta condicdo ser
homclogada pelos sindicatos convenentes.

§ - decimo - Por forga deste instrumento de negociag@o coletiva, ajusta-se que eventuais Ticket's, Ajuda
Alimentacado, Auxilio-alimentag@o, no valor da alimentag&o, ndo tem natureza salarial, sendo indenizatéria e
ndo tem carater de salario in-natura, portanto ndo irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas
contratuais, previdenciarias e resciscrias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE ALTERNATIVO

Aqueles empregados que, por livre vontade, optarem pelo transporte alternativo, aqui instituido, sera
fornecida uma bicicleta e uma bonificagdo mensal no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para a sua
manutengac.

§ primeiro — Ocorrendo, por parte do empregado. total adesdo a esta clausula, apés um ano de efetivo
trabalho na empresa, sem qualquer tipo de interrupgdo ou suspenséo do contrato de trabalho, exceto gozo
de férias, empregador devera analisar as condiges da bicicleta se estiver em boas condigbes sera
renovado os termos de doagdo para mais um ano e apos do segundo ano o empregado passara a ser
proprietario do bem via Termo de Doacgao a ser entregue pelo empregador.

§ segundo — Caso o empregado, por qualquer motivo, deixe o emprego antes de decorridos um ano de
trabalho, devera restituir a bicicleta em boas condigdes de uso. Em ndo ocorrendo efetiva devolugéo, o valor
atualizado do bem, sera descontado na sua rescisdo contratual de trabalho.

§ terceiro — Para os empregados que optarem por este tipo de transporte, ndo sera devido vale transporte,
via de consequéncia, tambhém ndo se procedera o desconto de 6% (seis por cento) em seu salario.

§ quarto — Apds um ano a empresa tera que enviar ao sindicato laboral o termo de entrega da nova bicicleta
bem como o termec de deagado da antiga ao empregado.

§ quinto — O valor da aquisigao da bicicleta ndo devera ser computado na planilha de custo para o tomador
de servigos, ficando o custo pra o empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria, o vale-transporte
nos termos da lei, para a locomogédo dos empregados de sua residéncia aos locais de trabalho, o caso de
plantdo e seu retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite
de 6% (seis por cento) do valor do salario-base.

Paragrafo Primeiro — No ato da contratagdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer o formulario de
solicitagéo do vale-transporte, recolhendo-o, no prazo de 48 horas, devidamente preenchido, ainda que com
a negativa do trabalhador da necessidade de uso desse beneficio acompanhado da sua justificativa,
devendo obrigatoriamente manter em seus arquivos todos os formularios de empregados e ex-empregados.

Paragrafo Segundo - As empresas fornecerdo os vales-transportes aos empregados ou indenizagdo em



espécie a este correspondente, tendo em vista as dificuldades com a sua compra comprovada pelos
sindicatos, inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos, compra comprovada pelos sindicatos, inclusive a
ocorréncia de roubos e assaltos, sendo que o pagamento em espécie sera tido como reembolso de parte
das despesas, decorrentes de deslocamento do empregado para a execugdo do servigo contratado
conforme previsto em lei, ndo caracterizado salario ‘in natura” nem integrando o salario sob nenhuma
hipotese, enquadrando-se no previsto no §2°, do art. 457 da CLT.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL

DO SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INV DO
SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INVALIDEZ,
TOTAL E PERMANENTE - Ocorrendo morte do empregado, por qualquer motivo, sua familia (leia-se
mulher e filhos, se houver) devera receber, as expensas dos respectivos empregadores, mediante
contratagdo de seguro de vida, sem prejuizo de outros seguros previstos nesta CCT, os seguintes valores,
assisténcia e auxilio.

Morte: pagamento de R$ 6.000,00.
Invalidez total ou parcial, Pagamento de R$ 6.000,00.

Auxilio-funerai: reembolso de despesas do funeral ao beneficiario ou a quem realizar os gastos, mediante
apresentagdo dos comprovantes de pagamentos limitados a R$ 6.000,00.

Auxilio - alimentagao: Entrega de trés cestas basicas, no valor de R$ 300,00 reais cada uma.

§ PRIMEIRO - Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo seguro de vida em favor
de todos 0s seus empregados.

§ SEGUNDO - As empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da Presente Convengao
Coletiva de Trabalho, para enviar ao sindicato, cépia autenticada da apélice que garanta estes exatos
beneficios aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigdes especiais a integra das
condigbes da presente clausula de seguro de vida, e respectivo comprovante de pagamento do prémio
mensal, sobre pena de multa de 01 piso da categoria por empregado eventualmente nao seguradoi.

§ TERCEIRO - E de responsabilidade da empresa, enviar para a seguradora toda documentagéo
necessaria para efetivagdo da apélice dos funcionarios, bem como a atualizagdo do banco de dados no
sistema.

§ QUARTO: A inadimpléncia por parte do empregador importara no seu dever de indenizar ao trabalhador,
sua familia ou herdeiro legal, toda a cobertura acima relacionada.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

(Lei 10.820/2003) — Os sindicatos convenentes, bem como as empresas do segmento, quando solicitados



por seus empregados, disponibilizardo a estes, convénios ou contratos que viabilizem empréstimos
pessoais, aos empregados, com desconto em folha de ate 30% do seu salario base por parcela.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Mormas para Admissao/Contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA - APRENDIZAGEM

O Percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em
relagéo as fungdes que demandem formagdo profissional, no caso das empresas signatarias da presente
norma coletiva, serdo excluidas da base de calculo as fungbes de auxiiiar de servigos gerais, porteiro,
zelador, motoqueiro, servente, copeira, empregada doméstica e jardineiro, justamente por ndo demandarem
qualquer formacédo para ¢ seu exercicio.

Paragrafo Unico — Serdo excluidos da base de célcuio, para a aplicagédo das cotas de aprendizagem
previstas no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a
especificidade do contrato de n&o ser continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagéo de
servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUCESSAQ DE CONTRATOS COMERCIAIS RESCISAO POR
ACORDO

Considerando a sucessdo de contratos comerciais entre as empresas com os tomaderes de Servigos.
Considerando, ainda, o previsto no artigo 484-A da CLT, fica convencionada a dispensa do aviso previo e o
pagamento proporcional da multa constitucional fundiaria, no percentual de 20% (vinte por cento), desde
que o trabalhador seja absorvido pela empresa sucessora, mediante contrato na nova empresa, por prazo
minimo de 120 (cenio e vinte) dias ou, excepcionalmente, no prazo da vigéncia do contrato
comercial/administrativo, caso o prazo seja inferior a 120 (cento e vinte) dias, respeitando ainda todas as
esabelidades legais, inclusive das gestantes, menbrios de cipa e todo os demais funcionari que na data do
desligamento possua qualquer tipo de estabelidade legal sem descontinuidade.

Em todos os casos, é necesséric que ¢ trabalhador autorize formalmente a dispensa do aviso prévio e o
pagamento proporcionai da multa indenizatéria do saldo do FGTS, com o pagamento da multa de 20%
sobre o saldo fundiario ao trabalhador de todo pacto laboral, tudo com a anuéncia de ambos os sindicatos,
considerando-se 0 seguinte:

Paragrafo Primeiro: Caso a empresa exersa facuidade presvista no caput desta clasula, devera comunicar
aos sindicato laboral no prazo de 30 dia, com a relagdo dos empregados realocados e seus respctivos
postos de trabalho.

Paragrafo Segundo:Até o término do contrato no prazo que trata o caput desta clausula, fica vedada a
demissdo imotivada, excluidos os casos configurados de justa causa, motivos técnicos, operacionais e
econémico-financeiros.

Paragrafo Terceiro: O pagamento dos direitos rescisorios, incluindo o FGTS do pacto laboral na sua
integralidade a multa proporcional na forma do caput, dar-se-4 num prazo de até 10 (dez) dias corridos a
contar do ultimo dia de trabalho na empresa sucedida. A homologagéo da rescisdao do contrato de trabalho



dar-se-a num prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do pagamento dos direitos rescisorios,
scb pena de pagamento integral da multa do FGTS.

Paragrafo Quarto: Havendo a demissdo imotivada do contrato de trabalho pela Empresa Sucessora_ E
somado o respectivo tempo de trabalho com o da Empresa Sucedida, se igual ou superior a 06 (seis)
meses, sera devido o fornecimento da Guia de Seguro Desemprego, pela empresa Sucessora.

Paragrafo Quinto: Nos casos em que o contrato de trabalho, for rescindido por acordo entre as partes
(empregado e empregador) o requerimento devera obrigatoriamente constar o carimbo de recebimento do
Sindicato Profissional, comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, e somente
apo6s este procedimento, podera ser protocolizado junto a empresa, que obrigar-se-a receber, para que o
acordo seja validado e sua rescisdo de trabalho seja homologada.

Paragrafo Sexto: Constatada a real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificada pela empresa ou pelo trabalhador, o trabalhador tera direito a indenizagdo no
percentual de 40% (quarenta por cento), a incidir sobre depésitos do FGTS e os demais direitos previstos
na Lei, inclusive o direito de ingresso no Programa de Seguro-desemprego e os previstos no Art. 477 da
CLT.

Paragrafo Setimo: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigos, persistindo
pendéncias de homologagbes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestagdo de servigos, efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior ter sido realizada pela empresa
sucedida.

Paragrafo Oitave: Considerando-se que, independentemente do trabalhador ser associadoffiliado ao
sindicato laboral, é garantido a todos os direitos e beneficios presentes nesta norma coletiva, fara jus ao
beneficio da sucessdo, conforme disposto no caput desta clausula, somente os trabalhadores que
contribuirem com as contribuigdes previstas nesta Convengao Coletiva do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO AUTONOMO

A contratagdo do auténomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade,
de forma continua ou néo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO INDIVIDUAL

O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito,
por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestagdo de trabalho intermitente.

Paragrafo primeiro - Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacéo de servicos,
com subordinag&o, néo € continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacéo de servigos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador.

Parégrafo segundo - Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragdo seja superior a duas vezes o
limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada
clausula compromisséria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua



concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito € deve conter especiﬁcamgnte o valor d.a
hora de trabalho, que n&o pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exergam a mesma fungdo em contrato intermitente ou nao.

Paragrafo primeiro - O empregador convocara, por qualquer meio de comun_icaqéo eficaz, para a prestacao
de servigos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

Paragrafo segundo - Recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de um dia util para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

Paragrafo terceiro - A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagao para fins do contrato de trabalho
intermitente.

Paragrafo quarto - Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao
que seria devida, permitida a compensagao em igual prazo.

Paragrafo quinto - O periodo de inatividade ndo seré considerado tempo & disposi¢do do empregador,
podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

Paragrafo sexto - Ao final de cada periodo de prestacdo de servigo, 0 empregado recebera o pagamento
imediato das seguintes parcelas:

| - remuneragao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

Il - decimo terceiro salario proporcional;

IV - repousoc semanal remunerado,; e

V - adicionais legais.

Paragrafo sétimo - O recibo de pagamento devera conter a discriminagao dos valores pagos relativos a
cada uma das parcelas referidas no § 5° desta clausula, bem como o enquadramento sindical legitimo e o

regime tributério utilizado para a empresa naquela contratagaoc.

Paragrafo oitavo - O empregador efetuard o recclhimento da contribuicdo previdenciaria e o depésito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagoes.

Paragrafo nono - A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convecado para prestar servigos pelo
mesmo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO TRINTIDIO



Caso a projegdo do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salério adicional previsto pelas
Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagao
do tomador dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO Nos termos da lei 12.506/11 e orientagdo do M T E (Nota Técnica 184/2012) o aviso prévio
de empregador para empregado sera de 30 (trinta) dias para trabalho ininterrupto para o mesmo
empregador até um ano. Para cada ano completo, o empregado tera direito a mais 03 (trés) dias até o total
de 90 (Noventa) dias para 20 anos de trabalho prestado ao mesmo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando a proporcionalidade estabelecida pela Lei n® 12.506/2011, no caso
do aviso prévio concedido pelo empregador e integralmente trabalhado pelo empregado que tiver mais de
um ano de servigo e que optar pela folga prevista no art. 488 da CLT (procura de novo emprego), tera
direito a mesma na seguinte proporgao:

. até 39 dias de aviso prévio, folga de 7 dias;

. de 42 a 48 de aviso prévio, 8 dias de folga;

. de 51 a 60 dias de aviso prévio, 9 dias de folga;
. de 63 a 69 de aviso prévio, 10 dias de folga;
.de 72 a 78 de viso prévio, 11 dias de folga e

. de 81 a 90 de aviso prévio, 12 dias de folga.

PARAGRAFO SEGUNDO: No Aviso Prévio dado pela empresa ao empregado, devera constar por escrito,
assinatura entre as partes (empregador/empregado) o local, dia e hora da homologacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: DA DISPENSA DO AVISO TRABALHADO:

O empregado que, durante o cumprimento do AVISO PREVIO dado pelo empregador, solicitar formalmente
a dispensa dos demais dias por ter conseguido novo emprego com comprovagao documentos, tera direito a
se desligar da empresa de imediato, percebendo apenas os dias trabalhados no curso de aviso,
desobrigando a empresa dos dias restantes e sem 6nus para as partes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO PODERA SER EXTINTO

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em que seréo
devidas as seguintes verbas trabalhistas:



| - por metade:
a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagéo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista no § 1° do art. 18 da
Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingédo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagao da conta .vinculada do
trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso l‘-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de
11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depositos.

§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no Programa
de Seguro-Desemprego.

§ 3° O contrato de experiéncia podera ser extinto ou suspenso de forma concessao entre empregado e
empregador.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA CITAVA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a trinta horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo nao
exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares
semanais.

Paragrafo primeiro - As horas suplementares a duragéo do trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

Paragrafo segundo - Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em
numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serdo
consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3° estando também limitadas a seis
horas suplementares semanais.

Paragrafo terceiro - As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior & da sua execugdo, devendo ser feita a sua quitacdo na
folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

Paragrafo quarto - E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um tergo do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

Paragrafo quinto - As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta da CLT.

Paragrafo sexto - duragéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero nao
excedente de duas, por acordo individual.

Paragrafo sétimo - A remunerag@o da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da
hora normal.

Paragrafo oitavo - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabaiho sem que tenha havido a compensagao



integral da jornada extraordinaria, na forma dos §§ 2° e 5° deste artigo, o trabalhador tera direito ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da
rescisdo.

Paragrafo nono - O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo ndo podera ser pactuado por acordo
individual escrito.

Paragrafe décimo - E licito o regime de compensagéo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito
ou escrito, para a compensagao no mesme mes.

Paragrafo décimo primeiro - Em excegdo ao disposto no art. 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, €
facultado, mediante acorde individual escrito, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ohservados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacao.

Paragrafo décimo segundo - A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serao
considerados compensados os feriados e as prorrogagbes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo décimo terceiro - O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacgdo de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repetigdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal didria se ndo ultrapassada a duragdo maxima semanal, sendo devido apenas
o respective adicional.

Paragrafo décimo quartc - A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensagao de jornada e o banco de horas.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME TELETRABALHO

A prestagdo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto nesta clausula e
na CLT.

Paragrafo primeiro - Considera-se teletrabalho a prestagdo de servigos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagéo e de comunicagéo que, por
sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo segundo - O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagéo de atividades
especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento nfo descaracteriza o regime de
teletrabalho.

Paragrafo terceiro - A prestagéo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente
do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

Paragrafo quarto - Podera ser realizada a alteragao entre regime presencial e de teletrabalho desde que
haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Paragrafo quintc - Poderad ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente



registro em aditivo contratual.

Paragrafo sexto - As disposicdes relativas & responsabilidade peia aquisicdo, manutengéo ou fornecimento
dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo do trabal_ho remoto,
bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo sétimo - As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneracao do
empregado.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - RELATES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, TERMOS DE
PESSOAL E ESTABILIDA

E obrigatério ao empregado que receber altar previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagdo, sob pena de ter o periodo de
inercia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da
referida comunicagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Segundo - Casc o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/acao
apresentado em face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condigdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

Paragrafo Terceiro — Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario este devera cientificar o
empregado do contetudo do contelido da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA OU SERVICO
TEMPORARIO

Todos os empregados contratados por empresas para terceirizagdo de méo de obra ou servigo temporario,
estes, deverdo observar todos os direitos, obrigagdes e beneficios constantes nesta CCT sob pena de
aplicagao das multas aqui estabelecidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSOCIADOS AO SEEAC/MT

Todo trabalhador filiado a entidade laboral, desejando desfiliar-se, devera encaminhar, por escrito, via AR,
protocolado junto ao SEEAC, seu pedido de desfiliagdo. O sindicato laboral comunicara a empresa a



desfiliagdo do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA OU MUDANGA DE SETOR

O empregado devera ser informado, por escrito ou através de reunido coletiva, lqdas e quaisquer mudanga
ou transferéncia do seu local de trabalho, solicitadas pelo érgédo tomador dos servigos.

§ unico — O prazo de informag&o devera ser de 48 (quarenta e oito) horas, para que o0 mesmo fique ciente
das devidas alteragdes, vedadas transferéncias fora de seu domicilio sem o consenso entre empregado e
empregador. Havendo a concordancia de ambos, pela mudanga de seus domicilios, o empregar solicitante,
pagara 50% do piso, a titulo de auxilio mudanca.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurada ao empregado que tenha sofrido acidente de trabalho, a garantia no emprego por 01 (um)
ano apébs a sua alta medica, salvo se cometer falta grave devidamente comprovada (conforme Art. 169 do
decreto n° 3 de 21/07/1.992).

PARAGRAFO UNICO: A falta de comunicagdo de acidente de trabalho (CAT) por parte do empregador
importara em responsabilidade pelo pagamento integral dos salarios durante o periodo de inatividade e
aplicagdo da multa prevista em legislagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que substituir outro, no caso de férias ou licenga médica tera direito a receber o seu salario e
a diferenca entre este e o salario do substituido, caso o salario seja maior.

Enquanto perdurar a substitui¢do superior a 15 (quinze) dias e que n&o tenha carater meramente eventual,
o empregado substitute fara jus ao salario do substituido, desde que o empregado substituido esteja
vinculado em carteira ao mesmo empregador e excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DA APOSENTADORIA

As empresas nao poderdo dispensar seus empregados optantes pelo regime do FGTS, durante 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a aquisi¢cdo do direito de aposentadoria por tempo de servigo, desde que o
mesmo possua no minimo 07 (sete) anos de servicos prestados, podendo o empregado, por livre e
espontanea vontade, de forma expressa renunciar a tal garantia.



Jornada de Trabalho - Duragao. Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando-se a realidade da prestagéo de servigos e, ainda a natureza da atividade empresarial, fica
admitida a adogao do intervalo intrajornada de 30 minutos indenizado.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA CITAVA - CONTROLE DE JORNADA REGISTRO DE HORARIO DE
TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livre de ponto, cartao
magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos
empregados ac final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, salvo no caso da
utilizagdo de biometria, podendo as empresas dispensar a marcagéo do intervalo de repouso e alimentagao
desde que haja uma pré-anotacéo do intervalo no cabegalho do documento onde e registrada a jornada,
conforme a legislagéo em vigor.

Paragrafo Primeiro — Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogdo de sistema eletrénicos
de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissdo de dados por telefone e/ou radio
transmissor, pelas empresas abrangidas por esta norma.

Paragrafo Segundo - O horario que sera anotado nos controles e o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagbes especialmente em casos em que nao ha
rendig@o do posto de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Em face da natureza da atividade da prestacdo de servigos a terceiros, fora da sede
das empresas, a ficha de regisiro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar na
empresa ou no posto em que o servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade
operacional do empregador, inclusive quanto a documentagao pessoal do empregado.

Paragrafo Quarto - Havendo a impossibilidade de real e efetivo controle da jornada de trabalho ndo serao
devidas horas extras. O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacao
do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabaiho, por néo ser tempe a disposigéo do
empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Faculta — As empresas e empregados poderdo acordar Banco de Horas, com valicade homologada junto ao
sindicato patronal e laboral, conjuntamente, desde que a compensacgéo possa ser feita dentro do periodo de



180 (cento e oitenta) dias, inclusive durante o aviso-prévio. Por ocasido de rescisao ou encerramento do
contrato de trabalho o total de horas extras em crédito devera ser quitado em espécie com as verbas

rescisorias.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Por esse pacto, fica implantado os bancos de horas, de compensagéo ou de
prorrogacédo do horario de trabalho que devera prever o gozo do saldo de horas, a qualquer titulo, com

acréscimo de trinta minutos sobre a hora normal ou sessenta minutos sob‘re a hora dobrada, em respeito ao
principio protetor do direito do trabalho € o principio constitucional da dignidade da pessoa humana.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedado o banco de horas em acordo coletivo ou individual.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que optar pelo referido banco s6 podera exigir jornada maxima de 12
horas diarias.

PARAGRAFO QUARTO: As horas pertencentes ao banco de horas deverdo ser compensadas no prazo
maximo de 180 dias da data da realizacdo das mesmas.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO / FALTA / MEDICO / ATESTADO DE SAUDE

Havendo necessidade de levar ao médico o filho menor de 14 (QUATORZE) anos ou INVALIDO, o
empregado podera faltar ao servigo por 01 (um) dia, sem prejuizo salarial, desde que, o atestado esteja em
nome do filho enfermo.

§ 1° — em caso de internagdo e, mediante a apresentagéo do referido atestado, o pai ou mae, poderao faltar
por 03 dias, sem prejuizo do salario, desde que o atestado esteja em nome do filho enfermo.

§ 2° - As despesas com atestado de saude admissional, demissional, periédico, retorno, mudanca de func¢éo
e complementares, previsios pela NR-7 PCMSQO, correrdo exclusivamente por conta do empregador, bem
como todas aquelas dispostas sobre o PPRA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo na remuneragao nos prazos e
condicdes seguintes:

A) 03 dias por motivo de casamento;

B) 03 dias em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica.

C) 05 dias de licenga paternidade.

D) Nos dias em que comprovadamente estiver realizando provas de concursos ou exames vestibulares para
ingresso em estabelecimento de ensino superior, (lei n 9471/97-dou de 15/07/97), a comprovagéo se fara
mediante a apresentagdo da respectiva inscricdo e calendéario dos referidos exames, publicados pela
imprensa ou fornecido pela propria escola, nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de



48 horas desde que comprovada sua realizagdo em dia e horal incompativeis com a presenca do
empregado ao servico. A comprovagéo da prova escolar obrigatoria deve_ra ser efetu._ada por meio d_e
declaragao escrita do estabelecimento de ensino. dias de prova escola{ obrlgaté_rla‘_ mediante aviso previo
de 48 horas desde que comprovada sua realizagdo em dia e hor_a incompativeis com a presenca do
empregado ao servico A comprovagdo da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de
declaracgéo escrita do estabelecimento de ensino.

E) Serao abonadas as faltas ou horas néo trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus

filhos menores de 14 (anos) em médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado,
posteriormente, através de atestado médico do filho e no maximo 3 (trés) vezes em cada 12 (doze) meses.

F) 03 dias por motivo de falecimento de irm&o ou irma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JUSTIFICATIVAS DA AUSENCIA

Sera aceito pelas empresas, justificativas a auséncia no servigo, por motivo de doenga. Os atestados
médicos e odontolégicos, fornecidos pelos profissionais, médicos e dentistas do sindicato dos empregados,
SESC - Servigo Social do Comércio, SESI, Previdéncia Social e pelos médicos contratados ou indicados
pelas proprias empresas, além de médicos particulares, desde que, conste no atestado o CRM, a assinatura
e o carimbo do médico que o atendeu.

As faltas por motivo de doenca séo justificadas por intermédio de atestados, porém, existe uma ordem
preferencial a seguir:

+ Médico da empresa ou do convénio;

+  Meédico do SES| ou SESC,;

+ Medico a servigo da reparticao federal, estadual ou municipal;
+  Medico de servigo sindical;

§ 1° - os atestados incompletos ou duvidosos serdo submetidos & analise do Médico contratado pelo
sindicato empregador, que, inclusive, examinara o empregado que o tenha apresentado. Neste caso,
prevalecera o atestado emitido pelo Médico do SEAC/MT.

§ 2° - ndo serdao aceitos, para efeito de justificativa de auséncia, atestados de consulta.

§ 3° - Nos termos do paragrafo unico do capitulo IX, art. 105, do cédigo de ética médica, o CID somente
sera inserido no atestado meédico se o empregado solicitar expressamente.

§ 4° - Os atestados médicos deverdo ser entregues na empresa com prazo maximo de 24 horas (vinte e
quatro hora) sob pena de ndao conhecimento.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGIME DE PAGAMENTO OU COMPENSAGAC EM
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO



GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS 13° SALARIO JORNADA 12X36

A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabaiho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devias horas extraordinaria, em razdo da natural compensagdo, observando ou
indenizando o intervaio de 30 minutos para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro ~ Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo — Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, remuneradas no
percentual de 20% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro ~ Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre fica dispensada a licenga prévia da
autoridade competente da area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto — A indenizag&o pela n&o concesséo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50%
sobre a hora normal de trabalho.

Paragrafo Quinto - Por forga do artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal e deste Instrumento de

Negociagdc Coletiva de Trabalho, ndo se descaracterizara qualquer turno ininterrupto de revezamento,
inclusive jornada 12 x 36.

Outras disposicSes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTAGEM DE TEMPO NAO COMPUTADA A DISPOSIGAO
DO EMPREGADOR

Corpputar-se-éo, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizagédo e estabilidade, somente os
periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico militar e por motivo de
acidente do trabalho.

§ 1° Por ndo se considerar tempo a disposigdo do empregador, ndo sera computado como periodo
extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no §
1° do art. 58 desta Consolidagéo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protegéo pessoal, em
caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer
nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;
Il - descanso;
Il - lazer;
IV - estudo;
V - alimentagao;

VI - atividades de relacionamento social;



VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando n&o houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

Férias e Licengas

Duracédo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS INDIVIDUAIS - AVISO PREVIO E PAGAMENTO

As empresas poderdo conceder férias integrais ou parceladas, sem a necessidade de observancia do prazo
de aviso prévic no art. 135° da Consolidagéo das Leis do Trabalho desde que de comum acordo com 0O

empregado.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento do salario das férias sera efetivado em Gnica oportunidade junto com
o pagamento do salario do més, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PERIODO E CONCESSAO FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo
que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um.

Fica assegurado que o aviso de férias seja entregue ao trabalhador ate 30 (trinta) dias antes do inicio do
periodo de concesséo.

DAS FERIAS PROPORCIONAIS O Empregado que se demitem antes de completar 12 (doze) meses de
servigo tem direito a férias proporcionais (Enunciado 261 TST).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para calculo das férias deve-se tomar como base o salario base da data da
sua concessao, computados a este os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso
conforme dispbe o art. 142, caput e paragrafo 5° da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de rescisdo, o pagamento das férias sera calculado obedecendo ao
que dispde o Artigo 130 da CLT, com o pagamento dos dias proporcionais ao que o trabalhador teria direito
caso gozasse das mesmas e considerando as faltas.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EMPREGADA GESTANTE OU LACTANTE EM LOCAL
INSALUBRE



Nao serdo permitidas a empregadas gestantes nestas condigées trabalharem em locais insalubres.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES, ROUPAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme
necessario, considerando-se o uso normal do mesmo, sendo que pelo menos 02 (dois) uniformes
completos, a cada seis meses, entendendc-se como completo calga, camisa e calgado.

Paragrafo Primeiro - O empregado indenizara, com base no §1° do art® 462 da CLT, a pega de uniforme,
ficando 2 empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, em
casa de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da
rescisdo contratual ou substituigdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo — A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida
e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdes e demissao por justa causa.

Paragrafo Terceiro — A higienizagdo do uniforme e de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagao das vestimentas sdo de uso comum.

CIPA ~ composigao, eleigdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CIPA

As Empresas que tiverem acima de vinte empregados deverdo criar CIPA. Sera facultado aos
empregadores que prestarem servicos em tomadores onde exista a Comissao Interna de Prevencéo de
Acidentes, eleger, de comum acordo com o tomador, um de seus colaboradores para participar da CIPA.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRATAMENTOS ODONTOLOGICO BASICO PREVENTIVO

Os empregadores deveréo fornecer aos seus empregados, gratuitamente, assisténcia odontolégica basica:
Limpeza, Extragao, Aplicagao de filior e Restauragéo.

§ Primeiro - Para efetivo cumprimento desta clausula, o empregador devera cientificar os empregados via
documento assinado, informando o local e contato onde os mesmos poderéo ser atendidos.

§ SegunQo - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que n&o cumprir com o aqui
estabelecido, pagara multa mensal de R$ 100,00 (cem reais) & cada empregado prejudicado retroativos,



més a més ao inicio da inadimpléncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

As empresas implantardo o PCMSO, devendo, o médico responsavel, responder pela implantagéo,
coordenacéo, manutengdo e responsabilidade civil e criminal deste programa exigido em Lei.

§ Primeiro - Aos associados ou ndo ao sindicato patronal que por livre e espontanea vontade, aderirem a
forma coletiva para o adimplemento dos beneficios: SEGURO DE VIDA, DOS EXAMES OCUPACIONAIS,
DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS PREVENTIVO, DO PCMSO E PPRA desta CCT,
visando a efetiva reducio dos custos, estipula-se o valor de R$ 49,00 (Quarenta e nove Reais) por
empregado, mensalmente a ser repassado ao sindicato, o qual, negociara diretamente com os prestadores
dos servigos exigidos nesta Convengdo em favor dos associados.

§ Segundo - a composicdo, para efeito de custo, a ser repassados aos tomadores de servigcos restara da
seguinte forma:

- CCT - Seguro de vida: R$ 4,20 (quatro reais e vinte centavos) previstos em apdlice de seguro.

- NR 07 - Exames ocupacionais (admissional, demissional, mudanga de funcgao, periddico e retorno ao
trabalho) R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos).

- CCT - Tratamentos odontologicos basicos preventivos: R$ 13,00 (treze reais).

- NR 07 - Implantacdo, coordenagao e manutengéo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos).

- NR 09 - Implantagédo, Coordenacgéo e Manutencdc do Programa de Prevengdo de Risco Ambiental — R$
11.40 (onze reais e quarenta centavos).

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao aceitos como vaiidos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratades diretamente pela empresa, ou mediante
convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ac SUS (Sistema Unico de
Saude). Em ultimo caso, serao aceitos os atestades emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, per outrem, nas 48 horas apés a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelc médico da empresa.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega
do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo



preposto da mesma no préprio poste de servico.

Paragrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com numero do profissional no Conselho do profissional respectivo que assina o
documento, e ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na copia

a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inciusive com data,
horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297° e 302° do Cédigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, podera implicar em demissao por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482° da CLT.

Paragrafo Sexto — Fica a expressamente autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagao do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1e 7.4.35.2.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES OCUPACIONAIS

As empresas ficam obrigadas fornecer gratuitamente os exames laboratoriais, que forem necessarios na
admissdo do empregado, conforme portaria MTB n°. 3.214/78- NR 7 e art. da CLT, sendo os seguintes
exames ocupacionais:

a) Exame Admissional Obrigatorio.

b)  Exame Demissional Obrigatério.

c) Exame Periodico Obrigatério.

d) Exame Mudancga de funcéo.

e) Exame Retorno ao trabalho.

f) Avaliagao bucal (junto ao exame admissional).

§ Primeiro — considerando o grande numero de atestados médicos fraudulentos, os exames que justifiquem
faltas ac trabalhc, poderdo, a critério do empregador, serem encaminhados a meédico contratado
especialmente para verificagdo e homologagédo destes documentos, bem cemo para a investigagao de sua
procedéncia e aulenticidade.

§ Segundo - A avaliagao Bucal devera ser realizada juntamente com o Exame Admissional.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIREITO DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS



Os representantes do sindicato laboral terdo acesso aos locais de trabalho dos empregados, para
des€mpenharem suas atividades sindicais, quando se fizer necessario.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO AOS DIRIGENTES

As respectivas empresas que tiverem dirigentes sindicais em seu quadro de funcionario, junto ao Sindicato
laboral, ficam estas obrigadas a efetuar todo 5° (quinto) dia util o valor correspondente a 02 pisos (previsto
na faixa 01) da categoria por dirigente a titulo de abono e o devido recolhimento do Décimo Terceiro salario.
Limitado a 01 empregado por empresa, sendo que os remanescentes ndo esto abrangidos pela presente
clausula.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros do
Sindicato Profissional quando convocados por este, uma vez por més, a fim de que possam participar das
reunides da Diretoria, sem prejuizo da remuneragao.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO LABORAL

DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL ANUAL

As empresas de Asseio, Conservagdo e locagdo de mao-de-obra atuantes no estado de Mato Grosso,
descontardo no més da negociagao coletiva de cada empregado em folha de pagamento 1/30 dos dias
trabalhados a fim de custear os servigos negociais do respectivo Sindicato. Este valor devera ser repassado
pelas empresas atraves de depésito na CEF — Caixa Econémica Federal, no prazo maximo de 10 dias apoés
o desconto. O SEEAC/MT torna publico por esta Convencéao Coletiva que o trabalhador podera se opor ao
referido desconto, e o Sindicato neste caso, devera proceder o ressarcimento do valor ao empregado que o
requerer, por escrito ou via AR juntamente com cépia do holerite. Neste caso 0 SEEAC/MT fara o depésito
na conta corrente da empresa que sera comunicada via oficio com copia do depdsito e esta por sua vez fara
o ressarcimento na préxima folha de pagamento a qual o requerente esta vinculado, desde que o faga no
prazo improrrogavel de 30 dias a contar do desconto.

§ primeiro - O ndo recolhimento da Contribuicdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no
prazo estabelecido enseja na aplicagcdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da
categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ segundo - Ocorrendc descontos nos saldrios dos empregados € nao havendo repasse ao sindicato, o



mesmo encarninhara denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuracdo e inicio da competente agao
por apropriagdo indébita prevista no artigo 168° do Cddigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da
pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

DA CONTRIBUICAO SOCIAL LABORAL

As empresas descontardo mensalmente, na folha de pagamento de todos os empregados sindicalizados
que tenha autorizado por escrito, a Contribuigdo social, na importancia de 2,00% (dois por cento) e repassar
os valores descontados até o décimo segundo dia do més subsequente, para o SEEAC/MT.

§ 1° - Da mesma forma, serd também descontada em folha de pagamento daqueies empregados
sindicalizados que forem admitidos na vigéncia deste acordo € que ainda n&o tiverem sofrido esse
desconto, da remuneragdo a ser paga no més de admisséo, devendo essa importancia ser recolhida ate o
décimo quinto dia do més subsequente.

§ 2° - O nao recolhimentc da Contribuig@o prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no prazo
estabelecido enseja na aplicagdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da
categoeria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ 3° - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, 0 mesmo
encaminhara denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuragac e inicio da competente agdo por
apropriagao indébita prevista no artigo 168° do Cédigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa
juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

CONTRIBUICAO DOS BENEFICIADOS POR ESTA CCT DO SINDICATO LABORAL

Em razdo do artigo 611-A da CLT e do fim da contribuicéo sindical compulsoria, o sindicato laboral ndo se
sente mais obrigado a prestar assisténcia gratuita a empregados nao filiados € ndo contribuintes. Com base
ainda, no principio da solidariedade e cooperagdo mutua de todos os empregados do categoria, na
finalidade da MANUTENCAO e FUNCIONAMENTO da entidade laboral, na assisténcia, protegdo dos
direitos e beneficios conquistados por meio desta CCT (CESTA BASICA, AUXILIO ALIMENTAGAO,
DESCONTO LIMITE DE 5% DO AUXILIO ALIMENTACAO PELO PAT, AUXILIO BASICO
ODONTOLOGICQO, SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL, PENOSIDADE PARA COPEIRAS,
INSALUBRIDADE, PARA OS TRABALHADORES QUE FAZEM LIMPEZA EM BANHEIROS PUBLICQOS,
ALEM DQ PERCENTUAL DO REAJUSTE NEGOCIADO E DO SALARIO BASE, CONTINUACAO NA
ASSISTENCIA DAS HOMOLOGACOES DAS RESCISOES, na colaboragdo com a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego, Procuradoria Regional do Trabalho, através das denuncias
encaminhadas de todo estado por estes o6rgdos para as devidas providencias em favor de todos
empregados indistintamente, seja filiado, contribuinte ou ndo, demandando assim, despesas com
deslocamento, hospedagem, alimentagdo e outras. Contudo, ainda ha ¢ atendimento assiduo e constante
em diversas reclamacgdes, consultas, célculos e orientagdes dentro da capital e também de varios
municipios, além das assisténcias gratuitas nas homologagdes.

Por todo o exposto, ndo ha que se negar os importantes e constantes servigos prestados a categoria pelo
sindicato laboral, haja vista, beneficics estes em sua grande maioria ndo estabelecido por lei, mas sim
negociados por esta CCT, o que justifica a presente contribuigio:

Fica ajustado que cs empregadores descontardo na folha salarial de cada més, a partir de fevereiro de
2021, o equivalente a 1% (um por cento) do salario base de cada empregado ndo filiado, mas
BENEFICIADO por esta CCT.

As imporiancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SEEAC-MT em guias préprias fornecidas, até o dia
10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal dos empregados e CAGED, sob
pena de pagamentc de multa de 20% (vinte por cento) do valor devido, de juros e corregdes legais.



§ PRIMEIRC - Nos meses de janeiro e agosto ndo sera descontada a Contribuigéo da presente clausula.
DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL

Todas as empresas do segmento, atuantes no Estado de Mato Grosso descontar&o no més de agosto de
cada ano 1/30 do saldrio dos empregados, em favor do sindicaio laboral para o auxilio do sistema
confederativo. Este valor devera ser repassado pelas empresas através de deposito na Caixa Econdmica
Federal, no prazo maximo de 10 dias apos o desconto. O SEEAC-MT torna publico, por esta convengao de
trabalho, que o empregadc podera se opor ac desconto e o sindicato, neste caso, deveré proceder o
ressarcimento do valor ao empregado que o requerer por escrito ou via AR juntamente com copia do
holerite. Neste caso o SEEAC/MT fara o depdésito na conta corrente da empresa que sera comunicada via
oficio com cépia do deposito e esta por sua vez fara o ressarcimento na proxima folha de pagamento a qual
o requerente esta vinculado, desde que o faga no prazo improrrogave! de 30 dias a contar do desconto,
conforme ICP: 451/2005 e ICP 000020.2010.23.000/5 do PRTE.

§ primeiro - O n&o recolhimento da Contribui¢do prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no
prazo estabelecido enseja na aplicagdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da
categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia scbre o valor descontado.

§ segundo - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havende repasse ao sindicato, o
mesmo encaminhara denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuracéo e inicio da competente ac&o
por apropriacdo indébita prevista no artigo 168° do Cddigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da
pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

§ terceiro - Apés o desconto de todas as contribuigbes devidas estipuladas nesta CCT e posterior repasse
ao sindicato laboral, as empresas ficardo obrigadas a encaminhar ao sindicato, a relagdo dos empregados
afetados pelo desconto, acompanhado com o CAGED até o 5° dia do vencimento do referido repasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICOES PATRONAIS

RELATES SINDICAIS — CONTRIBUIGOES SINDICAIS - CONTRIBUICOES DOS EMPREGADORES
PARA FAZER FACE AOS RECURSQOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE
CONVENGAO COLETIVA QUE TERA REFLEXOS PARA TODA A CATEGORIA, E NAO SOMENTE PARA
OS ASSOCIADOS.

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos 0s pontos objetos de Acordo
ou Convencgao Coletiva, ressaltados as vedacgtes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagédo de contribuicdo decorrente de Convengdo Coletiva
para toda a categoria econémica. diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto nos art.7°
inciso XXVI, 8° lll e VI da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas
pelo Sindicato Patronal, ou seja, asseio, conservagéo, limpeza publica, urbana, ambiental e locagéo de méo
de obra em geral, via terceirizagdo, recolherdo em favor do Sindicato Patronal - SEAC/MT, mediante guia a
ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia negocial a todos e ndo somente a
associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

Empresas de 000 a 100 empregados: R$ 1.198,09 (um piso da categoria).

Empresas de 101 a 200 empregados: R$ 2.396,18 (dois pisos da categoria).



Empresas de 201 a 300 empregados: R$ 3.594,27 (trés pisos da categoria).
Empresas de 301 a 500 empregados: R$ 4.792,36 (quatro piso da categoria).
Empresas de 501 a 700 empregados: R$ 5.990,45 (cinco pisos da categoria).
Empresas de 701 a 1000 empregados: R$ 7.188,54 (seis pisos da categoria).
Empresas de 1001 a 2000 empregados: R$ 8.386,63 (sete pisos da categoria).
Empresas de 2001 a 3000 empregados: R$ 9.584,72 (oito pisos da categoria).
Empresas de 3001 a 5000 empregados: R$ 10.782,81 (nove pisos da categoria).
Empresas com mais de 5001 empregados: R$ 11.980,90 (dez pisos da categoria).

A pedido escrito da empresa interessada, encaminhado ao SEAC-MT., esses valores poderao ser
parcelados.

Paragrafo Primeiro — A Contribuigdo Negocial sera distribuida da seguinte forma:
| = 70% para o Sindicato;

Il - 25% para a Federagao,

lll - 5% para a Confederagéo.

Paragrafo Segundo — O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretada a incidéncia de
multa de 10% do valor da contribuigdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos
indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

O sindicato convenente cobrara da categoria econdmica e profissional, a Contribuicdo Confederativa no
més de outubro no valor de 01 piso da categoria.

DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da Categoria Econémica, as Empresas de Asseio, Conservagao,
Terceirizagdo de Mao-de-obra, Limpeza Publica, Urbana e Ambiental, que operam ou vierem a operar no
Estado As prestadoras de servigos terceirizaveis no Estado de Mato Grosso, ASSOCIADAS ao sindicato
patronal, recolherdo, mensalmente, com recursos proprios ao SEAC/MT as Contribuigbes previstas em seu
Estatuto.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicatc e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIRIGENTE SINDICAL / FGTS

A empresa que tiver empregado, sendo este eleito para cargo da diretoria do sindicato laboral e estando o
mesmo exercendo suas atividades no sindicato, fica a empresa obrigada ao depésito do FGTS mensal, bem



como ao recolhimento dos respectivos encargos sociais junto ao INSS até o término de seus mandatos.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA QUITACAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Sera facultado aos Sindicatos Profissionais a realizagdo de procedimentos, a pedido das empresas
interessadas e desde que haja concordancia expressa do empregado, com vistas a firmar termo de quitagao
anual de obrigagbes trabalhistas em conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato
Patronal, perante a Comiss&o de Conciliagdo Prévia.

Paragrafo Primeiro — O termo previsto no caput discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente, o qual constatada a regularidade no cumprimento das obrigagbes devera ser assinado, pelo
empregado e empregador, bem como pelo Sindicato laboral e patronal, dele constara a quitagéo anual dada
pelo empregado, com eficacia liberatéria geral, exceto as especificamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo — No case de ser apurada alguma diferenga ndo quitada, as partes poder@o entabular
acordo a respeito de eventuais diferengas apontadas, que apds ser integralmente cumpride, tera eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro — A emissdo do termo de quitagdo na Comissao de Conciliag&o Prévia se for cobrada
sera de responsabilidade integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo anual de 10
pisos da categoria.

Paragrafo Quarto - O valor que vier a ser cobrado sera da Comissao de Conciliagao prévia e por ela
administrada, conforme previsto em clausula especifica desta Convengéo, nos termos do artigo 7°, inciso
XXVI, 8° i1l e VI da Constituicdo e artigos 611° 625-A da Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

CLAUSULA SEXAGES!IMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS PARA NEGOCIAGAO

Fica convencionadoc que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelc Sindicato Laboral, com quaisquer
das empresas do setor abrangido por essa Convengao Coletiva de Trabalho, incluindo nestes Acordos
Coletivos de Trabalho e seus Termeos Aditivos, que estabelecerem condigdes socias e econdmicas
divergentes das pré-estabelecidas nesta Convengdo Coletiva deverdo contar com a participacdo na
negociacao e anuéncia expressa do Sindicato Patronal, perante a Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Paragrafc unico: Em razdo do principio da igualdade e da dignidade da pessoa humana, fica
expressamente vedada a estipulagdo de condigdes de trabalho, em acordos coletivos e seus termos
aditivos, inferiores aos previstos nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CADASTRO DE POSTOS DE SERVIGOS E RELAGAO DE
EMPREGADO

Com objetivo de preservar e resguardar os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores no estado
de Mato Grosso, todas as empresas do segmentc que mantém sua sede fora da base territorial (Mato
Grosso) se cbrigam a comparecerem, na sede do sindicato laboral, munidos de relagdao dos locais onde
presta servigco, relacdo de empregados, caged's e copia do contrato social, para simples cadastro e



conferéncia do adimplemento das disposigdes convencionais aqui estabelecidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS DO SEEAC/MT

As empresas se obrigam a descontar das folhas de pagamentos dos empregados até o 10° dia do més, os
convénios firmados pelo sindicato laboral, repassando imediatamente os valores correspondentes, desde
que seja proiocolado na empresa a relagdo dos descontos até no maximo o dia 20 do més anterior e que as
empresas tenham ciéncia PREVIA do convénio firmado e ainda seja respeitado o limite legal e mensal de
comprometimento salarial. Ressaiva-se aqui, que nos boletos de cobranga ndc podera constar como
devedor, o nome das empresas em que 0s empregados trabalham.

§ Primeiro — Ocorrendo o desconto, nos salarios dos empregados e o ndo repasse, nos termos & forma aqui
estabelecidos, a cobranga se dara em nome da empresa. sem prejuizo, ainda, das sansdes civeis e
criminais previstas em lei em face da apropriagao indébita.

§ Segundo - Uma vez protocolado, pelo sindicato laboral, na data prevista nesta clausula e, ndo havendo o
devido desconto e repasse, a empresa sofrerd multa equivalente a meio piso da categoria, por empregado
lesado revertido proporcionalmente (50% + 50-%) ao sindicato laboral e empregados das empresas.

§ Terceiro — Os empregados que estiverem afastados da empresa por algum motivo e utilizarem os
convénios do sindicato laborai, ficam estes cientes que no seu retorno ao trabalho, serdo descontados todos
os valores que forem utilizados no periocdo em sua integralidade.

§ Quarto — O empregador podera efetuar descontos no salério dos empregados nas seguintes situagdes:
a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo,
b) Adiantamentos autorizados expressamente pelo empregado;

c¢) Convénios firmados pelos sindicatos laboral, patronal ou empresas,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

§ 1° Todas as empresas deverdo homologar as rescisbes de demissbes, pedidos de demissées com 01 ano
ou mais de tempo de servigo no sindicato laboral competente, ou seja no SINDICATO DOS EMPREGADOS
DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS DE ASSEIO, CONSERVAGCAQ E LOCAGAO DE MAO DE OBRA DO
ESTADO DE MATO GROSSO - SEEAC/MT, para a devida assisténcia aocs empregados, sob pena de
multa de 02 (dois) pisos da categoria revertida ao empregado desassistido.

§ 2 ° No ato da solicitagdo de agendamento das homologagdes dos empregados, a empresa solicitante
devera encaminhar os comprovantes dos pagamentos das contribuigées estabelecidas por esta CCT
juntamente com o CAGED de referéncia em anexo com no minimo de 48 horas de antecedéncia.

Para a efetivag&c das homologagbes de rescisOes trabalhistas, na sede do sindicato laboral, os
empregadores ficam obrigados a apresentarem os seguintes documentos:



a) Carta de preposigao ou contrato social da empresa;

b) CTPS do empregado;

¢) TRCT - Termo de Rescisado do Contrato de Trabalho;

d) C. D. — Seguro Desemprego,

e) Chave de conectividade do FGTS;

f) Multa do FGTS devidamente recolhida;

g) Extrato analitico do FGTS e

h) Exame médico demissional.

§ 3° - O pagamento devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovade com a apresentagado do
depdsito bancario na conta do empregado. No casc de pagamento com cheque e este sendo devolvidc sem

fundos o valor sera devido ao empregado em dobro.

§ 4° — Na impossibilidade do deslocamento de empregados até a sede do sindicato laboral, para a
efetivagcdo de homologagbes e rescisdes, o SEEAC/MT, por seu presidente e a seu critério, designar
representante, o qual se dirigira até os setores ou cidades distantes visando implementar a assisténcia
sindical em eventuais homologagdes.

§ 5° — O pagamento da TRCT devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a
apresentacéo da transferéncia ou deposito ON LINE na conta do empregado.

§ 6° — qualquer empresa do segmento podera homologar rescisées no sindicato laboral, desde que
agendado com 24 horas de antecedéncia. Sendo superior a 10 (dez) rescisdes por empresa, divididas entre
os periodos matutino e vespertino, neste caso, o prazo para agendamento, sera de 48 horas de
antecedéncia. Ressalvando ainda, que para maior comedidade no atendimento, ¢ sindicato laboral tera um
limite maximo de 30 (trinta) homologagdes ao dia.

§ 7° - O agendamento das homologacgdes de TRCT's podera ser efetuado pelo tel.: (65) 3023-2576 ou via
E-mail: seeac_mt@hotmail.com.

§ 8° - Ressalvada disposigdo mais favoravel, a formalizagéo da rescisao assistida nao podera exceder:
1 — O primeiro dia util imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado; ou

2 — O décimo dia, subsequente a data da comunicagdo da demissdo, no caso de auséncia e aviso prévio,
indenizacao deste ou dispensa de seu cumprimento.

3 - Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento.

4 - Se o dia do vencimento recair em Sabado Domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia
util imediatamente anterior.

§ 9° — O Sindicado laboral devera enviar, semanalmente, ao sindicato patronal, a lista com a relagéo dos
empregados que foram assistidos em suas rescisdes de contrato de trabalho naquela semana.



CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - INFORMAGOES DOS EMPREGADOS

As empresas enviardo ao Sindicato laboral, semestralmente, a relagdo de nomes dos empregados
associados os quais foram efetuados os descontos da CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL, bem como seus
respectivos valores.

DA RELAGAO DOS EMPREGADOS NOS SETORES DE SERVIGOS

Como objetivo de preservar e resguardar so direitos e beneficios dos empregados constantes nesta CCT |
as empresas deverao fornecer, qunado solicitados por quaisquer dos sindicatos convevenentes, CAGED ou
E-SOCIAL, Relagdo dos Setores e holerites, no prazo de 10 dias sobre de pena de multa de 01 piso da
categoria revertido a cada emregados presumidamente prejudicado pela ocultacdo das informagbes
solicitadas.

Considerando que o SEEAC/MT - Sindicato dos Empregados das Empresas Terceirizadas de Asseio,
Conservacdo e Locacdo de Mao de Obra de Mato Grosso, CNPJ n° 26.562.918/0001-18, ingressou em
juizo para buscar a recuperagao de todas as contribuicdes previdenciarias indevidamente descontadas dos
trabalhadores em favor do INSS - Processo Judicial n® 0003361-49.2017.4.01.3400, distribuido em
19/01/2017 na a 1? Vara da justica Federal de Brasilia/DFF. O Sindicato disponibilizara e solicitara por meio
digital (seeacacaoinss@gmail.com ou seeac_mt@hotmail.com e obrigam-se o0s empregadores a
encaminha-los ao mesmo, os seguintes dados relativos a todos os trabalhadores com os quais
mantiveram/mantém vinculo empregaticio a partir de 01/2012:

| — Nome completo;
Il - CPF;

IIl = Relatdrios financeiros anuais ou holerites mensais em que constem todas as rubricas que compuseram
os vencimentos do trabalhador.

§1°. Caso prefira, ao invés de fornecer as informagdes em arquivos individualizados por trabalhador, o
empregador podera fornecer as informacdes consolidadas através de relatérios gerados por seu sistema
interno, desde que tais relatérios apresentem todas as informag¢des acima listadas e sejam fornecidos em
um dos seguintes formatos:

| = Arquivo “Manad”;

Il = Arguivo em formato “ txt",
[l — Arquivo em formato “.csv’;
IV — Arquivo em formato “.xml",

§2°. Caso o empregador encontre qualquer dificuldade operacional na geragdo ou fornecimento dos
dados/informagdes descritos nesta clausula, o escritério de advocacia estara a disposigéo para fazer
contato diretamente com a empresa responsavel pelo sistema utilizado pelo empregador, buscando as
orientagGes sobre como os dados poderdo ser extraidos ou mesmo solicitando diretamente a extragdo a
empresa, caso assim seja autorizado pelo empregador.

§3° - Ressalta-se que por forga deste instrumento, que a referida acdo € em desfavor do INSS e em
beneficio dos empregados, sem nenhum prejuizo ou reflexo negativo ao seu empregador. Neste sentido, o
empregador que recusar-se a fornecer os referidos dados no prazo de 10 dias a contar da solicitagdo pelo
sindicato via e-mail indicado no “caput”, @ como consequéncia, causar prejuizo ao seu empregado, ficara



obrigado a indenizar o mesmo, o valor correspondente a que tem direito na agdo com as devidas corregdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ANOTAGOES, ALTERACOES E INFORMAGCOES SOBRE
EMPREGADO

Quando houver solicitagdo pelo empregado, mesmo apés a rescisdo, para preenchimento de formularios,
relativos a concessdo de beneficios previdenciarios vinculados a informacéo inerente de trabalho na
empresa, esta ndo podera se recusar em prestar tais informagoes.

§ unico - As empresas deverao fornecer aos seus EX-EMPREGADOS, desde que solicitado por estes, carta
de apresentacéo, informando a data de admissao e cargo ccupado.

CLAUSULA SEXAGESII\_&A SETIMA - MEDIDAS RELATIVAS A ENGENHARIA, SEGURANGA DO
TRABALHO, PREVENCAO DE ACIDENT

Todas as empresas do segmento deverdo implantar coordenar e manter as seguintes normas
regulamentadoras relativas a seguranga e medicina do trabalho (lei 6.514/77):

NORMA REGULAMENTADORA N° 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho: Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas, gque possuam
empregados regidos pela CLT, de organizarern e manterem em funcionamento, Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a saude e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. A fundamentacgéo legal, ordinaria e especifica,
que da embasamento juridico a existéncia desta NR, € o artigo 162 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 05 - Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes - CIPA: Estabelece a
obrigatoriedade das empresas publicas e privadas organizarem e manterem em funcionamento, por
estabelecimento, uma comissdo constituida exclusivamente por empregados com o objetivo de prevenir
infortunios laborais, através da apresentacdo de sugestées e recomendagdes ao empregador para que
melhore as condicbes de trabalho, eliminando as possiveis causas de acidentes do trabalho e doencas
ocupacicnais. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia
desta NR, s&o os artigos 163 a 165 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 06 - Equipamentos de Protegéo Individual - EPI: Estabelece e define os
tipos de EPI's a que as empresas estao obrigadas a fornecer a seus empregados, sempre que as condigées
de trabalho o exigirem, a fim de resguardar a salde e a integridade fisica dos trabalhadores. A
fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os
artigos 166 e 167 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 09 - Programas de Prevengéo de Riscos Ambientais: Estabelece a
obrigatoriedade de elaboragdo e implementagdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais - PPRA,
visando a preservacdo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipagao,
reconhecimento, avaliagéo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protegdo do meio ambiente e dos
recursos naturais. A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que dad embasamento juridicc a existéncia
desta NR, sé@o os artigos 175 a 178 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 10 - Instalagdes e Servicos em Eletricidade: Estabelece as condiges



minimas exigiveis para garantir a seguranga dos empregados que trabalham em instalagdes elétricas, em
suas diversas etapas, incluindo elaboragdo de projetos, execugdo, operacdo, manutengdo, reforma e
ampliacdo, assim como a seguranga de usudrios e de terceiros, em quaisquer das fases de geragéo,
transmisséo, distribuicdo e consumo de energia elétrica, observando-se, para tanto, as normas técnicas
oficiais vigentes e, na falta destas, as normas técnicas internacionais. A fundamentagao legal, ordinaria e
especifica, que dé& embasamento juridico a existéncia desta NR, s&0 os artigos 179 a 181 da CLT

NORMA REGULAMENTADORA N° 11 - Transpoite, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais: Estabelece os requisitos de seguianca a serem observados nos locais de trabalho, no que se 11
refere ao transporte, a movimentac8o, & armazenagem e o manuseio de materiais, tanto de forma
mecénica quanto manual, objetivando a prevengao de infortiinios laborais. A fundamentacéo iegal, ordinaria
e especifica, que dé embasamento juridico & existéricia desta NR, sdo os artigos 182 ¢ 183 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 15 - Atividades e Operagfes Insalubres: Descreve as atividades,
operagées e agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, defininde, assim, as situagbes que,
quando vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores, ensejam a caracterizagdo do exercicio
insalubre, e também os meios de proteger os trabalhadores de tais exposigdes nocivas a sua saude. A
fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento jurldico a existéncia desta NR, sao os
artigos 182 e 192 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 16 - Atividades e Operagbes Perigosas: Regulamenta as atividades e
as operacées legalmente consideradas perigosas, estipulando as recomendagdes prevencionistas
correspondentes. Especificamente no que diz respeito ao Anexo n° 01: Atividades e Operacdes Perigosas
com Explosivos, e ao anexo n® 02: Atividades e Operagdes Perigosas com inflamaveis, tem a sua existéncia
juridica assegurada através dos artigos 193 a 197 da CLT.A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica,
que da embasamento juridico a caracterizagdo da energia elétrica como sendo o 3° agente periculoso é a
Lei n° 7.369 de 22 de setembro de 1985, que institui o adicional de periculosidade para os profissionais da
area de eletricidade. A portaria MTb n® 3.393 de 17 de dezembro de 1987, numa atitude casuistica e
deccrrente de famoso acidente com o Césio 137 em Goiania, veio a enquadrar as radiacées ionozantes,
que j& eram insalubres de grau maximo, como o 4° agente periculoso, sendo controvertido legalmente tal
enquadramento, na medida em que néo existe lei autorizadora para tal.

NORMA REGULAMENTADORA N° 17 - Ergonomia: Visa estabelecer parametros que permitam a
adaptacdo das condigées de trabalho as condicbes psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desernpenho eficiente. A fundamentagéc legal, ordinaria
e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 198 e 199 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 21 - Trabalho a Céu Aberto: Tipifica as medidas prevencionistas
relacionadas com a prevengao de acidentes nas atividades desenvolvidas a céu aberto, tais como, em
minas ao ar livre e em pedreiras. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento
juridico a existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 23 - Protecac Contra incéndios: Estabelece as medidas de protegao
contra Incéndios, estabelece as medidas de protegdo contra incéndic que devem dispor os locais de
trabalho, visando & prevencao da saude e da integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagéo legal,
ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, & o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 24 - Condigbes Sanitarias € de Conforto nos Locais de Trabalho:
Disciplina os preceitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais de trabalho, especialmente
no que se refere a: banheiros, vestiarios, refeitérios, cozinhas, alojamentos e agua potavel, visando a
higiene dos locais de trabalho e a protegdo a saude dos trabalhadores. A fundamentagao legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 25 - Residuos Industriais: Estabelece as medidas preventivas a serem
observadas, pelas empresas, no destino final a ser dado aos residuos industriais resuitantes dos ambientes
de trabalho de modo a proteger a salude e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentacao legal,



ordinaria e especifica, que da embasamento juridico & existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 26 - Sinalizagao de Seguranga: Estabelece a padronizag&o das cores a
serem utilizadas como sinalizacéo de seguranga nos ambientes de trabalho, de modo a proteger a saude e
a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico & existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIil da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude:
Tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implementacdo de medidas de protegdo a
seguranga e a salde dos trabalhadores dos servicos de saude, bem como daqueles que exercem
atividades de promogéo e assisténcia a saide em geral.

NORMA REGULAMENTADORA N° 33 - Seguranga e Saude no Trabalhc em Espagos Confinados: Tem
como objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificagdo de espagos confinados e ©
reconhecimento, avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir
permanentemente a seguranca e salde dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes
€spagos.

§ primeiro — A implantacdo, coordenagdo e manutengdo das normas regulamentadoras, acima elencadas,
deverdo ser comprovadas, através de documentos habeis e idéneos, junto aos sindicatos signatarios deste
instrumento coletivo de trabalho, trimestralmente, sob pena da incidéncia das penalidades contidas na
clausula 66* desta CCT.

§ segundo - A partir desta CCT as empresas ficam obrigada a apresentar aos sindicatos convenentes o
LTCAT (laudo técnico ambiente de trabalhado).

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONFRATERNIZAGAOQ DE FIM DE ANO

Fica pactuado que o sindicato laboral podera optar a realizacdo de uma confraternizagéo de fim de ano e
que, nessa hipétese, as empresas do segmento poderao contribuir com a doagao de 01 piso da categoria.

Paragrafo Unico — os valores arrecadados serdo usados para aquisigdo de brindes, alimentos e aluguel do
espaco.

CLAUSULA SEXAGESI_MA NONA - DAS PROVISOES DE ENCARGOS SOCIAIS POR TOMADORES DE
SERVICOS E RETENCOES

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por for¢a deste
instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXV! da CONSTITUICAO FEDERAL e da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, fica pactuado, que os valores glosados e bloqueados em virtude de lei e posteriormente pagos,
ao final dos contratos, as empresas contratadas por érgaos publicos e relativos a ferias, 13° salarios e multa
do FGTS, por dispensa sem justa causa, deverdo ser liberados com a anuéncia dos sindicatos
convenentes, patronal e laboral, representantes legitimos da categoria (art. 8° Ill da CF) e defensores dos
interesses individuais ou coletivos do setor.

Havendo discordancia, por parte de qualquer dos sindicatos, patronal ou laboral, este, devera elaborar oficio
devidamente instruido com documentos e fundamentacdo legal, apontando a irregularidades, vicios ou
fraudes e encaminhando no prazo maximo de 48 horas ao tomador de servico pagador, para que
implemente as providéncias legais e/ou administrativas que entender pertinentes, sempre resguardando a



probidade administrativa e o interesse publico ameacado ou violado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ADOTANTES

Tera direito a uma licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias ininterruptos a maes adotantes, no caso
de adogao de crianga na faixa etaria de zero a um ano de idade, desde que regularizada legalmente,
consocante Lei 12.010/2009.

CLAUSUI.A SEPTAGESIMA PRIMEIRA - SERYIGO SOCIAL

Em parceria entre Sindicato laboral e patronal, fica pactuado que toda empresa com vagas em seu quadro
de empregados, podera informar aos sindicatos para que 0s mesmos possam enviar curriculos ou
solicitac6es de emprego para futura entrevista e contratagdo com referéncias do sindicato.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - EXPEDIENTE NO SINDICATO LABORAL

O Sindicato Laboral funcionara no horario 06 horas corridas para melhor comodidade de atendimento a
categoria no horario de aimogo, das 12:00 s 18:00 horas, de segunda-feira as sextas-feiras, mantendo
sempre um diretor apto a homologar rescisbes e prestar as devidas informagdes as empresas, bem como
aos seus associados, para melhor atendimentos dos empregados em horaric de almogo.

§ primeiro - O Sindicato Laboral devera comunicar o sindicato patronal e Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego — DRTE - com antecedéncia minima de 05 dias, todos os recessos e periodos em que néo estara
em funcionamento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ORGANIZACAO PATRONAL

O Sindicato patronal podera, a seu critério, organizar as empresas em grupo de associadas ou néo,
interessadas em cumprirem coletivamente todas as disposigdes da presente convengao coletiva de
trabalho, visando baratear-lhe os custos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL

Fica instituido, por este instrumento, o Comprovante de Regularidade Convencional, o qual sera emitido
somente agueias empresas que estiverem com suas obrigagdes convencionais (relativas ao segmento) em
situacao regular. A certiddo de que trata esta clausula INDEPENDE de filiagdc e ndo esta sujeita ao
pagamento de qualquer taxa, custa ou emolumento. (nos termos do Termo de Ajusitamento de conduta



0168/2004 PGT 23° Regido).
§ primeiro - Fica criado o SELO de REGULARIDADE CONVENCIONAL.

§ segundo — Fica expressamente determinado que: a solicitagdo do referido comprovante devera ser
REQUERIDO por escrito e ao fim RETIRADO, no sindicato laboral, ficando sua emissao sujeita ao prazo de
até 2 dias uteis nhoras para entrega, tera validade de 60 dias, sera expedido GRATUITAMENTE
independente de filiagdo e devera conter, OBRIGATORIAMENTE, a assinatura dos representantes do
sindicato laboral e patronal sob pena de invalidade.

§ terceiro — Havendo iiregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, serd expedido o
COMPROVANTE DE IRREGULARIDADE, a qual apontara todas as irregularidades apuradas.

§ quarto - DOS ACORDOS COLETIVOS - O sindicato laboral, para a efetivagdo de Acordos Coletivos,
requisitara, & empresa interessada, a apresentagdo do COMPROVANTE DE REGULARIDADE
CONVENCIONAL.

§ quinto - Para a emissdo do comprovante de regularidade, previsto nesta clausula, os empregadores
comprovaram o cumprimento de todas as clausulas desta CCT, como também apresentar aos sindicatos
convenentes os seguintes documentos:

a) Relacdo dos empregados da empresa, relacionados por setor;

b) Relacao dos empregados dos ultimos 60 dias;

c) Comprovante de quitacdo do FGTS do ultimo 60 dias (Guia de Recolhimento);
d) Certidao Negativa de Débito INSS (Receita Federal do Brasil),

e) Comprovante de quitacdo das contribuigbes laboral e patronal prevista em lei (art. 578 da CLT) e na
presente CCT;

f) Comprovante do cumprimento Normas Regulamentadora;
g) Comprovante da efetivacdo dos seguros previstos nesta CCT - (Apdlice) e

h) Comprovante da efetivacdo do tratamento basico odontolégico gratuito previsto nesta CCT - (Contrato).

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DOCUMENTAGAO PARA LICITAGAO PUBLICA

As empresas que participarem de licitagdes publicas, realizadas em territorio do Estado de Mato Grosso,
obrigatoriamente, dever&o juntar aos documentos solicitados no edital, uma cépia da presente Convencéo
Coletiva, comprovante de regularidade convencional.

Paragrafoc primeiro — A empresa aue nio possuir, no momento da licitagéo, empregados rno Estado de Mato
Grosso, devera juntar a DECLARACAO DE CADASTRO obtida junto ao sindicato patronal.

Paragrafo segundo — As empresas que, eventualmente, declararem estarem cumprindo toda a legislagao
laboral. inclusive, acordes e convengdes coletivas de trabalho e que, ndo estiverem adimplentes, com todas
as disposi¢des contidas nesta Convengdo Coletiva, estara praticando crime de falsidade ideolégica, prevista



no artigo 299 do cadigo penal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - RESPONSABILIDADE DANOS PROCESSUAL E LITIGANTE DE
MA-FE

Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou interveniente.
Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretensé&o ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;

Il - usar do processo para conseguir abjetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo,

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado e

VIl - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio.

De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar multa, que devera ser superior a
1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contraria
pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os honorarios advocaticios e com todas as despesas que
efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um na proporgdo de seu
respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisorio ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Sacial.

§ 3° O valor da indenizagdo sera fixado pelo juizo ou, caso ndo seja possivel mensura-lo, liquidado por
arbitramento ou pelo procedimento comum, nos préprios autos.

Aplica-se a multa prevista no art. 793-C da Consolidagdo das Leis do Trabalho a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

Paragrafo tnico. A execugdo da multa prevista neste artige dar-se-a nos mesmos autos.

O 6nus da prova incumbe:

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante.

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade ou a

excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termes deste instrumento negocial ou a maior facilidade de
obtencao da prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o énus da prova de modo diverso, desde que 0



faca por decigéc fundamentada, caso em que devera dar & parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus
que lhe foi atribuido.

§ 2° A decisdo referida no § 1° deste artige devera ser proferida antes da abertura da instrugédo e, a
requerimento da parte, implicara o adiamento da audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer meio
em direito admitido

§ 3° A decisao referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar siluagdo em que a desincumbéncia do encargo
pela parte seja impossive! ou excessivamente dificil.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CAPACITACAO DO TRABALHADOR

Quando a empresa fizer a capacitagdo do trabalhiador @ 0 mesmo sair da empresa antes de completar 06
(seis) meses, a empresa podera fazer a dedugdo desse valor proporcionalmente na resciséo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DESVIOS DE FUNGOES

Paragrafo primeiro - Os prestadores de servigos que utilizarem empregados em fungdes diversas das quais
foram contratados (caracterizando desvio de fungdo) deverdo indenizar seus empregados, com 10% do
piso, por més de trabalho desviado, retroativo a data do efetivo desvio.

Paragrafo segundo - Os empregadores que utilizarem-se de convencao coletiva diversa, visando fraudar a
organizagdo do trabalho, prejudicar trabalhador, vencer concorréncias publicas ou privadas, deverdo
ressarcir as diferencas salariais acrescidas em seu dobro e retroativa @ até 05 anos, sem prejuizo dos
danos morais e materiais que eventualmente venham a sofrer.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - FLEXIBILIZAGAO NOS LIMITES DA LEI

Os sindicatos convenentes declaram que a negociag@o coletiva, ora pactuada, decorreu de concessoes
reciprocas mutuas, razao e fundamento pelo qual, os direitos e deveres, beneficios e restrigbes expressas
nas diversas clausulas, nac devem ser vistas ISOLADAMENTE, e sim, como insertos na integralidade do
pactuado, que decorreu do objetivo de manutengdo e ampliagdo de vantagens aos empregados, da
observancia dos costumes e, primordialmente, da busca pela possibiiidade de manutengdo e geragao de
empregos. bem como de se viabilizar a atividade econémica (art. 7°, XXVI da CF).

Disposigdes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA OCTAGESIMA - CONSIDERAGOES PRELIMINARES



A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE O SEEAC/MT - SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS TERCEIRIZADAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO E LOCAGAO DE MAO-
DE-OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ: 26.562.918/0001-18, localizado na Avenida Bardo de Melgaco, n°
2664, Centro Sul, Cuiaba/MT e O SEAC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO,
LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ:
26.566.471/0001-55, localizado na Rua |, n° 70, Sala 01, Bosque da Saude, Cuiaba/MT, ambos
representados por seus presidentes, RONE RUBENS DA SILVA GONSALES e SALMEN KAMAL
GHAZALE, aceitam nos termos do Titulo VI, artigos 611 a 625 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas e na
melhor forma de direito a seguinte CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, conforme condicbes e

clausulas seguintes:

O segmento ressalta a natureza juridica das Negociagdes Coletivas, especialmente, a todos aqueles ligados
direta ou indiretamente ao segmento de limpeza, asseio e conservagdo, para que, ocorrendo desrespeito a
esta convengdo, ndo aleguem o desconhecimento da natureza normativa de suas clausulas, bem como das
consequéncias juridicas de sua inobservancia, seja pelo empregado, seja pelo empregador, seja por 6rgao
publico ou empresa privada tomadora dos servigos. Esta Convengdo Coletiva da estabelece regras
abstratas e impessoais do segmento. E VERDADEIRA NORMA LEGAL, e, portanto, dentro da categoria a
que se destina, €, também, verdadeira FONTE do Direito. Neste sentido, pode-se afirmar, que cuida-se de
verdadeiro direito positivo aplicavel. E Lei, embora tenha a forma de Convengdo Coletiva. A
CONSTITUICAO FEDERAL de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos
normativos nascidos no ventre da negociacdo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de
cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia, institucional, para se modelar e dirigir
os direitos e deveres trabalhistas da Categoria, aperfeicoando-os para a adaptagdo peculiar de cada
segmento. A Leitura dos incisos IV, XllIl e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as
Convengdes Coletivas adquiriram NOTAVEL relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a
natureza LEGALISTA das Convengdes Coletivas de cada Categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas
legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por TODOS os
integrantes do segmento sob pena de afronta 8 CONSTITUICAO FEDERAL.

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
TRABALHISTAS

DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS, DO PROCESSO DE
JURISDICAO VOLUNTARIA, DO CENTRO INTERSINDICAL DE ACORDOS EXTRAJUDICIAIS E DAS
COMISSOES DE CONCILIAGOES PREVIAS.

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM

Considergndo as disposigées da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao
de Conciliagéo Prévia, Mediagao e Arbitragem, com base nas condigdes abaixo enumeradas:

Paragrafo Primeiro — Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCP
entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da
referida lei, o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral.

Paré_grafc_; Segundo — Constitui objetivo geral da Comissdo da Conciliagao Prévia, a solugéo dos conflitos
mdwlc_iua_ns decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediacgéo
dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a



intermediacdo da Justica do Trabatho ou qualquer érgéo publico.

Paragrafo Terceiro — Os acordos coletivos poderdo ser firmados perante a presepte_ comissao, com a
mediacao dos Sindicatos signatérios, assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto — Podera também ser instalada quando acionada pelas empresas ou peios empregados a
Comissao, que funcionara, como Camara de Arbitragem para os empregados enquadrados no a_rtA 507-A da
CLT, que percebam remuneragéc superior a duas vezes o limite do salaric maximo estabelec[do para 0s
beneficios do Regime Geral de Previdéricia Social e que em seus contratos de trabalho haja Clausgla
compromissoria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comisséo,

nos termos previstos na Lei 9.307/96.

Paragrafo Quinto — Como néo hé mais contribuigdo compulsoria prevista na legislagdo trabalhista, a fqu_-na
de organizagdo. funcionamento € manutengdo da Comissdo prevista na presente Clausula, sera definida
pelos Sindicatos signatarios, em um reguiamento interno.

Por este instrumento de negociacdo coletiva, os sindicatos convenentes DEVERAO ADERIR aos meios
alternativos de solucéo de conflitos, conciliag@o, arbitragem (nos termos da lei) e acordos extrajudiciais,
ficando EXPRESSAMENTE AUTORIZADOS, a associagdo das entidades aqui pactuantes ao referido
centro para assistir eventuais acordos extrajudiciais e conciliagdes, previstas na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, os quais se regerdo pelos termos e condi¢des:

§ 1° - Os acordos e/ou conciliagbes seréo efetivados por, no minimo, 01 (um) advogado representante do
empregado e 01 representante do empregador e um escrivdo que ira documentar os trabalhos lavrando
atas de conciliagdo e/ou peticbes de acordos que, neste caso (acordo extrajudicial), devera ser
encaminhada as varas do trabalho competente, nc prazo maximo de 72 horas, para andlise de sua
legalidade e eventual homologacgao, a critério do juizo competente e nos termos da lei.

§ 2° - O empregado, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato laboral. (art. 8° |lI
da CF).

§ 3° - O empregador, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato patronal. (art. 8°
Il da CF).

§ 4° - O centro de acordos € conciliagoes extrajudiciais trabalhistas, referido neste instrumento, devera
funcionar de Segunda as Sextas-feiras das 08:30 as 12:00 e 14.00 as 17:00 devendc as partes
interessadas solicitar junto ao Centro, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e cito) horas a audiéncia
extrajudicial para o acordo e/ou conciliagio. Para esta convocagdo bastara que a empresa ou empregado,
encaminhe, por qualquer meio, solicitagdo escrita.

§ 5° - As deliberaces de acordo e/ou conciliages obedecerdo a ordem cronolégica das soiicitagbes
podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento
de eventuais acimulos de solicitagdes.

Inciso | - Na hipétese de ser provocada audiéncia extrajudicial de acordos e/ou conciliagdo por iniciativa da
empresa e esta ndo comparecer RIGOROSAMENTE na data e horario marcado, sera cobrada uma multa
de 10% (dez por cento) do piso da categoria que sera revertida para as despesas administrativas do Centro
de Acordo, desde que a empresa faltante ndo justifique o ndo comparecimento até 03 horas antes do
horario combinado, por escrito.

Inciso I i Fif:a expressamente proibido aos membros do centro e as pessoas que estiverem participando
das audiéncias extrajudiciais, o uso de aparelhos celulares, sob pena da apiicagao de multa no valor de
10% do piso da categoria.

§ 6° - As empresas e empregados deverdo estar presentes e representados, por advogado(s) de sua livre



escolha, nas tentativas de acordo e/ou conciliagéo.

§ 7° - Nenhum empregado ou empregador sera obrigado a aceitar os advogados laborais ou patronais dos
respectivos sindicatos, podendo, tanto um como outro comparecer no centro com seu proprio advogado
buscando o éxito dos acordos ou conciliagdes nos exatos termos da lei.

§ 8° - Toda e qualquer rescisdo de contrato de trabalho por acordo entre as partes, devera efetiyar-se
perante o Centro Intersindical de Acordo Extrajudicial no qual estar&o presentes, sob pena de nulidade,
assistentes juridicos patronais e laborais.

§ 9° - Nao prosperando o acordo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa
frustrada (ATA NEGATIVA), firmada pelos membros advogados de cada parte.

§ 10° - Nao prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragéo da
tentativa frustrada (ATA NEGATIVA DE CONCILIAGAO) firmada pelos membros advogados de cada parte.

§ 11° - As conciliagbes obedecerdo ao disposto no artigo 625-E e seguintes da CLT e a tentativa antes da
propositura de reclamagées trabalhista ndo s&o obrigatérias nem se traduz em pressuposto processual,
devendo ocorrer, sob pena de nulidade, por livre e espontanea vontade dos empregados e empregadores e
na presenca de advogados representantes da classe laboral e patronal.

§ 12° - O centro de acordos extrajudiciais e as Comissdes de Conciliagdo Prévias aqui pactuadas ppdgréo
funcionar, em conjunto com as de outros segmentos sindicais que possuam o0s mesmos objetivos,
respeitadas as regras previstas na Consolidagéo das Leis do Trabalhado.

§ 13° - O termo de acordo ou conciliagdo sdo titulos executivos extrajudiciais e terdo eficacia liberatoria
geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

§ 14° - E competente para a execugdo dos referidos titulos executivos extrajudiciais o juizo que tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

§ 15° - O centro de acordo vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito, ao periodo
de funcionamento da justica do trabalho. Assim, entendido recessos forenses, feriados e datas
comemorativas em que a justica laboral ndo funcione. Fica ressalvado os casos de consenso entre os
sindicatos, empregados e empregadores que poderdo, a qualquer tempo, realizar sessdes extraordinarias
para acordos extrajudiciais, no local da prestagdo dos servicos, a pedido das partes interessadas e com a
assisténcia dos sindicatos patronal e labor.

Inciso | — Fica cristalinamente pactuado que, ocorrendo dissidio coletivo ou qualquer tipo de atraso nas
futuras negociagdes, o centro perdurara até que sobrevenha nova Convengéo Coletiva.

§ 16° - Objetivando a diminuicdo dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE acordado, neste
instrumento, que este centro de acordo, podera funcionar juntamente com outros, de categorias diversas, ja
existentes ou que eventualmente venham a ser criados.

§ Unico - Fica RESGUARDADA, porém, a autonomia do centro no que se refere & representatividade da
categoria e a paridade das negociagdes.

§ 17° - Esta Clausula servira também como Regimento Interno do centro de apoio a acordos extrajudiciais
trabalhistas.

§ 18° - Fica expressamente consignado que, havendo acordos, conciliages ou arbitragens, as expensas
exclusivas dos empregadores e para a efetiva manutengdo de todas as despesas necessarias ao bom
funcionamento das Comissdes e do Centro Intersindical, o valor de 1,5 (um piso e meio) da categoria
sendo, 40% para o representante da classe laboral ou seu indicado, 40% para o representante da classe
patronal ou seu indicade e 20% destinadas aos custeio diario, semanal, mensal e anual da estrutura



necessaria a seu funcionamento.

§ 19° - Farao parte dos processos de acordos os seguintes documentos, sem prejuizo de outros
necessarios para o bom andamento das negociagdes:

DO EMPREGADOR:

Copia do contrato social e carta de preposi¢éo, quando necessaria;
Solicitagéo, de audiéncia de conciliagao;

Demais documentcs.

DO EMPREGADO:

Carteira de trabalhc;

Solicitagdo da audiéncia (quando efetivada pelo empregado);
Demais documentos.

O custeio dos acordos e/ou conciliagdes extrajudiciais serdo tratados com os respectivos advogados. As
atas negativas de acordos ou conciliagbes deverao ser elaboradas e entregues as partes sem nenhum 6nus
algum aos empregados.

Todos os acordos extrajudiciais, conciliagbes ou arbitragem deverdo ser gravados e filmados, sendo
arquivados para eventuais requerimentos judiciais.

Descumprimento do Instrumento Ccletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA

DO DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO do segmento de terceirizagdo
- Considerando o disposto nc art. 8° inc. lll e VI, da Constituicdo Federal, a inobservancia e
descumprimento, de qualquer clausula contida nesta Conveng@o Coletiva ou em disposigdo da
CLT aplicavel ao caso concreto, sobretudo os casos de empresas prestadoras de servigos utilizarem
convengbes ou acordos ilegitimos para dissimular a realidade contratual, causando prejuizos a
empregados, empresas e terceiros contratantes, acarretara multa no valor de 3 (trés) pisos da categoria por
empregado lesado e serao revertidas na proporgéo de 80% aos trabalhadores prejudicado e 20% para FAT
- Fundo do Amparo ao Trabalhador, sem prejuizos de outras cominacgdes legais previstas nesta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como
um todo, e por forga deste instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXV! da CONSTITUICAQ FEDERAL
fica pactuado, que qualquer acéo coletiva, patrocinada pelo sindicato patronal ou laboral, que objetivarem o
recebimento da muita, prevista clausula, PODERAOQ ser propostas na forma de LITISCONSORCIO ATIVO
no qual figurara, na polaridade ativa, os signatarios deste instrumento, ou seja, o sindicato laboral e o
patronal conjuntamente. No caso de agbes proposta individualmente por quaisquer dos sindicatos, o
sindicato remanescente, podera ser chamado ao processo para se manifestar, sob pena de nulidade da
sentenca, vez que trata-se de litisconsortes necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: As controvérsias oriundas da presente Convengio Coletiva serdo dirimidas
perante a Justica do Trabalho de Mato Grosso, através de Agdo de Cumprimento (artigo 872°, Paragrafo



Gnico, da CLT), ficando reconhecida a legitimidade dos sindicatos, representando os empregados
terceirizados e os empregadores em todo o estado de Mato Crosso, para proper a referida agbes coletivas
em nome dos empregados e/ou empregadores participantes da categoria profissional e econébmica, com
vistas a assegurar o cumprimento das cléusulas fixadas nesta norma Coletiva de Trabalho,
independentemente de autorizacio ou outorga de poderes por membros da Categoria ja previstos no artigo
8° Il da CF.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para que seja do conhecimento de todos, empregados, empregadores e
contratantes, fica registrado, que a legislagéo federal s6 permite as fungbes de vigilante e servente de
limpeza como enquadrados no simples nacional. Quaiquer outra agui prevista, devera recolher encargos e
tributos no regime comum de contratagéo, lembrando que o tomador de servigos e responsavel subsidiario
em questdes trabalhistas e solidarios nas quesides tributarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de trabalhadores terceirizados prejudicados por pseudos ‘cooperativas
de servicos” os tomadores e as cooperativas arcardo com multa mensal retroativa a data da contratacao no
montante de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) em favor do empregado lesado, sem prejuizo da muita
prevista no “caput’ de clausula, indenizagbes por danos morais (coletivos ou individuais) € danos
patrimoniais. Os fatos deverdo ser comunicados, pelas entidades consignantes aos 6rgaos de controle
externos: Procuradoria Regional do Trabalho e Emprego, Secretaria de Trabalho do Estado, Tribunal de
Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado, Receita Federal do Brasil e Secretaria da Fazenda
Municipal do local da prestacéo dos servigos.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas e seus respectivos tomadores de servigos serdo notificados em
conjunto ou separadamente, inclusive no que pertine ac enunciado 331 do TST e para tomarem ciéncia do
inadimplemento da presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem como dos riscos contratuais que correm
em relacdo a eventuais passivos trabalhistas, contratuais e tributarios.

Qutras Disposigdes

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DIREITO COMUM

O direito comum sera fonte subsidiaria do direito desta Convengéo Coletiva.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - ARTIGO 611-A E 611-B CLT

Ar; 611-A. A convengéo coletiva de trabalho tem prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem
sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais:
Il - banco de horas anual;

LII - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis
oras;

!V - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de novembro de 2015



V - plano de cargos, salarios e funcdes compativeis com a condigao pessoal do empregado, bem como
identificagdo dos cargos que se enquadram como fungdes de confianca;

VI - regulamento empresarial,
VIi - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, € remuneracao por
desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
XI - troca de dia de feriado;
XII - enquadramento do grau de insalubridade;

Xl - prorrogagéo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho;

X1V - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;
XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convengéo coletiva ou do acordo coletivo de trabaiho, a Justiga do Trabalho observara o
disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidacgéo.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicagdo de contrapartidas reciprocas em convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho n&o ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negocio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salério ou a jornada, a convengéo coletiva ou o acordo coletivo
de trabalho deverdo prever a protecdc dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipétese de procedéncia de agdo anulatoria de cladusula de convencdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatéria, esta devera ser igualmente anulada, sem
repeticdo do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convencgéao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho dever&o participar,
como litisconsortes necessarios, em agao individual ou coletiva, que tenha comc objeto a anulacdo de
clausulas desses instrumentos.

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressao ou a reducdo dos seguintes direitos:

| - normas de identificagdo profissional, inclusive as anotagbes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Il - sequro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - valor dos depositos mensais e da indenizagao resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

IV - salario minimo;



V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VIi - protegéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragéo do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% {cinquenta por cento) a do normal;
Xl - nimero de dias de férias devidas ao empregado,

Xl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normail;
X1l - licenca-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias,

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei,

XV - protegao do mercado de trabalho da muiher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei,

XVIl - normas de satde, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei cu em normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remunerac¢éo para as atividades penosas, insaiubres ou perigosas;
XIX - aposentadoria;
XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXl - ag@o, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos
para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibigdo de quaiquer discriminagdo no iocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador com
deficiéncia;

XXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecao iegal de criangas e adoiescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso;

XXVI - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender;

XXVII - definigéo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposi¢des legais sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;



XXVIII- tributos e outros créditos de terceiros;

XXIX - as disposicdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta
Consolidacao.

XXX - nenhuma outra norma que viole os dispositivos desta Convengao coletiva de trabalho, podera figurar
em acordo coletivo de trabalho, sob pena de nulidade.

Paragrafo primeiro - Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo séo consideradas como normas de
saude, higiene e seguranga do trabalho para os fins do disposto neste artigo.

A presente convengéo coletiva do trabalho, tem duragac para dois anos, sendo terminantemente vedada a
ultratividade.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - DO JUIZO COMPETENTE

As duvidas e divergéncias surgidas quanto ao cumprimento da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO serdo dirimidas, se possivel, pelos sindicatos convenentes amigaveimente e, na sua
impossibilidade, pela Justica do Trabalho, no Estado de Mato Grosso. Assim, por estarem justas e
contratadas, as partes assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: TO000011/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/02/2022

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR002604/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10169.100060/2022-86
DATA DO PROTOCOLO: 28/01/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO AMBIENTAL E PUBLICA
DO ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ n. 38.136.727/0001-73, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DO TOCANTINS - SEAC-TO, CNPJ n. 08.573.975/0001-10, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) aplicar-se-a a todos os funcionarios
das empresas de asseio e conservagao e limpeza ambiental e, de outros servigos terceirizaveis com
utilizagdo de mao de obra colocada a disposigao de terceiros, incluidos ai os empregados das empresas
especializadas na prestagao de servigos a presidios e a unidades socioeducativas, que prestem servigos
na base territorial do SINTECAP/TO, assim entendendo os empregados que prestam servigos para
clientes publicos e privados, bem como a quaisquer outros clientes, quaisquer que sejam a constituicao
juridica dos mesmos, nas atividades de: asseio e conservagao; manutengao; pintura; restauragao e
limpeza de fachadas e de obras; estacionamento; dedetizagao; desinsetizagao; descupinizagao;
desratizacao; desentupimento; desinfecgao, inclusive de areas hospitalares; lavagem de carpetes e
pisos; limpeza de fossas e de caixas d?agua; raspagem e tratamento de tacos, assoalhos e outros pisos;
portaria e controles de acessos; manutengao elétrica e hidro-sanitaria; condugao de embarcagoes e
veiculos; leitura e cadastramento de medidores; operagao de equipamentos de serraria, de marcenaria e
de carpintaria; garagistas; manobristas e condutores; copa, gargom, comin, cozinha, lavanderia e
camareira; conducao de elevadores; carga e descarga; mensageiros/Office-boys; zeladoria; de mao de
obra terceirizada; servigos administrativos e assemelhados; servigais terceirizados de presidios e de
unidades socioeducativas, com abrangéncia territorial em TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS 2022



Em 1° de janeiro de 2022, todas as empresas de asseio e conservagao abrangidas por esta Convengéao Coletiva
de Trabalho, exceto a de Limpeza Publica/Urbana, terdo dispéndio sobre o piso salarial vigente em 1° de janeiro
de 2021 de 10% (dez por cento) de reajuste dos salarios normativos.

I - Em razao dos dispéndios ora registrados para a categoria de limpeza ambiental, ficam estabelecidos
os seguintes salarios normativos 01/01/2022 a 31/12/2022:

- Piso da Categoria.........cccoconiummnieniciennnnnn, R$ 1.286,12 em 1°/01/2022 a 31/12/2022

1. Artifice de Limpeza Ambiental, Artifice de Limpeza de Ar Condicionado, Faxineiro, Servente de
Limpeza, Limpador, Auxiliar de Limpeza, Servente, Copeiro, Comin, Lavador de Carro, Salgadeira,
Trabalhador Bracgal, Leiturista, Cadastrador, Barqueiro, Copeira, Operador de Maquina Fotocopiadora e de
Outros Equipamentos, Auxiliar de Pedreiro e Maqueiro (hospitalar):

R$ 1.286,12 em 1°/01/2022 a 31/12/2022

2. Controlador de Transito, Controlador de Estacionamento, Agente de Estacionamento, Porteiro,
Garagista, Vigia e Assemelhados:

R$ 1.577,64 em 1°/01/2022 a 31/12/2022

3. Zelador, Encarregados, ou Chefes de Turmas e equivalentes, até 30 funcionarios:
R$ 1.865,18 em 1°/01/2022 a 31/12/2022

4. Manobrista Condutor, Dedetizador, Desratizador e Equivalentes:

R$ 1.479,14 em 1°/01/2022 a 31/12/2022

5. Cozinheiro-Auxiliar ou Ajudante de Cozinheiro, Gargom, Auxiliar de Lavanderia, Camareira e
Merendeira Escolar:

R$ 1.607,78 em 1°/01/2022 a 31/12/2022
6. Cozinheiro:

R$ 2.186,44 em 1°/01/2022 a 31/12/2022
7. Chapa, Carregador e Condutor:

R$ 1.929,82 em 1°/01/2022 a 31/12/2022
8. Ascensorista

R$ 1.446,95 em 1°/01/2022 a 31/12/2022

9. Digitador, Recepcionista, Recepcionista Bilingue, Continuo, Office Boy, Office Girl e Mensageiro,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Balanga e Auxiliar de Arquivo:

R$ 1.585,46 em 1°/01/2022 a 31/12/2022



10. Encarregados, ou Chefes de Turmas e Equivalentes, Superior a 30 funcionarios:
R$ 2.636,59 em 1°/01/2022 a 31/12/2022

11. Apontador, Técnico de Audio e Video, Artifice de Manuten¢ao em Geral, Pedreiro, Encanador,
Marceneiro, Eletricista, Pintor, Soldador, Lavador de Fachadas que labore em edificio com mais de 5
(cinco) pavimentos, com utilizagao de balancim:

R$ 2.593,80 em 1°/01/2022 a 31/12/2022

12. Jardineiro:

R$ 1.547,24 em 1°/01/2022 a 31/12/2022

13. Copeira Hospitalar e Coletor de Lixo Hospitalar Interno
R$ 1.414,73 em 1°/01/2022 a 31/12/2022

14. Caixa de Estacionamento ou Caixa

R$ 1.479,14 + 10% de Quebra Caixa em 1°/01/2022 a 31/12/2022
15. Técnico de Secretariado e Técnico Administrativo
R$ 2.435,18 em 1°/01/2022 a 31/12/2022

16 — Técnico em Refrigeragao

R$ 4.020,39 em 1°/01/2022 a 31/12/2022

17 - Entregador de Bebidas (ajudante de caminhao)
R$ 1.504,16 a partir de 01°/01/2022 a 31/12/2022

18 - Analista Administrativo

R$ 2.970,00 a partir de 01°/01/2022 a 31/12/2022

19 - Assistente Administrativo

R$ 2.636,59 a partir de 01°/01/2022 a 31/12/2022

20 - Borracheiro

R$ 1.452,50 a partir de 01°/01/2022 a 31/12/2022

21 - Faturista

R$ 1.973,22 a partir de 01°/01/2022 a 31/12/2022

Il. Nas fungdes exercidas pelos empregados das empresas especializadas na prestagao de servigos a presidios e
a unidades socioeducativas terao direito ao adicional de periculosidade no percentual de 30% calculados sobre o
salario base do empregado.



Paragrafo 1° — Os demais paragrafos da presente clausula permanecem de aplicagdo comum a todas as
empresas.

Paragrafo 2° — Para os empregados que exercerem a fungao de recepcionista/porteiro bilingue, através de
contratos terceirizados, estes fardo jus a uma gratificagcdo de 50 % sobre o piso convencionado na presente
Clausula.

Paragrafo 3° - A corregao salarial estabelecida no caput desta clausula aplicar-se-a somente aos funcionarios
que percebam salarios inferior a R$ 3.000,00 (trés mil reais).

3.1 - Aos funcionarios que percebam salarios superior a R$ 3.000,00 (trés mil reais), é livre a negociagdo do
percentual de reajuste, a qual devera ser realizada exclusivamente entre a empresa e seu empregado por meio
de termo préprio.

Paragrafo 4° - E obrigatdrio &s empresas a compensacéo de todos os reajustes concedidos, sejam os
espontaneos ou compulsorios.

Paragrafo 5° - Com a concessao dos percentuais acima estabelecidos ficam integralmente repostas todas as
perdas salariais até dezembro de 2021.

Paragrafo 6° - Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT, sera conhecido
através do resultado da divisdo por 220.

Paragrafo 7° — As diferengas salariais decorrentes do reajuste ora concedido, deverao ser quitadas até o 5° dia
util do més de margo de 2022.

Paragrafo 8° — As diferencas de verbas rescisérias decorrentes do reajuste ora concedido, deverao ser quitadas
até o 5° dia util do més de margo de 2022.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

Se o0 pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo, no mesmo dia.

Paragrafo Unico — O pagamento do salario sera efetuado até o 5°(quinto) dia util do més subsequente, conforme
os termos do Art.459 da CLT.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica facultado ao empregador adiantar ao empregado, sob contrato de convénio “cartdo de crédito”, até o
maximo de 30% (trinta por cento) do valor bruto da remunerac&o mensal.

Paragrafo Unico - Por ser a adesdo facultativa aos empregados, os custos que advirem do cartdo mencionado,
serao arcados pelos mesmos.



CLAUSULA SEXTA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

Paragrafo 1°- As empresas ficam dispensadas da exigéncia legal de encaminharem as guias de recolhimento do
INSS (GPS) ao Sindicato Profissional.

Paragrafo 2°- Quando as guias forem solicitadas pela entidade laboral, por motivo de fiscalizagdo as empresas
terdo o prazo de 5 dias Uteis para o fornecimento.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO (FORMA DE PAGAMENTO)

Todas as empresas de asseio e conservagao, poderao realizar o pagamento do 13° salario aos seus
funcionarios através de uma unica parcela, a qual devera ser efetivada até o dia vinte de dezembro do ano
corrente.

Gratificagdao de Fungao

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE POSTOS DE SERVICO

Quando o tomador do servigo, através de exigéncia sua ou de negociagdo com a empresa prestadora, vier a
estabelecer remuneracao superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades, ao salario
normativo de que trata a Clausula 3?2 da presente CCT, para alguma das fungdes ali citadas, este se dara através
de gratificacao especifica daquele posto de servigo.

Paragrafo 1°- A CTPS sera assinada com o salario normativo, ficando a diferenga a ser paga em folha, como
gratificacdo de posto de servigo (GPS), ndo integrando a remuneragéo do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e n&o constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Paragrafo 2° - O trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no posto de servigo, de que trata sua
gratificagdo, ndo mais fara jus ao recebimento da mesma, ja que referida gratificagdo nao esta vinculada ao
trabalhador, mas tdo somente ao posto de servigo.

Paragrafo 3° - A gratificacao podera ser até no limite do salario base do empregado.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORA EXTRA

Fica estabelecido que serdao remuneradas as horas extras, com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre
a hora normal, sendo que as horas extras trabalhadas em domingos e feriados ndo compensados, exceto na
jornada de 12 x 36, serdo remuneradas em 100% (cem por cento), nos termos da sumula 146 do TST.

Paragrafo 1° - O calculo da hora extra, ja incluso o DSR, sera efetivado pela divisdo do salario mensal do
trabalhador por 220, acrescendo-se ao resultado o percentual de 50%.

Paragrafo 2° - As empresas deverao proceder o destaque na folha de pagamento do DSR relativo as horas
extras no percentual de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) do total apurado.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A todos os funcionarios das empresas de asseio e conservagao abrangidas pela presente convengao coletiva
de trabalho, exceto as empresas de Limpeza Publica/Urbana, o auxilio alimentagéo sera de R$ 533,00
(Quinhentos e Trinta e Trés Reais), a partir de 01/01/2022 a 31/12/2022, com excecao aos trabalhadores
submetidos a jornada de trabalho de compensacao de doze horas de trabalho seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso (12x36) e dos trabalhadores submetidos a jornada parcial de até 25 (vinte e cinco)
horas semanais, cujos valores devidos a este titulo estdo indicados nos paragrafos 1° e 2° adiante.

Paragrafo 1° — Aos funcionarios submetidos a jornada de trabalho 12x36 o auxilio alimentagéo passara a ser de
R$ 307,50 (Trezentos e Sete Reais e Cinquenta Centavos), a partir de 01/01/2022 a 31/12/2022, sendo devido
o pagamento adicional de R$ 20,50 (Vinte Reais e Cinquenta Centavos) quando o trabalhador, submetido a esta
jornada, trabalhar nos dias impares nos meses com 31 (trinta e um) dias.

Paragrafo 2° — Aos funcionarios submetidos a jornada parcial de até 25 (vinte e cinco) horas semanais, sera
devido auxilio alimentagdo no valor de R$ 336,97 (Trezentos e Trina e Seis Reais e Noventa e Sete Centavos)
a partir de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Paragrafo 3° — Na hipétese de haver qualquer falta, seja ela justificada ou ndo, sera descontado o valor de R$
20,50 (Vinte Reais e Cinquenta Centavos), por ocorréncia exceto jornada parcial de até 25 horas.

3.1 - Na hipotese de haver qualquer falta, seja ela justificada ou ndo, sera descontado o valor de R$ 12,96 (Doze
Reais e Noventa e Seis) por ocorréncia para jornada parcial de até 25 horas.

Paragrafo 4° - O pagamento do auxilio alimentagéo devera ser realizado através da disponibilizagdo dos valores
em cartdo magnético, ficando vedada a compensacgéao da verba por fornecimento de alimentagao in natura.

Paragrafo 5° — O eventual fornecimento da alimentagao in natura pela empresa contratante ndo exime a
empresa contratada do dever de pagamento da verba mediante crédito no cartdo magnético.



Paragrafo 6° - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques mensais, 0
correspondente até 1% (um por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

Paragrafo 7° - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeigdo ao adimplemento de condigbes para a
sua concessao, o auxilio alimentagdo em nenhuma hipétese integrara o salario contratual, ndo se computando
nas férias, 13° salario, horas extras, gratificagdes, adicionais, e outros prémios pagos pelo empregador, inclusive
nas verbas rescisorias.

Paragrafo 8° - O pagamento do auxilio alimentagéo se dara até o dia 25 do més, subsequente ao més
trabalhado.

Paragrafo 9° -Nos meses de admissao, demisséao e férias o vale alimentagéo sera proporcional.

Paragrafo 10° - A empresa podera optar por pagar o auxilio alimentacao no dia do pagamento do salario ou no
dia 25 (vinte e cinco), desde que no lapso de tempo do dia do pagamento e a nova data de opgédo da empresa
fique garantido ao empregado o referido auxilio na forma prevista na presente Clausula. Uma vez ocorrida a
opgao, a empresa nao mais podera promover alteragdo na data da entrega sem a concordancia expressa dos
Sindicatos Convenentes.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

As empresas concederao a seus empregados na forma da Legislagéo vigente 02 (dois) vales-transportes por dia
trabalhado, que Ihes serao entregues obrigatoriamente, todos de uma s6 vez, juntamente com o pagamento do
més anterior.

Paragrafo 1° - Os vales transporte mencionado no Caput desta clausula, ficardo limitados a 02 (dois) passes de
onibus por dia trabalhado e a 52 (cinquenta e dois) mensais.

Paragrafo 2°- Possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular e eficiente, podera o empregador
optar por sua utilizacéo, tornando-se desnecessario a concessao de vale-transporte.

Paragrafo 3°- O fornecimento do beneficio esta condicionado a declaragao escrita firmada pelo empregado, onde
conste o endereco residencial, trajeto e meio utilizado.

Paragrafo 4° - A declaracgéao falsa ou uso indevido do vale- transporte constituem falta grave.

Paragrafo 5° - As empresas deverado promover o recadastramento de todos os trabalhadores, no prazo maximo
de 90 dias a contar da data de Registro desta CCT na SRTE/TO.

Paragrafo 6° - A empresa podera optar por entregar o vale transporte ndo no dia do pagamento do salario, mas
sim na data que lhe convier, no limite do 25° (vigésimo quinto) dia, desde que no lapso de tempo do dia do
pagamento e a nova data de opgéo da empresa fica garantido ao empregado os vales transportes necessarios a
sua locomocao ao trabalho, no total maximo de 2 por dia trabalhado.

Paragrafo 7° - Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em espécie, a empresa
podera deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo empregado nao integrarao os salarios,
para quaisquer efeitos legais, porque constituem-se em reembolso de despesas de deslocamentos e acessorios,
indispensaveis a prestagao dos servigos e nao contraprestagao (art., 458, § 2°, da CLT), e também porque



destinam-se ao cumprimento da finalidade da Lei, a qual prevé a nao integragdo, mas apenas ajuda do
empregador para o empregado nas suas passagens de 6nibus.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM AUXILIO FUNERAL

As empresas contratardo Seguro de Vida com Auxilio Funeral e Familiar em favor de todos os seus empregados,
nos termos do convénio e da apdlice de seguro Estipulada por: SEAC-TO - Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagao, Limpeza Urbana e Terceirizagao de Mao-de-Obra do Estado de Tocantins. As empresas que ja
possuam seguro de vida para seus empregados poderao deduzir dos capitais segurados os deste seguro
obrigatorio.

Paragrafo 1° — Para o pagamento do seguro ora estipulado, as empresas poderao descontar mensalmente,
em folha de pagamento, até o limite de R$ 1,12 (um real e doze centavos) do empregado, que sera
repassado a Seguradora, sendo que a diferenga a maior sera custeado integralmente pelas empresas, conforme
contrato firmado com a Seguradora.

Paragrafo 2° - Havendo aumento do seguro de vida com auxilio funeral e familiar, no decorrer da vigéncia desta
Convengao, pela mesma seguradora e ndo sendo conveniente a substituicdo da mesma, o acréscimo sera
suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas e seus trabalhadores.

Paragrafo 3° - As empresas poderao optar por qualquer apolice de seguro de vida para seus trabalhadores, caso
o0 SEAC-TO venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em ambos casos, inalterado o valor do
desconto do empregado para este fim.

Paragrafo 4° - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando incluidas
indenizacdes por acidentes e mortes pelos valores e condi¢cbes abaixo:

4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizagédo sera de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais)que sera paga em até 30 (trinta) dias apds a entrega de todos os documentos comprobatorios, aos
beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

4.2 — Assisténcia Funeral Titular: Assisténcia ao sepultamento ou cremagéo do segurado de R$ 2.000,00 (dois
mil reais) em dinheiro ou depdsito na conta bancaria da pessoa que se apresentar como responsavel pelo
velério e sepultamento em até 24 horas Uteis apds a simples comunicacao pela empresa, do nome do
empregado falecido e data de falecimento.

4.3 - Auxilio Familiar: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de R$ 1.260,00
(um mil, duzentos e sessenta reais) equivalente a 06 cestas basicas de alimentos no valor de R$ 210,00
(duzentos e dez reais) cada, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

4.4Beneficiarios: S0 as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a quem deve ser
paga a indenizagdo do seguro em caso de morte daquele.

4.4.1 Os beneficiarios deverao ser informados por meio de correspondéncia ou formulario préprio podendo,
ainda, constarem do cartao-proposta.

4.4.2 Na auséncia de indicagao, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Cdédigo Civil
Brasileiro, transcritos a seguir:



“Art. 792 — Na falta de indicacédo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer motivo ndo prevalecer a que for
feita, o capital segurado sera pago por metade ao conjuge nao separado judicialmente, e o restante aos herdeiros
do segurado, obedecida a ordem de vocagao hereditaria.

Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem que a Morte
do Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia. Se o Segurado nao renunciar a faculdade ou se o
seu seguro nao tiver como causa declarada a garantia de alguma obrigagao, ¢ licita a substituicdo do
beneficiario, por ato entre vivos ou de ultima vontade.

Art. 793 — E vélida a instituigdo do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o Segurado era
separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato.”

4.4.3 O Segurado podera substituir os beneficiarios a qualquer momento, mediante informagao por escrito a
Zurich Seguros, seguradora contratada pelo SEAC-TO, para a qual valera sempre a Ultima comunicagao
recebida, nos termos do artigo 791 do Cdédigo Civil.

4.5 — Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, a indenizagcido ao Sequrado sera de R$
5.000.00 (cinco mil reais) paga em até 30 (trinta) dias apds a entrega de todos os documentos comprobatérios.

4.5.1 — Se a invalidez for parcial, a indenizagao sera calculada tomando-se por base a tabela para Calculo de
Indenizagdo da SUSEP — Superintendéncia dos Seguros Privados e Capitalizagdo.(Anexo 1)

Paragrafo 5° - Fica convencionado que as comunicagdes de eventos e atendimentos aos empregados e seus
familiares, deverao obrigatoriamente ser feitas as suas empresas empregadoras.

Paragrafo 6° - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizagéo, sem prejuizo das
demais sangdes legais as empresas que ndo cumprirem na integra a presente clausula, indenizaréo diretamente
o trabalhador ou os seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao dobro das aqui previstas.

Paragrafo 7°- A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que firmam esta norma
coletiva.

Paragrafo 8° - Para retirada de Certificados de Regularidade, Homologagdes Trabalhistas e outros servigos
solicitados aos sindicatos, as empresas deverao apresentar comprovante do Seguro contratado para o més
correspondente e devidamente quitado na forma desta Convencao.

8.1 — As empresas terao o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convencao Coletiva de Trabalho na
SRTE/TO, para aderir a apdlice estipulada pelo SEAC/TO, ou enviar aos sindicatos, copia da apolice que garanta
este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigdes especiais a integra da
presente clausula de seguro de Vida em Grupo com auxilio funeral e auxilio familiar.

Paragrafo 9° - Ficara de responsabilidade do Sindicato Patronal realizar a indicagdo de empresa especializada
em Seguro de Vida.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPESAS ODONTOLOGICAS



As empresas efetuardo desconto no pagamento dos seus empregados alusivo as despesas por servigos
odontologicos prestados pelo SINTECAP/TO e/ou por qualquer outro sistema conveniado de assisténcia
odontolégica firmado pelo SINTECAP/TO com anuéncia do SEAC/TO, para beneficiar os funcionarios e seus
dependentes, nestes compreendidos o cénjuge, pais e/ou filhos.

Paragrafo 1° - A entidade profissional ou a empresa conveniada encaminhara as empregadoras a relagao dos
créditos juntamente com a autorizagao do desconto firmado pelo empregado.

Paragrafo 2° - As empresas efetuardo os repasses das importancias levantadas até o 10° (décimo) dia posterior
ao desconto, diretamente na tesouraria da entidade profissional e/ou empresa conveniada na forma contratual,
sob pena de nao o fazendo, os valores serem acrescidos de multa de 2% e mais juros de 1% ao més.

Paragrafo 3° - As empresas nao serao responsabilizadas por futuros descontos aos empregados que,
rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servigos odontoldgicos prestados. Da
mesma forma, as mesmas empresas nao serao comprometidas ao pagamento desses mesmos servigos, haja
vista que os descontos salariais possuem a mesma natureza que os adiantamentos de salarios.

Paragrafo 4° - Os descontos se aterao ao limite estabelecido em Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AMPARO SOCIAL

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéo Coletiva
de Trabalho, amparos sociais em caso de: gestagao, nascimento de filho, acidente, enfermidade, aposentadoria,
incapacitagdo permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos sindicados e
discriminada no Manual de Orientagdes e Regras, por meio de organizagao gestora especializada e aprovada
pelas entidades sindicais convenentes.

Paragrafo 1° - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade
sindical profissional, as empresas, contribuirdo compulsoriamente, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o
dia 20 (vinte) de cada més, o valor de R$21,88 (vinte e um reais e oitenta e oito centavos) por trabalhador que
possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora.

Paragrafo 2° - O beneficio do Amparo Social € devido a todos os trabalhadores vinculados as Convengdes
Coletivas da categoria independente de filiagao sindical e sem dnus ao trabalhador, tendo como base da sua
concepgao o art. 7°, inciso XXVI da Constituicao Federal, que prevé que sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, aqueles que visem a melhoria de sua condigdo social.

Paragrafo 3° - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro
més, ficando garantido ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao
trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo 5° - Todas as empresas do ramo abrangidas pela categoria econdmica envolvida na presente
convengao, por ocasiao de novas licitagdes e/ou contratos vigentes, ficam obrigadas a incluir em suas planilhas
de calculos a provisao financeira para cumprimento do Amparo Social aqui instituido, para preservar o patrimdnio
juridico dos trabalhadores, em consonancia com o Artigo 444 da CLT.

Paragrafo 6° - O beneficio do Amparo Social tem natureza exclusivamente assistencial e ndo salarial, haja vista
qgue nao se constitui em contraprestacao de servigos, tendo carater universal e compulsorio.



Paragrafo 7° — Cabera a cada uma das empresas do ramo abrangidas pela categoria econdémico envolvida na
presente convencgao, enviar mensalmente a gestora através do e-mail amparosocial.palmas@gmail.com, até o
dia 05 de cada més, a GFIP e/ou E-Social dos trabalhadores lotados no Estado do Tocantins relativo ao més
imediatamente anterior, comunicando ainda as alteragdes no total de funcionarios em razdo da dispensa e/ou
novas contratacoes.

Paragrafo 8° - O pagamento da contribuigdo apds o prazo estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula
incidira multa de 2% (dois por cento) sobre o total devido, mais mora diaria de 0,03% (zero virgula zero trés por
cento), e mais atualizagdo monetaria. Em caso de cobranga judicial, além dos acréscimos ja mencionados,
incidirao também a empresa, multa estipula no paragrafo nono da presente clausula, custas processuais e
honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento) sobre o total apurado.

Paragrafo 9° - O descumprimento de quaisquer das condigdes previstas nesta clausula e seus paragrafos, por
parte das empresas, acarretara multa equivalente a R$ 21,88 (vinte e um reais e oitenta e oito centavos), por
més, multiplicado pelo numero de funcionarios nao declarados e/ou que nao tiveram o beneficio social recolhido
apos a prazo de 30 dias do vencimento da guia.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO RESCISAO

Os recibos e termos de rescisao de contrato de trabalho de funcionarios com mais de um ano de servico e que
prestem servigos em Palmas/TO, Araguaina/TO e cidades que possuam subsedes do SINTECAP/TO deverao
obrigatoriamente serem assinados e homologados no Sindicato Laboral da Categoria em no maximo 10 (dez)
dias ap6s o pagamento do TRCT, ficando, nas demais localidades, facultativa a homologagao no Sindicato
Laboral das rescis6es de contrato de trabalho dos empregados, ficando, neste caso, as empresas obrigadas a
enviar, no prazo de 20 (vinte) dias contados apds a data de demisséo, através do e-mail
(sintecapto@yahoo.com.br) ou através de protocolo na sede ou subsede do SINTECAP/TO, os seguintes
documentos: a) 01 (uma) via do TRCT devidamente assinada pelas partes; b) Comprovante de pagamento do
TRCT (caso pago através de rede bancaria); c) Extrato analitico do FGTS ; e d) Comprovante do pagamento
multa de 40% do FGTS, se houver.

Paragrafo 1° - As verbas rescisérias homologadas conforme disposto na presente Clausula, sobre as quais nao
houve ressalvas especificas, entender-se-ao quitadas de forma plena, rasa e geral, nos termos do Enunciado 330
do TST.

Paragrafo 2° - As empresas ficam obrigadas a apresentar aos SINTECAP/TO, no momento da homologacéo,
comprovagao de que cumpriu com as contribui¢cdes previstas em Lei e na presente CCT.

Paragrafo 3° - O ndo cumprimento das normas previstos no caput caracterizara em atraso no pagamento das
verbas rescisorias, cabendo a empresa as penalidades previstas no artigo 477, § 8° da CLT.

Paragrafo 4° - Documentos necessarios para homologagao de TRCT - Rescisao em 5 vias, exame demissional,
CTPS, livro de registro ou ficha de registro, extrato analitico do FGTS do empregado demitido ou extrato de
conta vinculada para fins rescisérios do FGTS, demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisoério,
guia de seguro desemprego, chave da conectividade social para saque do FGTS, comprovante de pagamento



multa 40% (quarenta por cento) FGTS, comprovante de pagamento do TRCT quando feito através de banco,
recibo de adiantamento de verbas rescisorias se for o caso, carta de preposto de representante da empresa
reconhecida em cartorio e aviso prévio. Caso a empresa opte por homologar os empregados do interior na cidade
de Palmas a mesma arcara com as passagens de deslocamento do empregado

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGO

Visando a seguranga e preservagao do emprego ja estabelecido no posto de trabalho, fica estabelecido que as
empresas que sucederem umas as outras na prestagdo do mesmo servigo, em razao de nova licitagao publica ou
novo contrato, darao preferéncia aos funcionarios da empresa sucedida, ficando neste caso, a empresa sucedida
na obrigagdo de efetuar o pagamento de todas as verbas devidas pela rescisao trabalhista.

Paragrafo 1° — Havendo o aproveitamento do funcionario pela empresa sucessora, a empresa sucedida ficara
dispensada do pagamento do aviso prévio, e/ou indenizagao correspondente assim como também o empregado
estara dispensado do seu cumprimento.

Paragrafo 2° - A empresa que fornece os avisos prévios em razdo de novo processo licitatorio, o empregado for
contratado ou aproveitado pela sucessora, os avisos se encerrarao de maneira automatica, tendo como ultimo
dia de contrato de trabalho data de término da prestacao de servigos da empresa com o tomador de servigos.

Paragrafo 3° - Quando ocorrer dispensa do empregado nos 30 dias que antecede a data base da categoria, em
razdo de perda do contrato de prestagéo de servigos devido novo processo licitatério, caso o empregado seja
aproveitado na empresa sucessora a sucedida fica isenta de pagar a indenizagao estipulada na lei 7.238/84,
artigo 9°.

Paragrafo 4°— Os dispositivos convencionados nos itens anteriores visam facilitar a transicdo do empregado para
a empresa sucessora.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE AVISO PREVIO POR JUSTA CAUSA

Ao empregado dispensado por justa causa, a empresa fornecera carta de aviso alegando os motivos, sob pena
de gerar presuncéao de dispensa sem justa causa. O empregado acusara o recebimento da copia sem a
necessaria confissdo da culpa. Se nao aceitar, a carta de dispensa sera assinada por testemunha.

Paragrafo Unico — O mesmo procedimento sera adotado quanto ao recebimento de cartas de adverténcias e
suspensodes.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRATAGAO DO JOVEM APRENDIZ



Fica convencionado que as empresas dardao cumprimento as quotas legais de jovem aprendiz, em atendimento
ao disposto no art. 429 da CLT e Decreto 9.579/2018, tomando como parametro o percentual de aprendizagem
minimo de 5% (cinco por cento), a incidir sobre a base de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de
seus funcionarios, excluindo-se da base de calculo as fungdes que atendam as regras encartadas na Instrugéo
Normativa n°146/2018 do Ministério do Trabalho/Secretaria de Inspegao do Trabalho, observando as disposigcoes
da Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes — CBO acerca das profissdes que devem compor a base calculo
alusiva a contratacdo de aprendizes.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagéao

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGOES CTPS

Apos a assinatura deste instrumento, os empregados entregaréo as empresas suas CTPS's para, nos termos do
art. 29 da CLT, procederem as anotacoes devidas.

CLAUSULA VIGESIMA - EFEITOS E GARANTIA

Nao havera restituicdo ou diminuicdo de salarios por efeito da presente Convencao.

Relag6es de Trabalho Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECIBO DE DOCUMENTO NOS POSTOS DE SERVIGO

Fica vedado ao trabalhador que exerga suas atividades fora do local da sede, filial ou escritério de
representacido da empresa, o recebimento de Notificagcdo, Aviso de Recebimento, Auto de Infragéo e
Correspondéncias diversas que esteja enderegada a empresa empregadora. No caso de desobediéncia e por
colocar em risco os interesses da empresa, o empregado faltoso podera ser punido com falta grave e até
demisséo por justa causa, dependendo da gravidade do caso.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA PARCIAL DE TRABALHO



A jornada parcial de trabalho na categoria sera no maximo de 25 horas semanais, ficando extremamente
proibida a realizacao de horas extras.

Paragrafo 1° — O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada de trabalho, em relagao aos empregados que cumprem nas mesmas fungdes, tempo integral.

Paragrafo 2° — A jornada de trabalho na categoria acima de 25 horas semanais, sera considerada como jornada

integral, ndo podendo os empregados receberem salarios de forma parcial.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO 12/36

As empresas poderao contratar funcionarios para atuagao na jornada de trabalho de 12x36, a qual é
compreendida como sendo doze horas de trabalho seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagéo nos termos do art. 71, § 4°, CLT.

Paragrafo 1° - A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput desta Clausula, nos termos do art.
59-A, paragrafo unico, CLT, abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serao considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno,
quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo 2° - Para o calculo do valor da hora de trabalho dos empregados submetidos a jornada de 12x36,
utilizar-se-a o divisor de 220 (duzentas e vinte) horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Toda e qualquer hora extra das categorias profissionais contempladas na presente Convengéao, poderao ser
compensadas, a critério das empresas, com folgas correspondentes ou mediante redugéo da jornada de trabalho
até a quitagao das horas laboradas em excesso, no prazo maximo de 12 meses a contar do labor.

Paragrafo Unico — Havendo a rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao integral
da jornada extraordinaria na forma do caput desta clausula, fara jus o trabalhador ao pagamento das horas extras
nao compensadas, calculadas dividindo-se o piso salarial respectivo, vigente na data da rescisdo por 220.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Fica permitido que as empresas implantem opcionalmente, total ou parcial, no quadro de empregados que
trabalhem no regime de 8 h diarias, o intervalo para repouso ou alimentagao de, no maximo 5 (cinco) horas.



Paragrafo 1° - Quando o intervalo for superior a 4 (quatro) horas e, desde que requerido pelo trabalhador na
forma da lei, a empresa fica obrigada a lhe conceder mais 2 (dois) vales-transportes além dos ja mencionados na
clausula 312 - por dia trabalhado, limitado, neste caso, o acréscimo de, no maximo 44 (quarenta e quatro) passes
de 6nibus por més.

Paragrafo 2° - Fica o trabalhador desobrigado de promover assinalagédo da folha de ponto ou registro de
frequéncia, a intrajornada destinada a repouso e alimentagao.

Paragrafo 3° - A concessao de horario para alimentagcao independente da extenséo deste, ndo desnatura e nem

reduz a jornada de trabalho de 12x36 (Doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) quando for o caso.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TURNOS DE REVEZAMENTO

O trabalhador que laborar em turnos ininterruptos de revezamento nao fara jus a jornada de 06:00 (seis) horas e
nem tera direito a horas extras, se a jornada nao ultrapassar 44 horas semanais, conforme Artigo 7°, Inciso XIV
da Constituicao Federal.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos e confeccionados, por ano, tendo
como referéncia o0 més de admissao do empregado, durante a vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo 1° - Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgado o0 mesmo passa a integrar o uniforme.

Paragrafo 2° - A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto ida e volta ao
trabalho, ficando o faltoso passivel de punicao.

Paragrafo 3° - O uniforme sera fornecido mediante cautela. Ao se desligar da empresa o empregado devolvera
os uniformes no estado de conservagao que se encontrar, podendo ser descontado o seu valor nas verbas
rescisorias, desde que seja danificado dolosamente por este, devidamente comprovado por testemunha, ou caso
nao seja devolvido.

Paragrafo 4° - Fica acertado que os empregados nas fungdes de guarda noturno, vigia, porteiro, garagista e
recepcionista, terdo seus uniformes em cores diferenciadas do uniforme da categoria de vigilantes, de tal forma
gue nao se permitira gerar semelhanga entre os mesmos;

Paragrafo 5° — As multas aplicadas as empresas, decorrentes da inadequada e ma utilizagao do uniforme por
culpa do empregado, estas serdo descontadas integralmente do seu salario, desde que cumprido o disposto no
“Caput” da presente clausula.



Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

As empresas aceitardo atestados médicos e odontoldgicos do sindicato obreiro ou da previdéncia social somente
no caso em que nao dispuserem de servico médico e odontoldgico proprio ou formalmente contratado, caso em
gue somente prevalecera o diagnostico do servico médico e odontoldgico da empresa em detrimento de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Paragrafo Unico — Os atestados médicos serdo obrigatoriamente entregues pelos integrantes da categoria no

departamento de pessoal das empresas no mesmo dia de sua emissao ou, no maximo 36 horas apos a
expedicao sob pena de invalidade e de serem considerados nulos.

Profissionais de Salude e Seguranga

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SESMET COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, as empresas poderao formar SESMT coletivo, ou os empregados serem
assistidos no SESMT do contratante.

Relagbes Sindicais

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros do Sindicato
Profissional quando convocados por este, no maximo uma vez por més, a fim de que possam participar das
reunides da Diretoria, sem prejuizo da remuneragao, desde que as mesmas estejam fixadas durante o horario de
trabalho do convocado titular.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA OBRIGAGAO DE INFORMAGOES

O SEAC/TO devera fornecer ao SINTECAP/TO todas as informagdes solicitadas por este, no que diz respeito as
informagdes que dispuser sobre seus associados.

Paragrafo 1° - Todas as empresas ndo associadas que prestam ou que venham a prestar servigos na base
territorial do SINTECAP/TO, devem fornecer a entidade sindical laboral os seguintes documentagao
independentemente de notificagdo para este fim: endereco da sede, enderego de escritério no Tocantins, CNPJ,



telefone para contato com os responsaveis da empresa na sede e responsavel no Tocantins pela empresa, e-
mail dos responsaveis pela empresa na sede e no Tocantins, quantidade de funcionarios com o nome completo,
fungao, salario contratual, valor de vale alimentagao, jornada de trabalho de cada empregado, comprovante de
seguro de vida dos empregados, dados do cliente (tomador), dados da contabilidade.

Inciso | — O fornecimento da documentacao devera ser efetivado no maximo 60 dias apds o registro desta
Convengéao Coletiva de Trabalho perante ao 6rgdo competente (Ministério do Trabalho), para as empresas que
contém contratos ativos na base territorial do SINTECAP/TO.

Inciso Il — O fornecimento da documentacao devera ser efetivado no maximo 30 dias apds a assinatura do
contrato com o tomador de servicos para as novas empresas que venham a prestar servicos na base territorial do
SINTECAP/TO.

Inciso Il - Sempre que alguma empresa ja tenha fornecido a documentagao na entidade laboral adquirir novo
contrato de prestagao de servigo devera fornecer a seguinte documentagéao referente ao novo contrato,
quantidade de empregados com o nome completo, fungéo, salario contratual, valor de vale alimentagao, jornada
de trabalho de cada empregado, comprovante de seguro de vida dos empregados, dados do cliente(tomador) em
30 dias.

Inciso IV — Quando a entidade sindical laboral exigir das empresas documentagao para apuracgao de conflitos e
direitos trabalhistas as mesmas ficam obrigadas a fornecer todas as informagbes e documentagdes necessarias
para o devido apuramento em 10 dias.

Paragrafo 2° - O descumprimento dos dispositivos no paragrafo anterior acarretara a empresa omissa multa
equivalente ao menor piso da categoria multiplicado pelo numero de trabalhadores alocados em cada frente de
servico que deixar de ser informada.

Paragrafo 3°- A cobranga da multa se dara por agao de cumprimento ajuizada na Justiga do Trabalho ou por
outro meio legal, pelo SINTECAP/TO em face da empresa omissa.

Paragrafo 4° - Os valores oriundos da aplicagdo da multa de que trata o paragrafo 2° (segundo) acima serao
revertidos aos empregados 50% (cinquenta por cento) e 50% (cinquenta por cento) ao sindicato.

Paragrafo 5° - As informagdes dos paragrafos anteriores sdo extremamente necessarias para a verificagao do
fiel cumprimento deste instrumento e legislagéo trabalhista, para que o Sindicato Profissional tome conhecimento
e tenha condigbes de sair em defesa da categoria, se for necessario.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL E SINDICAL URBANA

Fica estabelecido que a contribuicao assistencial laboral, em favor do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Asseio, Conservagdo Ambiental e Publica do Estado do Tocantins — SINTECAP/TO ficou definida através de
Assembleia Geral no percentual de 1,5%(um e meio por cento) do salario basico mensal do
empregado.

Paragrafo 1° - O recolhimento da contribui¢do assistencial laboral devera realizar-se até o 10° (décimo) dia
subsequente, ao fato gerador da contribui¢do, ao Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio,
Conservagéo Ambiental e Publica do Estado do Tocantins com boletos fornecidos pelo SINTECAP/TO.



Paragrafo 2° - Ficam as empresas obrigadas a descontar 1/30 avos da remuneragao de todos os empregados
inclusive os de escritérios e apoio administrativo no més de margo de 2019, referente ao imposto Sindical Urbana
observado o disposto no art. 578, CLT.

a) Empregados admitidos apdés 0 més de margo o desconto do imposto Sindical sera no primeiro més
subsequente ao do inicio do trabalho, caso o desconto ainda n&o tenha ocorrido no ano corrente.

b) O recolhimento do imposto Sindical Urbana devera realizar-se até o ultimo dia do més subsequente, ao fato
gerador da contribuicdo, ao Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio, Conservagdo Ambiental e
Publica do Estado do Tocantins, cédigo sindical n® 912.020.299.04435-4, CNPJ. 38.136.727/0001-73, caso as
desejam receber boletos emitidos pelo SINTECAP/TO, os mesmos deverao ser solicitados através do e-mail
sintecapto@yahoo.com.br.

Paragrafo 3° - As empresas estarao sujeitas as seguintes penalidades:

a) O pagamento da contribuicdo assistencial laboral apds o prazo estabelecido no paragrafo primeiro desta
clausula incidira multa de 2% (dois por cento) sobre o total devido e mais mora diaria de 0,03% (zero virgula zero
trés por cento), e, mais atualizagdo monetaria, quando o atraso for igual ou superior a 30 (trinta) dias. O
pagamento da contribuigao sindical urbana apods o prazo estabelecido na letra B, paragrafo segundo desta
clausula incidira juros de conformidade com o artigo 600 CLT. E, no caso de cobranga judicial, além dos
acréscimos ja mencionados, incidirdo também a empresa, custas processuais e honorarios advocaticios na base
de 20% (vinte por cento) sobre o total apurado.

b) As empresas ficam obrigadas a enviar ao SINTECAP/TO até o 5° dia do més subsequente, através do e-mail
sintecapto@yahoo.com.br, a relagdo dos empregados contribuintes em cuja relagao deve conter
necessariamente os seguintes dados: més a que se refere nome do empregado, fungao e valor do desconto.
Sendo que a empresa que nao seguir as formalidades acima, estara sujeita a multa moratéria de 2% (dois por
cento) do valor da guia, podendo ainda o SINTECAP/TO recusar-se a homologar rescisdes contratuais, até
regularizacgéo.

c) As empresas ficam obrigadas a enviar ao SINTECAP/TO a 22 (segunda) via da guia de recolhimento, no prazo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recolhimento, podendo ainda o SINTECAP/TO recusar-se a homologar
rescisdes contratuais, até regularizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTE SINDICAL

As empresas com mais de 20 empregados na base territorial do Tocantins, associadas ou ndo ao Sindicato
patronal, ficam obrigadas a contribuir com o0 menor piso salarial da categoria na frequéncia de 2 vezes por ano,
nos meses de abril e agosto de 2020 e 2021, para custeio do aperfeicoamento dos dirigentes sindicais da
categoria profissional que estiverem a disposigéo do SINTECAP/TO.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria econémica, as empresas de asseio e conservagao, que
operam ou vierem a operar no Estado do Tocantins, sindicalizadas ou nao, recolherdao com recursos préprios ao
SEAC/TO - Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao e de Outros Servigos Similares Terceirizaveis do
Estado do Tocantins, através de guias fornecidas pelo mesmo o equivalente a 3% (trés por cento) do montante



bruto, da folha de pagamento do més de abril de 2022, a ser pago em parcela Unica com vencimento em
10/05/2022.

Paragrafo Unico. Ap6s o prazo estabelecido para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos
2% (dois por cento) de multa, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso mais corregdo monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas recolherao com recursos proprios, através de guias bancarias fornecidas pelo Sindicato, 3% (trés
por cento) sobre o montante bruto da folha de pagamento do més de maio de 2022, com vencimento para
20/06/2022, limitado a valor minimo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e maximo de R$ 1.450,00 (um mil e
quatrocentos e cinquenta reais).

Paragrafo Unico - Apds os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes
débitos, 2% (dois por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso, mais corregao
monetaria.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA E SINDICAL

Por forca desta Convencgao Coletiva, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagbes promovidas por érgaos da administragao publica, direta, indireta ou contratagéao por
setores privados, deverdo apresentar certidao de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo 1° — Esta certiddo sera expedida pelo Sindicato Patronal, assinada por seu Presidente ou seu
substituto legal, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, que sera emitida apos
consulta ao Sindicato Profissional, que dara resposta em 48 h. por escrito ou silenciando-se nos casos de “nada
consta”. Havendo pendéncias legais com quaisquer das Entidades, a certidao nao sera emitida.

Paragrafo 2° - A emissao da referida certidao sera especifica para cada tomador de servigos, cujo nome e
demais dados serao fornecidos quando do seu requerimento pela empresa interessada, associada ou ndo do
Sindicato Patronal. Os custos da certidao, inclusive aqueles alusivos a consulta ao Sindicato laboral, poderao ser
cobrados dos interessados, ficando o valor estipulado em 10% (dez por cento) do valor do menor piso
estabelecido na presente Convencgao. Sua validade sera de 30 (trinta) dias e fica vedada a emissao de certidées
ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagdes.

Paragrafo 3° — Consideram-se obrigagdes sindicais, com as quais as empresas deverao estar em situagao de
regularidade para com as duas Entidades convenentes, para fins de emissao da certidao de que trata a presente
clausula:

a) Contribuigdes compulsorias;
b) Taxas e outras contribuicdes previstas na presente Convengao;

¢) Cumprimento integral desta Convencgao, a ser confirmada pelas duas entidades sindicais;



d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem
como na legislagao complementar concernente as matérias trabalhista e previdenciaria.

e) Comprovante da apdlice do seguro de vida atualizado, na forma da Clausula 13% e 0 comprovante do ultimo
pagamento efetuado;

f) Apresentagéo de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por CND do INSS, do
FGTS, da Divida Ativa da Unido, da Receita Federal, bem como por certiddes negativas de faléncia e concordata.

Paragrafo 4° — A falta de certiddo ou a sua apresentagéo com prazo vencido, permitira as demais empresas
licitantes, nos casos de licitagdes publicas, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas
acordadas.

Outras disposi¢oes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOCUMENTAGAO PARA CONCORRENCIA

Ficam obrigadas todas as empresas do ramo abrangido pela categoria econébmica envolvida na presente
convengao a apresentar por ocasiao de licitagdes, certiddo negativa das entidades profissional e patronal,
atestando sua idoneidade com relagéo ao respeito das obrigagdes trabalhistas, inerentes ao sindicato no que se
refere ao cumprimento desta Convencgéo.

Paragrafo unico — Poderao os sindicatos laboral e patronal cobrarem pela emissao das certiddes, competindo a
cada ente regulamentar sua cobranca.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPOSIGOES GERAIS

As partes elegem o foro de Palmas, Capital do Estado do Tocantins, para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas do cumprimento e da interpretacdo da presente Convengao, em detrimento de outros por mais
privilegiado que sejam.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Convengéao Coletiva de Trabalho, em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, devendo uma via ser encaminhada a Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego/Tocantins para o registro.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES



Os sindicatos convenentes declaram, que na negociagao coletiva ora formalizada, houveram concessoées
mutuas, razdo pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricdes expressos nas diversas clausulas, ndo
devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, respeito ao costume e,
principalmente, da busca da possibilidade de manutengao e geragdo de empregos, bem como de se viabilizar a
atividade econdmica (art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida as partes convenentes, a multa equivalente a 30% (trinta por cento) do salario basico mensal,
por infragdo de qualquer das clausulas da presente Convengao, cujo valor sera revertido, obrigatoriamente, a
parte prejudicada.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EFEITOS E GARANTIAS

Nao havera restituicdo ou diminuicdo de salarios por efeito da presente Convengao.

Paragrafo Unico — Sera revista em 01 de janeiro de 2023 a clausula econdmica e vale alimentagao.

Outras Disposig¢oes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagao de Servigos pelas Empresas contratadas junto
aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado
que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a praticar
o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 78,46% (setenta e oito virgula quarenta e seis por
cento), conforme planilha de calculo, abaixo descrita.

Os 6rgaos da Administragao Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a
dignidade do trabalho, criar condi¢gbes proprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar os
beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérdao TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais
de Licitagao, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto da Clausula Quadragésima
Nona desta Convengao Coletiva de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de
licitagdo, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto, nos Art. 607 e 608 da CLT.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



GRUPO A

Al - Previdéncia Social (Art. 22, § 1° da Lei n®. 8.212/91) 20%
A2 — SESC (Art. 30 da Lei n°. 8.036/90) 1,5%
A3 — SENAC (Decreto n°. 2.318/86) 1,00%
A4 — INCRA (Decreto-Lei n°. 1.146/70) 0,20%

A5 — Salario Educacao (Art. 15 da Lei n°. 9.424/96, Art. 2° do Decreto n°. 3.142/99 e Art. 212, §
5° da Constituicao Federal)

2,50%
A6 — FGTS (Art. 15 da Lei n°. 8.030/90 e Art. 7°, § 3° da Constitui¢ao Federal)

8,00%
A7 - RAT (SAT) (Esta aliquota ¢ definida pela Lei n°.8.212/91 e pelo Decreto n°. 356/91

3,00%
A8 — SEBRAE

0,60%
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%
GRUPO B
B1 — Férias 12,10%
B2 — Auxilio Doenca 1,39%
B3 — Licen¢a Maternidade/Paternidade 0,70%
B4 — Faltas Legais 0,73%
B5 — Acidente de Trabalho 0,36%
B6 — Aviso Prévio 1,94%
B7 — 13° Salario 8,33%
TOTAL DO GRUPO “B” 25,55%

Base de calculos Grupo “B”

Para a base de calculos estdo sendo considerados 275 dias produtivos no ano, em razao de que 90 dias
nao sao trabalhados. Os dias nao trabalhados sao:

52 dias representados pelo descanso semanal remunerado acrescido de 26 dias de férias (os domingos ja
foram considerados no repouso semanal) somados a 12 dias de feriados.



Foram considerados os sequintes feriados:

1° de Janeiro Fraternidade Universal - Lei Federal n°. 662, de 06 de abril de 1949;
02 dias para o evento carnaval;

Paixao de Cristo (6 Feira santa);

21 de abril Tiradentes;

01 de maio Dia do Trabalho Lei Federal 662, de 06/04/1949;

Corpus Christi;

Emancipagoes politicas municipais

07 de setembro Independéncia do Brasil Lei Federal 662, de 06/04/1949;

12 de outubro Nossa Senhora Aparecida Lei Federal 6.802, 30/06/1980;

15 de novembro Proclamagéao da Republica Lei Federal 662, de 06/04/1949;

25 de dezembro Natal Lei Federal 662, de 06/04/1949;

B1 — Férias (Art. 141 do Decreto-Lei n°. 5.452/42 e § XVII, Art. 7° da Constituicdo Federal).
Total de dias referentes a férias 26 dias

Total de dias de efetiva prestagao de servigos no ano 275 dias

B.1.1 — 1/3 de Férias (Art. 7°, inciso XXI) garante ao trabalhador o direito ao gozo de férias anuais
remunerados com, pelo menos, um ter¢co a mais do que o salario normal.

Percentual estabelecido conforme IN N° 02/2009 = 12,10 %

B2 - Auxilio Doencga

Duragao média equivalente a doengas cobertas por atestado médico 15 dias/ano
Média de empregados que apresentam atestados 25,40%

Percentual {(15/275) x 25,40%} x 100% = 1,39 %

B3 — Licenga Maternidade/Paternidade

Licenca Maternidade

Considerando que 38,05 % dos trabalhadores na area de Asseio, Limpeza e Conservagao sao mulheres e
a taxa de fecundidade é de 1,96%, que a proporgdo de homem do TO é de 47,81 % e a proporgao de
homens em idade de procriagao é de 61%.

Duragao do Beneficio 120 dias



Coeficiente de incidéncia {(38,05 % x 1,96 % x 47,81 % x 61,00%)} 0,2175
Taxa de incidéncia entre as mulheres 3,00%

Percentual (0,2175 x 3,00%) x 100%= 0,65 %

Licenca Paternidade

A constituicao Federal (Art. 7°, Inciso XIX) garante ao trabalhador o direito a licenga paternidade, fixando
a duracio, até que a lei venha a disciplina-la, em 05 (cinco) dias.

Quantidade de dias da Licenga 05 dias

Percentual anual de empregados que utilizam esse beneficio 3,00%
Percentual {(5/275) x 3,00%} x 100% = 0,05%

B4 - Faltas Legais (Art. 473 e 822 da CLT e Art. 5° da Lei 605/49)

Numero de dias referente a faltas legais 02 dias

Total de dias da efetiva prestacao de servigos no ano 275 dias

Percentual (2/275) x 100% = 0,73 %

B5 — Acidente de Trabalho (Lei n°. 6.367/76 e Art. 5° da Lei 605/49)
Numeros de dias referentes a acidente de trabalho 01 dia

Total de dias da efetiva prestacao de servigos no ano 275 dias

Percentual (1/275) x 100% = 0,36 %

B6 — Aviso Prévio Trabalhado (Art. 487 da CLT e Inc. XXl do Art. 7° da CF)
Calculo:

[(100 % /30)x 7]/ 12=1,94 %

Onde:

100 % = salario integral

30 = numero de dias referentes ao aviso prévio

7 = numero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito a se ausentar
12 = numero de meses da vigéncia do contrato

B7 — 13° Salario — (Lei n°. 4.090/62, Lei n°. 7.787/89 e Inc. VI, Art. 7° da CF)

Apropriagdo Mensal (1/12 avos) 8,33



GRUPO C
C1 — Aviso Prévio Indenizado
C2 — Indenizagao Adicional

C3 - Indenizagao (FGTS nas rescisdes sem justa causa)
TOTAL DO GRUPO “C”

C1 - Aviso Prévio Indenizado (Art. 487 da CLT e Inc. XXI, Art 7° da CF)
Numero de dias referente ao aviso prévio: 30 dias

Total de dias da efetiva prestacao de servigos no ano: 275 dias
Percentual de empregados que recebem aviso prévio indenizado: 12,5%
Percentual {(30/275) x 12,5 %} x 100% = 1,36 %

C2 - Indenizagao Adicional (Art. 487 da CLT e Inc. XXI, Art. 7° da CF)
Aviso Prévio Indenizado + 13° salario: 11,48

FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: 0,1744

Apropriagdo mensal no periodo considerado: 0,03%

Percentual {(11,48 + 0,1744) x 0,03%} x 100% = 0,35%

C3 - Indenizacio (FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA)
Percentual de recolhimento mensal: 8,00%

Percentual da multa resciséria: 50,00%

Percentual considerado de 5,00% conforme IN 02/2009.

GRUPOD

D1 — Incidéncias dos encargos do Grupo “A” sobre os do Grupo “B”
TOTAL DO GRUPO “D”

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”)

MARIA DALVA DIOGO DE SOUSA

1,36%
0,35%

5,00%
6,71%

9,40%
9,40%

78,46%



Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO AMBIENTAL E
PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS

JOSEPH RIBAMAR MADEIRA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E
TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DO TOCANTINS - SEAC-TO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000003/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000263/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10262.100019/2022-41
DATA DO PROTOCOLO: 10/01/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 63.762.496/0001-50, neste ato representado(a) por seu e
por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO
DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 34.481.556/0001-69, neste ato representado(a) por
seu e por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Das Empresas e Trabalhadores
da Terceirizagao em Geral e Prestagcao de Servicos de asseio, conservagao, limpeza publica e
ambiental, limpeza urbana, varricdo, remogao, coleta de lixo privados e publicos/urbanos, coleta de
residuos hospitalares e industriais, bem como terceirizagdo e/ou locagdao de mao-de- obra em geral,
com abrangéncia territorial em todo o estado de Rondénia, com abrangéncia territorial em Alta
Floresta D'Oeste/RO, Alto Alegre dos Parecis/RO, Alto Paraiso/RO, Alvorada D'Oeste/RO,
Ariquemes/RO, Buritis/RO, Cabixi/RO, Cacaulandia/RO, Cacoal/RO, Campo Novo de Rondé6nia/RO,
Candeias do Jamari/RO, Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO, Colorado do Oeste/RO,
Corumbiara/RO, Costa Marques/RO, Cujubim/RO, Espigdo D'Oeste/RO, Governador Jorge
Teixeira/RO, Guajara-Mirim/RO, Itapua do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-Parana/RO, Machadinho D'Oeste/RO,
Ministro Andreazza/RO, Mirante da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova Brasilandia D'Oeste/RO, Nova
Mamoré/RO, Nova Uniao/RO, Novo Horizonte do Oeste/RO, Ouro Preto do Oeste/RO, Parecis/RO,
Pimenta Bueno/RO, Pimenteiras do Oeste/RO, Porto Velho/RO, Presidente Médici/RO, Primavera de
Rondonia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim de Moura/RO, Santa Luzia D'Oeste/RO, Sao Felipe D'Oeste/RO,
Sao Francisco do Guaporé/RO, Sao Miguel do Guaporé/RO, Seringueiras/RO, Teixeirépolis/RO,
Theobroma/RO, Urupa/RO, Vale do Anari/RO, Vale do Paraiso/RO e Vilhena/RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO BASE DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

ATIVIDADES DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PREDIAL SALARIOS
Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza 1.397,58
Encarregado / Supervisor 2.491,84
Limpador de Fachada 1.555,78
ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA

Agente de Coleta de Lixo Urbano/Varredor de rua/Gari/Margarida 1.500,85

ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL DE LIMPEZA URBANA E MANEJO
DE RESIDUOS SOLIDOS

Borracheiro de Autos 2.121,05
Controlador de Custos de Manutengao de Autos 2.408,93
Eletricista de Autos 2.961,73

Encarregado de Manutenc&o de Autos 5.482,07



Mecanico de Autos

Pintor de Autos

Soldador de Autos

ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE

Agente de Coleta de Residuo Hospitalar
Agente de Saude

Agente de Epidemiologia

Microscopista

Maqueiro

ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO:
Agente de Pesquisa / Auxiliar de Pesquisador
Almoxarife /Conferente

Assistente Administrativo

Atendente Comercial

Atendente de Telemarketing

Auxiliar Administrativo/Compras/Financeiro/RH
Auxiliar de Escritério

Desenhista Industrial Grafico (Designe Grafico)
Mensageiro/Office Boy/Continuo

Motoboy

Operador de Caixa

Operador de Maquina Copiadora

Projetista

Recenseador de Dados

Recepcionista

Secretaria

Secretaria Executiva

Telefonista

ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL:
Ascensorista

Auxiliar de Patio

Auxiliar de Campo

Auxiliar de Servigcos Gerais

Agente de Portaria

Carregador / Descarregador

Jardineiro

Leiturista / Entregador

Movimentador de Mercadoria - Chapa
Operador de Caldeira Industrial

Operador de Caldeira (residuo hospitalar/lavanderia hospitalar)
Operador de Motoserra

Operario Rural

Operador de Guindaste Fixo / Mével Ponte Rolante
Piscineiro

Tratador de Animais

ATIVIDADES DE APOIO A INFORMATICA:
Analista de sistemas

Supervisor de Informatica
Digitador/Alimentador de dados

Técnico de Apoio ao usuario de informatica/Suporte de Informatica
Técnico de Suporte de informatica Il

Técnico em Manutencao de Equipamentos de Informatica
Administrador de Redes /Gerente de Suporte
Administrador de Redes |

Administrador de Rede Il

ATIVIDADES DE APOIO A MANUTENGAO PREDIAL
Auxiliar de Refrigeragao/ Auxiliar de Mecanico
Carpinteiro

Eletricista de Alta e Baixa Tensao

Encanador

Oficial de Manutencgéao Predial/Artifice de Manutengao
Pedreiro

2.961,73
2.961,73
2.961,73

1.582,61
1.796,08
1.819,17
1.819,17
1.900,55

2.925,70
2.336,04
3.996,02
2.088,82
1.788,19
3.216,34
1.694,01
2.779,57
1.716,85
1.796,13
3.226,05
1.710,44
4.678,32
3.166,25
1.998,01
2.178,31
3.216,34
1.710,44

1.729,96
1.505,84
2.798,52
1.711,35
1.808,59
1.900,55
1.927,18
1.915,17
1.397,57
5.166,27
2.583,14
2.924,46
1.574,25
4.138,88
1.861,62
1.861,62

5.501,68
5.501,68
2.391,53
3.066,26
4.084,74
4.084,74
4.084,74
4.555,60
5.501,68

3.258,87
3.168,10
2.914,15
2.810,92
2.810,92
3.168,10



Pintor Industrial 4.919,51

Pintor Comercial 1.711,35
Serralheiro 3.168,10
Soldador Industrial 3.896,92
Soldador Comercial 2.089,58
Mecanico Industrial 4.919,51
Montador de Andaimes 2.810,92
ATIVIDADES DE APOIO AO SETOR DE TRANSPORTE:

Manobrista/Garagista 2.178,31
Operador de Empilhadeira 2.808,65
Motorista Operador de Munck/Operador de Guindaste Movel 4.138,88
Motorista - Veiculo Leve 2.358,63
Motorista - Veiculo Médio 2.805,66
Motorista - Veiculo Pesado 3.258,63
Operador de Trator 3.258,62
Lavador de Veiculos 1.549,19
ATIVIDADES DE APOIO TECNICO

Técnico em Eletrotécnico/Eletromecénico 3.668,25
Técnico de Seguranga do Trabalho 3.117,95
Técnico em Hidrometria 5.967,67
Técnico em Eletrdnica 4.473,05
Técnico em Telecomunicagbes / Edificagdo / Refrigeragéao 4.561,54
Técnico em Transformadores/Geradores /Mecanica 4.561,54
Ténico em Enfermagem 2.501,92
Técnico em audio e Video 3.117,95
ATIVIDADES DE APOIO COPA/COZINHA

Copeira / Auxiliar de Cozinha 1.472,36
Gargon 1.536,38
Cozinheiro (a) 2.792,85
ATIVIDADES DE LAVANDERIA

Auxiliar de Lavanderia 1.711,35
Costureira 2.382,90
Supervisor 2.491,84

PARAGRAFO UNICO - Considera-se como motorista de "veiculo leve" aquele que efetivamente
desempenha suas atividades em veiculos que apenas exigem a habilitagdo na categoria "B"; Considera-se
como motorista de "veiculo médio" aquele que efetivamente desempenha suas atividades em veiculos que
exigem habilitagdo nas categorias "C" e "D"; Considera-se como motorista de "veiculo pesado" aquele que
efetivamente desempenha suas atividades em veiculos que exigem habilitagdo na categoria "E", tudo de
acordo com o Cadigo de Transito Brasileiro.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A todos os empregados da categoria profissional fica garantido um reajuste de 11,25% (onze virgula, vinte
e cinco por cento) sobre os salarios vigentes na CCT 2021; abrangendo todos os Municipios e Distritos do
Estado de Rondbnia.

O valor do salario base da categoria para o periodo de 2022 é de R$ 1.397,58 (hum mil, trezentos e
noventa e sete reais e cinquenta e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O instrumento coletivo de trabalho sera prorrogado automaticamente a partir de
01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, ressaltando que a partir de 01 de dezembro de 2023
podera ser iniciada NEGOCIACAO SINDICAL, tendo por limite 31 de dezembro de 2023, data limite as



manifestagbes dos sindicatos envolvidos, sendo o siléncio autorizativo a manutengéo das demais clausulas,
mantendo se apenas o indice necessario ao Reajuste, o INPC.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO PATRONAL ter&o o
prazo de até 90 (NOVENTA) dias, apds o registro deste instrumento, para pagamento das diferengas
salariais e beneficios retroativos referentes aos reajustes deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO PATRONAL
devem apresentar CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL PATRONAL vigente para ter o direito
do paragrafo anterior.

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO SUBSTITUIGAO

Quando um trabalhador exercer temporariamente a fungéo de outro, com salario maior, recebera a
diferenga como gratificagao salarial, retornando posteriormente a sua fungéo e ao seu salario.

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores que trabalham em aeroportos na funcdo de Auxiliar de
limpeza/zelador ficam expressamente proibidos fazer trabalho de recolher e organizar carrinhos de
passageiros por caracterizar desvio de fungéo, salvo se os mesmos exercerem a fungao de Auxiliar de
Servigos Gerais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO

As empresas efetuardo o pagamento da remuneragéo mensal, de seus empregados, até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o pagamento devera ser efetuado através de depésito em conta corrente, conta
poupanga ou conta salario, por questdes de seguranga do empregado, nao devendo a abertura de conta
estar condicionada a aquisigao de servigos oferecidos pela instituicdo financeira, ndo devendo ser aceito
contracheque assinado como comprovante de pagamento e sim o comprovante de depodsito em conta
corrente do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: os prémios, bonus, diarias de viagem, concessodes espontaneas, beneficios,
participacdes, metas, utilidades e auxilios concedidos ao empregado néo serdo considerados salario para
todos os efeitos legais, ndo podendo ser adotados como base de calculo para recolhimento dos encargos
sociais, fundiarios e demais verbas trabalhistas, tampouco serdo considerados direito adquirido do
empregado independentemente do prazo em que houverem sido pagos, podendo ser suprimidos, reduzidos
ou aumentados a qualquer tempo pelo empregador, que os concedera ou suprimira conforme as politicas
remuneratérias internas estabelecidas por cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O contracheque detalhado contendo os dados da empresa devera ser entregue

ao trabalhador até o décimo dia do més subsequente ou colocado a sua disposi¢cao através de meios
utilizados pela tecnologia da informagao.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - DOS NIVEIS E FUNGOES NAO PREVISTAS E SIMILARES

Nos casos de fungdes que tenham niveis, a cada nivel, serdo acrescidos 10% do salario base daquela
fungéo. Na hipotese de contratantes solicitarem profissionais néo previstos nesta convengao, sem a
informacéao do salario, sera adotado o salario mais compativel, caso seja semelhante a atividade requerida.
A compatibilidade sera averiguada através de pesquisa junto ao Ministério do Trabalho/CBO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A fungado devera obrigatoriamente ser prevista na CBO.



PARAGRAFO SEGUNDO: As fungdes nao previstas nesta convencédo, mas que sejam desta categoria
deverédo receber o mesmo percentual de reajuste concedido.

PARAGRAFO TERCEIRO: As fungdes constantes da tabela de salarios servem apenas como referéncia
para que cada empresa possa utiliza-las de acordo com suas peculiaridades e necessidades, n&o servindo
como paradigma de que trata o artigo 461 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: O salario de Encarregado, Fiscal, Supervisor responsavel por area nao
relacionada a limpeza e conservagao e sem definigdo Salarial pelo Contratante, devera ser de no minimo o

estipulado na tabela acima acrescentado de gratificagdo de 10% do maior salario das ocupagdes por este
supervisionadas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS INDEVIDOS

Quando a empresa, por erro ou engano, proceder a desconto indevido no contracheque do trabalhador ou
deixar de pagar determinada verba, devera repor a diferenga em 48h00min (quarenta e oito horas),
contadas a partir da constatagao da irregularidade, por intermédio de um depdsito em conta e no més
seguinte devera regularizar em folha de pagamento para que fique devidamente registrado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

Quando um trabalhador exercer temporariamente a fungéo de outro, com salario maior, recebera a
diferenga como gratificagao salarial, retornando posteriormente a sua fungéo e ao seu salario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - HORAS IN ITINERE

O tempo despendido pelo empregado, em condugao fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de
dificil acesso ou n&o servido por transporte regular publico, e para seu retorno, é computavel na jornada de
trabalho, destacada a prevaléncia desta Convengéao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o
artigo 611-A (I - pacto quanto a jornada de trabalho, observado os limites constitucionais) da Lei
13.467/2017.

De Ida e volta Porto Velho até a Usina de Jirau em Jacy Parana: 03:00 horas/dia;

De Ida e volta Porto Velho até a Usina de Samuel em Candeias do Jamari: 01:30 horas/dia;
De ida e volta Porto Velho até o Presidio Federal no Km 45 da BR 364: 01:30 horas/dia;

De ida e volta Porto Velho até a Subestacéo Coletora no Km 18 da BR 364: 00:45 horas/dia;
De Ida e volta Porto Velho até a Portochuelo: 01:00 horas/dia.

De Ida e volta Porto Velho até o Porto Cujubim: 02:00 horas/dia.

PARAGRAFO UNICO: O transporte em conducdo fornecida pelo empregador ndo podera ser cobrado do
trabalhador e devera fornecer as condi¢des de seguranga e conforto de acordo com a legislagao de Transito
e de Seguranga do Trabalho.



ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS

As empresas remunerarao as horas extras de seus empregados, com o percentual de 50% (cinquenta por
cento) em relagéo a hora normal nos dias compreendidos de Segunda a Sabado e 100% (cem por cento)
nos dias de Domingos e Feriados (Nacional, Estadual, Municipal) de acordo com a CF/88 e a Lei
13.467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada a realizagdo de horas extras nas atividades insalubres, tendo
em vista se tratar de atividades essenciais, mediante remuneracdo de 50% em dias uteis e 100% em
Feriados e Domingos, salvo a existéncia de compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado a realizacdo de escalas de trabalho de doze horas de trabalho
ininterruptas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, mesmo em atividades insalubres.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdmica pagarao adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem na
condicao abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: aos trabalhadores que realizam higienizacdo de instalacdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulagao de estabelecimentos como: Aeroportos, Rodoviarias, Clubes, Lojas
de Departamentos ou Magazines, Concessionarias de Veiculos, Supermercados, Atacadistas, Fabricas,
Shoppings, Pragas, Espagos de Eventos, Instituigbes de Ensino Publicas e Particulares, Condominios,
Instituicbes Financeiras, 6rgdos da administragdo publica com atendimento direto ao publico, 6rgdo do
poder Legislativo, Executivo e Judiciario, estabelecimentos que realizam treinamentos e cursos, Presidios,
Hospitais, Maternidades, Postos de Saude, Laboratodrios e equivalentes, as empresas obrigatoriamente
pagarao o adicional de insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Em areas internas e externas de estabelecimentos hospitalares publicos e
privados, como Maternidades, Pronto Socorro, Postos de Saude, Upas, laboratérios, hemocentros, e
ambientes hospitalares em geral, as empresas obrigatoriamente pagardo o adicional de insalubridade em
grau maximo de 40% (Quarenta por cento) para todos os trabalhadores da area de limpeza e conservagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A base de calculo para pagamento do Adicional de Insalubridade sera o salario
minimo nacional.

PARAGRAFO QUARTO: Nas demais situagdes observar a Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério do
Trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PERICULOSIDADE

Em conformidade com a Norma Regulamentadora 16 do MTPS ¢é devido o Adicional de periculosidade de
30% (trinta por cento) para todos os trabalhadores, independente da fungao exercida, com atividades em
operagao e manutengao de redes de linhas aéreas ou subterraneas de alta e baixa tenséo integrantes do
SEP (Sistema Elétrico de Poténcia) Conjunto de instalagdes e equipamentos destinados a geragao,
transmissao, medicao e distribuicdo de energia elétrica.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DIARIAS



Aos empregados deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devera adiantar a quantia
de R$ 300,00 (Trezentos reais) por dia para fins EXCLUSIVOS de refeigdes e pernoite em viagens dentro
do Estado de Rondodnia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as Diarias forem para fora do Estado, o valor devera ser de no
minimo R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com o deslocamento, o pagamento sera de Diaria Inteira ou Meia
diaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diarias ainda que habituais, ndo ter&o incidéncia de encargos previdenciarios
e trabalhistas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo aos empregados, o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensalmente, a titulo
de Auxilio Alimentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ajusta-se que este valor é para todos os empregados, com CARGA HORARIA
de 30 (trinta) horas semanais a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e incluindo os trabalhadores que
fazem jornada de 12x36 horas. Para os empregados com CARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR a 30
(trinta horas semanais) o auxilio alimentagéo devera ser pago por HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA,
tendo como BASE DE CALCULO (R$ 440,00 / 180 HORAS).

PARAGRAFO SEGUNDO: Ajusta-se que a disponibilizagdo do presente auxilio devera ser feito e entregue
de uma unica vez, calculando o cumprimento da jornada de trabalho, até o dia 20 (vinte) do més de
referéncia, ou seja, do més trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento do Auxilio Alimentacdo devera ser feito exclusivamente através
de convénio com empresas do ramo de fornecimento de Cartdo Magnético ou Ticket com aceitacdo em todo
Estado de Rondénia.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento e operacionalizagdo deverdo ser de acordo com as normas do
PAT. Para fins de desconto, enquanto perdurar a vigéncia desta CCT, o desconto do empregado até 0,99%
(zero, noventa e nove por cento) do valor concedido.

PARAGRAFO QUINTO: Ajusta-se que o fornecimento do Auxilio Alimentagao, por meio de convenio com
empresas de ticket ou cartao, ndo tem natureza salarial € ndo tem carater de salario in-natura, portanto
nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e indenizatorias.

PARAGRAFO SEXTO: O valor integral do caput sé sera pago ao trabalhador que cumprir integralmente a
jornada mensal, ou seja, nao tiver nenhuma falta no més. O calculo para fins de desconto sera o valor do
caput dividido por 30(trinta) e multiplicado pelo numero de faltas.

PARAGRAFO SETIMO: Em locais como: Usina de SAMUEL, Usina do JIRAU, Usina de SANTO ANTONIO,
PRESIDIO FEDERAL e demais locais onde os empregados ficam impossibilitados de deslocar-se para fazer
sua alimentagéo, em decorréncia da distancia, os valores a serem pagos a estes empregados a titulo do
“caput” desta clausula, ou seja, Auxilio Alimentagao, devera equivaler ao valor da refeigdo completa
praticada pelo trabalhador no refeitério ou restaurante local.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas com frente de trabalho a ser cumprida fora do perimetro urbano além
de cumprir o caput desta clausula, deverao fornecer aos empregados as refei¢gdes diarias, enquanto
perdurar a frente de trabalho.

PARAGRAFO NONA: Quando a empresa adotar valor acima desta CCT para o Auxilio Alimentag&o, por
iniciativa prépria ou por atendimento ao Tomador, o direito a este valor permanece enquanto o trabalhador
estiver naquele tomador, caso seja transferido para outro, o valor retorna ao estabelecido nesta CCT.

PARAGRAFO DECIMO - Ajusta-se que o fornecimento de refeigdo em refeitérios ndo substitui o Auxilio
Alimentacao, tendo em vista que sao Beneficios diferentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Qualquer outra forma de fornecimento sera considerada cumpridora
desta clausula, se houver Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa e o SINTELPES.



PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Excepcionalmente, sendo necessario o pagamento via dinheiro, sera
obrigatério constar no contracheque: o Valor do Auxilio na coluna Vencimentos e o valor de descontos na
coluna Descontos, de modo a ficar claro para o trabalhador que o valor depositado em sua conta corrente é
idéntico ao valor liquido do contracheque.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto
n® 95.247/87, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerao
vale- transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia — trabalho e vice-versa, quando de segunda a sexta, no minimo 44 (quarenta e quatro) vales,
quando de segunda a sabado, no minimo de 52 (cinquenta e dois) vales, quando escalas de trabalho 12x36
no minimo 32 vales, salvo meses com dias trabalhados inferiores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestado meédico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do empregado no percurso
residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales deverao ser entregues de uma Unica vez e até o dia 30 do més
anteriorao més de uso do vale Transporte.

PARAGRAFO QUARTO: Quando for solicitado ao trabalhador dias extras de trabalho além do contratado
normal, deverao ser fornecidos tantos vales quanto necessario ao seu deslocamento.

PARAGRAFO QUINTO: Caso fique provado que houve vicio de consentimento no momento da opgao, a
empresa devera paga-los, sob pena de descumprimento de clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Quando houver impossibilidade de conceder o Vale Transporte através de empresa
de Transporte Urbano, podera ser feito reembolso em dinheiro, devidamente registrado em contracheque,
nao irradiando reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO: Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para comparecerem ao local de
trabalho, utilizem transportes alternativos préprios ou de outrem, como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi,
vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que devera ser pago no contracheque/holerite,
a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor de até R$ 112,00 (cento e doze
reais). A partir de janeiro de 2022, fica vedada a possibilidade de desconto de 6,00%, visto se tratar de
reembolso com despesas de transporte em cidades que nao possuem transporte publico.

PARAGRAFO OITAVO: Ajusta-se que esta condigdo é especifica para situacdes onde o Transporte
Coletivo Urbano nao existe ou ndo atende a rota do trabalhador e ainda, quando a residéncia do trabalhador
for acima de 1 KM (Hum quildmetro) do local do trabalho, a ser comprovado via conta de energia, telefone
ou agua.

PARAGRAFO NONO: Ajusta-se, que, sobre este valor ndo havera incidéncias ou reflexos de qualquer
natureza.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO CRECHE
Em conformidade com o artigo 389, paragrafo 1° da CLT, artigo 7° inciso XXV da CF, as empresas pagarao
auxilio creche em substituigdo a necessidade de manté-las em sua sede proépria, pagando o referido

beneficio desde a data em que a mae retorne ao trabalho até que a crianga complete seis meses.

O valor a ser pago sera de 50% do piso minimo da categoria.



SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas deverao contratar seguro de vida individual ou coletivo para seus trabalhadores com as
seguintes coberturas: Morte acidental, Morte natural, Invalidez Permanente por acidente, Auxilio ou
Assisténcia Funeral familiar, cobertura de conjuge e Cesta ou Auxilio Alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor da cobertura total deve ser de no minimo R$ 30.000,00 (trinta mil
reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo descontar até 50,00% (Cinquenta por cento) deste custo
do Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que deixar de efetuar o seguro arcara com a indenizacdo do
valor estabelecido no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderao realizar os seguros por intermédio de convénio firmado
entre as instituicdes autorizadas e o SINDICATO PATRONAL.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

Em se tratando de filho excepcional e desde que sua condigdo como tal seja comprovada por atestado
médico fornecido por érgao previdenciario, com base em exames médicos periciais, as empresas pagarao
ao trabalhador, pai ou mae do mesmo, o equivalente a 15% (quinze pér cento) do salario minimo da
categoria, a titulo de auxilio para o filho excepcional, que, para todos os efeitos n&o integra as verbas
salariais.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato ap6s receber a comunicacéo do trabalhador via documento,
encaminhara a empresa que se compromete a fornecer o referido auxilio, sem que este ato prejudique o
trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DAS HOMOLOGAGOES

Independente se o empregado tem ou n&o mais de um ano de vinculo empregaticio, a formalizagéo do
desligamento podera ser realizada na propria empresa ou a critério do empregador, na sede do sindicato
laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No momento da entrega e pagamento da rescisdo de contrato de trabalho, a
empresa fornecera ao empregado a CTPS atualizada, TRCT, CD, Extrato Analitico do FGTS e INSS, GRRF
respectiva a rescisdo, Guia de Seguro Desemprego, Exame demissional, comprovante de depdsito em
Conta Corrente do Trabalhador com prazo nao superior a dez dias do seu desligamento. O prazo de
pagamento dos valores devidos na rescisao contratual sera de 10 (dez) dias contados a partir do término do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na entrega do Aviso Prévio (indenizado ou trabalhado) a gestante devera
encaminhar a empresa no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso, documento
comprobatério da condi¢ao de gravidez, para que a empresa possa realizar o cancelamento do respectivo
aviso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera comparecer ao SINTELPES ou a qualquer érgdo
competente para conferéncia de calculos e/ou documentos do seu desligamento da empresa, para em caso
de divergéncia o sindicato ou o érgado competente possa tomar as devidas providéncias.



PARAGRAFO QUARTO - Sera facultado aos Sindicatos Profissionais a realizagéo de procedimentos, a
pedido das empresas interessadas e desde que haja concordancia do empregado, com vistas a firmar
termo de quitagcao anual de obrigacdes trabalhistas em conformidade com o art. 507-B da CLT, com
anuéncia da Comissao de Conciliagdo Prévia.

PARAGRAFO QUINTO - Sera facultado as empresas realizarem homologagao de rescisées contratuais
com a finalidade de liberagédo de conta vinculada junto aos tomadores de servigos publicos. As
respectivas homologago6es serao realizadas na sede do Sindicato Laboral, o qual cobrara a
importancia de 1/30 dia do salario mensal por empregado, a titulo de contribuicido de manuteng¢ao da
entidade sindical. Cabera ao sindicato laboral agendar no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados
do pedido realizado pela empresa. Cabera ainda ao sindicato laboral emitir boleto bancario que devera ser
quitado pela empresa requisitante até o dia do agendamento das homologagdes.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO JOVEM APRENDIZ

Destacada a prevaléncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e considerando que o Tribunal Superior do Trabalho-TST, no Acérdao 0000076-
64.2016.5.10.0000 de 11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho podem, a luz do
artigo 7°, inciso XXVI, da Carta Magna, flexibilizar a legislagdo sobre cotas, em atengao a realidade do
setor, sem, entretanto, convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas; e
diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas fungdes abarcadas nos servigos de asseio,
conservagao e apoio operacional ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403, paragrafo unico, da
CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das fun¢gdes em apreco
(artigo 429 da CLT), e considerando que a aplicagao das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem
proporcionado a formagao profissional dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos
excessivos para as empresas do segmento, mormente se levado em conta que ja contribuem para a
formacao profissional a razao de 5% do total de suas folhas de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S”
(Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario educacao.

Fica convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em
atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o
percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir sobre base de calculo limitada ao
quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios, excluindo-se da base de calculo as seguintes fungdes
exemplificativas:

Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza, Encarregado / Supervisor, Limpador de Fachada, Agente de
Coleta de Lixo Urbano / Varredor de Rua / Gari / Margarida, Agente de Coleta de Residuo Hospitalar,
Ascensorista, Auxiliar de Patio, Auxiliar de Campo, Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de Portaria,
Carregador e Descarregador, Jardineiro, Movimentador de Mercadorias — Chapa, Lavador de Veiculos,
Copeira / Auxiliar de Copa, Gargom, Auxiliar de Lavanderia e fungdes que ndo necessitem de
conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio da fungao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no
disposto contido no artigo 428 da CLT, nao poderao estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do
mesmo dispositivo legal, salvo condigao mais favoravel.

PARAGRAFO SEGUNDO - Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados
serdo empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas
as atividades listadas no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO - De forma a contribuir com a satisfacdo do objetivo da Aprendizagem (a
insergédo do jovem no mercado de trabalho), as empresas envidarao esforgos para contratagdo de jovens de
14 a 24 anos para as fungdes que nao exigirem capacitagao técnica e que nido sao elegiveis para incidéncia
da cota estabelecida no artigo 429 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Cabe esclarecer que a distribuicdo das quotas da legislagdo do Jovem Aprendiz,
devem levar em conta o impedimento legal do art. 37, incisos |, Il e V da Carta Federal.

PARAGRAFO QUINTO- A aplicabilidade desta CLAUSULA é EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e
REGULARES junto ao SINDICATO PATRONAL, devendo ser apresentado aos drgéos fiscalizadores
CERTIDAO DE REGULARIDADE emitida pelo SINDICATO PATRONAL.



PARAGRAFO SEXTO - Ser&o excluidos da base de calculo, para aplicagédo das cotas de aprendizagem
previstas no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a
especificidade do contrato de n&o ser continuo, ocorrendo com alternéncia de periodos de prestacao de
servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

PARAGRAFO SETIMO - Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serdo
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as atividades listadas
no paragrafo primeiro desta clausula.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Considerando que as atividades de prestacao de servigo sdo prestadas na sede do tomador de servigo,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condi¢bes adequadas de trabalho
para os portadores de necessidades especiais habilitadas ou reabilitadas, o parametro para incidéncia do
percentual legal sera, O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA ADMINISTRAGAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabe esclarecer que a distribuicdo das quotas dos portadores de necessidades
especiais, devem levar em conta o impedimento legal do art. 37, incisos |, Il e V da Carta Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Aplicabilidade desta CLAUSULA é EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e
REGULARES junto ao SINDICATO PATRONAL.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO SEGURO CONTRATUAL

As empresas dever&o contratar SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO com o
OBJETIVO de resguardar DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS, desde que haja
concordancia entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho faculta-se a
SUBSTITUICAO da CONTA VINCULADA pelo SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO. A substituicdo ocorrera em concordancia documental entre CONTRATANTE e
CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ngs editais, contratos, termos aditivos e similares, devera ser incluso a
possibilidade de SUBSTITUICAO da CONTA VINCULADA pelo SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo concordancia entre CONTRATADA e CONTRATANTE, as
empresas abrangidas por este instrumento coletivo, poderao contratar seguros garantias trabalhistas e
previdenciarios, mediante CONVENIOS firmados entre o SINDICATO PATRONAL e empresas do segmento
de SEGUROS.

PARAGRAFO QUARTO - A aplicabilidade desta CLAUSULA é EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e
REGULARES junto ao SINDICATO PATRONAL, devendo ser apresentado OBRIGATORIAMENTE aos
TOMADORES DOS SERVICOS a CERTIDAO DE REGULARIDADE emitida pelo SINDICATO PATRONAL.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPAS DA APOSENTADORIA



As empresas se comprometem a nao demitir o trabalhador que esteja a 12 (doze) meses ou menos para
adquirir o direito a aposentadoria integral.

PARAGRAFO UNICO — O empregado devera comprovar para a empresa sua condi¢do implementada para
a aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para
fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS REUNIOES

Quando as empresas promoverem reunides, que extrapolem a carga horaria de trabalho, € o
comparecimento for obrigatorio, devera ser pago horas extras com adicional de 50% (cinquenta por cento).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME DE COMPENSAGAO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convengéao Coletiva de Trabalho é de 30 a

44 (Trinta a quarenta e quatro horas semanais) e de até 220 (duzentos e vinte horas mensais ) sem
diferenca ou proporcionalidade, ou seja, independente de trabalhar 30 ou 44 horas semanais o salario sera
0 mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faculta-se as empresas a contratagdo de jornada de trabalho em regime fixo de
revezamento de 12 (doze) horas trabalhadas e 36 (trinta e seis) horas de descanso compensatorio
conforme a lei 13.467/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada definida no paragrafo anterior podera ser praticada em ambiente
insalubre, nos termos do paragrafo unico do art. 60 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Titulo de calculo de INTRAJORNADA sera utilizado a base de 220 horas,
independente de carga horaria de trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIGITADORES - INTERVALO DE DESCANSO

Nos servigos pertinentes a digitagédo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivos
cabera um intervalo de 10(dez) minutos para descanso, ndo deduzidos da jornada de trabalho, nos termos
da NR 17 da Portaria MTPS n° 3.751, de 23 de Novembro de 1.990.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serao reconhecidos pelas empresas, todos os atestados médicos e odontoldgicos, emitidos pelos érgaos de
saude publica e/ou privada.

PARAGRAFO UNICO: Em raz&o do E-Social, os empregados obrigatoriamente devem encaminhar as
empresas os referidos atestados médicos no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de
FALTA.



SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

Ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento normativo autorizadas a implementarem, de
forma compartilhada, os Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, observadas as
exigéncias e condi¢des legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Facultativamente as empresas abrangidas por este instrumento coletivo
poderao firmar contratos dos servigos especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, mediante
CONVENIOS firmados entre o SINDICATO PATRONAL e empresas do segmento da MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os custos relativos aos Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do
Trabalho (ASOS, PCMSO, PPRA, PCMAT, LTCAT, PPP, LIP, etc), devem ser computados detalhadamente
nas planilhas de formagao de pregos, conforme valores praticados no mercado, objetivando resguardar a
saude e a segurancga do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inclusao dos custos na planilha de formagao de pregos com relagéo a
medicina e seguranga no trabalho, necessarias a prevengao e manutengéo da saude dos recursos humanos
necessarios a execugao dos servigos nao integra ao percentual de CUSTOS ADMINISTRATIVOS e
LUCRO, conforme entendimento do Tribunal de Contas da Uniao — TCU - Acérdaos ns. 1.427/2007,
440/2008, 1.685/2008, todos do Plenario, cabendo seus custos integrarem ao moédulo de INSUMOS.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas deverao fornecer uniformes completo aos seus trabalhadores, entendendo-se como completo,
no minimo 02 calgcas, 02 Camisas, 01 crachd e 01 Par de calgados, devendo ser substituido a cada seis
meses. Serao fornecidos os respectivos equipamentos de protecao individual e coletivos aos

quais fazem jus, de acordo com as normas regulamentadoras. Para trabalhadores que

figuem expostos a chuva, ao sol, as empresas deverao fornecer capas impermeaveis, bloqueador solar
acima de 30 (trinta) FPS e demais acessorios que se fizerem necessarios.

PARAGRAFO UNICO: A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de
ida e volta ao trabalho.

TREINAMENTO PARA PREVENQ/?\O DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS CURSOS E TREINAMENTOS
Os treinamentos, quando obrigatérios para a permanéncia na fungéo, serao custeados pelas empresas que
nao deverao descontar dos trabalhadores. Os custos, considerando tratar se de necessidade do contrato e

ndo despesas administrativas, deverdo ser devidamente mensurados conforme valores de mercado e
inseridos na composicao de custos, no moédulo insumos.

O Curso de relagdes humanas € obrigatorio para os supervisores, desde a admisséao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO AO SINDICATO AOS POSTOS DE SERVIGOS



O Sindicato podera fazer visita as bases nos setores, sempre em inicio ou final de jornada em dia e horario,
desde que haja comunicagao prévia do sindicato laboral ao Tomador de servigos, apoiando a liberdade
sindical.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa liberara 01(um) dirigente sindical, que exerga cargo de diregcao e/ou representante sindical,
sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho,
como se trabalhando estivesse com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da categoria
profissional, durante a vigéncia do seu mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os demais dirigentes sindicais de Porto Velho (RO), serdo liberados para o
comparecimento em atividades sindicais (reunides, cursos etc.), durante 12 (doze) dias ao ano. Os
dirigentes do interior do Estado serao liberados durante 12 (doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas
remuneragdes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da relagdo empregaticia.

PARAGRAFO SEGUNDO - A solicitagao de liberagéo de diretores, que trata o paragrafo 1° (primeiro) desta
clausula, sera feito pelo sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de 72:00 (Setenta e duas
horas) horas de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SUCESSAO

A Empresa que assumir contrato de outra Empresa do Setor, no mesmo local e com a mesma prestacéo de
servigo e ainda com aproveitamento dos empregados (parcial ou na totalidade) de sua antecessora,
assumira automaticamente os representantes e dirigentes sindicais da Empresa anterior, procedendo a
contratagdo destes com todas suas vantagens conforme legislagao.

PARAGRAFO UNICO - Tal clausula somente sera exigivel caso a Empresa antecessora ndo possua mais
contratos no local de residéncia do Dirigente Sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA TAXA DE AJUDA DE CUSTO LABORAL

As empresas atuantes no Estado de Ronddnia descontarédo 30 (trinta) dias apds o Registro deste
Instrumento Coletivo de Trabalho, em folha de pagamento, 1/30 dos dias trabalhados, a fim de custeio
administrativo, assistencial e juridico conforme aprovagéo expressa da ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA, ocorrida dia 05 de novembro de 2021, publicado no jornal “Diario da Amazoénia”, edi¢do
7941, o valor descontado devera ser repassado ao sindicato laboral conforme citado acima. Fica obrigatério
que o respectivo comprovante deve ser encaminhado a secretaria do sindicato laboral ou via e-mail,
juntamente com a relagdo nominal em ordem alfabética de todos os empregados abrangidos pelo desconto,
contendo os respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depdsito na CEF —
Caixa Econbmica Federal, Agéncia 0632 Conta Corrente 2002-9 ou em Guia a ser fornecida pelo
SINTELPES, até o 10° (décimo dia util do més de julho de 2022).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados filiados ao SINTELPES que mensalmente recolhem a
mensalidade, no més de desconto da TAXA NEGOCIAL, nao havera desconto da mensalidade sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica
e exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més
de maio, a contribui¢do sindical dos empregados, o valor de 1/30 (um trinta avos) do salario, conforme
Assembleia Geral da Categoria ocorrida dia05 de novembro 2021, publicado no jornal “Diario da
Amazoénia”, edicdo 7941 e ainda, conforme recomendacao Nota Técnica n°® 001 de 27 de abril de 2018
emitida pelo Ministério Publico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de Promocgéao da Liberdade Sindical —
Conalis e Oficio Convite 17/918 — CONALIS/REGIONAL 142 Regiao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devera ser repassado ao SINTELPES por meio de transferéncia
Bancaria para a Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0632 operagcdo 003 Conta Corrente 2002-9 ou ainda via
Boleto Bancario enviado pelo SINTELPES, o pagamento deve ser efetuado até o dia 30 (trinta) de junho de
2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Direito de Oposicéo: Fica garantido aos trabalhadores o direito de oposicéo ao
pagamento da Contribuigdo Assistencial. Este direito devera ser exercido até 10 (dez) dia da homologacao
desta CCT, devendo o trabalhador interessado protocolar carta assinada pelo préprio punho do trabalhador
(a) contendo o nome da empresa, local aonde presta servigo, dados pessoais e sua assinatura, informando
que nao deseja contribuir para o fortalecimento da entidade podendo ser via postal encaminhado para o
endereco Rua Travessa Mamoré n° 186, Bairro: Mocambo, Porto Velho-RO, CEP 76.804-276 valendo a
data da postagem.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento tem como objetivo CUSTEAR as atividades sindicais e também
para que o sindicato permanega ATUANTE e continue seu porta voz. Conforme determinagao e aprovacgéao
por unanimidade dos trabalhadores em assembleia com o Unico intuito preservar e manter o sindicato
existindo para manutengao da categoria e seus direitos.

PARAGRAFO QUARTO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula s&o Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

Paragrafo QUINTO: Os trabalhadores decidiram por unanimidade em ASSEMBLEIA, que as empresas
poderao descontar na folha de pagamento e repassar ao SINTELPES, contribuicbes e mensalidades
autorizadas.

Diante disso, uma vez autorizado pelos trabalhadores, na assembleia do dia 05 de novembro de 2021,
publicado no jornal “Diario da Amazénia”, edigdo 7941, dias 30 e 31 de outubro e 1° novembro de 2021.

Os respectivos valores serao repassados em favor do SINTELPES para a manutengao, custeios,
sobrevivéncia e existéncia da entidade uma vez que a Constituigdo garante ao trabalhador o Direito de
opinar, administrar e decidir como usufruir de seus proventos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE LABORAL

As empresas descontarao dos empregados FILIADOS e repassarao ao sindicato 2% (dois por cento) do
salario, desde que prévia e expressamente autorizado e devidamente encaminhado uma cépia da
autorizacdo a empresa.

As autorizagdes de desconto da mensalidade laboral obrigatoriamente devem ser expressamente realizadas
e autorizadas no periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, autorizagées com datas
inferiores perdem seus efeitos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a emissdo da Guia de Mensalidade Sindical, as empresas enviarao ao
SINTELPES até o ultimo dia do més a relacdo dos filiados, por e-mail sintelpes@uol.com.br ou em maos. A
empresa que nao passar a Relagao de Empregados atualizada até o prazo determinado, fica obrigada a
pagar o boleto com o valor baseado na Relagao de Empregados existente no Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que deixar de pagar o boleto dentro do prazo, e solicitar outro
boleto, 0 mesmo sera cobrado juros e mora ja estabelecido no boleto.


mailto:sintelpes@uol.com.br

PARAGRAFO TERCEIRO - O repasse ao SINTELPES devera ser feito até o décimo dia util de cada

més subsequente ao més do desconto em boleto bancario fornecido pelo SINTELPES até o dia 30 (trinta)
do més a ser descontado a mensalidade. Caso ocorra imprevisto a empresa podera fazer o depdsito

das mensalidades diretamente na conta corrente do Sintelpes Banco. Caixa Econdmica Federal Ag. 0632
C/C 2002-9, e deve obrigatoriamente encaminhar o comprovante de pagamento ou transferéncia bancaria
ao Sindicato até 5 (cinco) dias uteis apds a transagao.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que ndo repassar ao SINTELPES a mensalidade descontada,
respondera por apropriagado indébita nos termos da Lei.

PARAGRAFO QUINTO - O SINTELPES apresentara Guia, no valor da mensalidade devida. A filiagdo e a
desfiliagdo do trabalhador junto ao SINTELPES deveréo ser feitas formalmente (por escrito e assinada pelo
empregado).

PARAGRAFO SEXTO - O protocolo/carta de filiacdo devera obrigatoriamente ser entregue na empresa até
o dia 15 (quinze), neste mesmo més a empresa formalizara o desconto e repasse, caso seja entregue apos
o dia 15 (quinze), o desconto iniciar-se-a no més seguinte.

PARAGRAFO SETIMQ - O desconto da mensalidade sindical so tera efeitos, apds a entrega da copia
protocolada da FILIACAO SINDICAL e autorizagao expressa do desconto da mensalidade pelo Sindicato
Laboral a Empresa.

PARAGRAFO OITAVO - A mensalidade do associado tem como objetivo CUSTEAR as atividades sindicais
e permanecer ATUANTE na funcgéao protetiva dos direitos e assegura-los como também continuar existindo
como seu porta voz, conforme assembleia realizada no dia 05 de novembro de 2021, publicado no jornal
“Diario da Amazobnia”, edigao 7941.

PARAGRAFO NONO- Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A contribui¢cao confederativa, cujo objetivo € o custeio do sistema confederativo - do qual fazem parte os
sindicatos, federagdes e confederagdes, tanto da categoria profissional como da econdmica - é fixada em
assembleia geral. Tem como fundamento legal o art. 8°, IV, da Constituigdo. E tera como base o Capital
Social de cada empresa conforme tabela:

Capital de Capital Até Aliquota

R$ 0,01 R$ 34.819,50 278,56 (contrib. minima)
R$ 34.819,51 R$ 69.639,00 0,80%

R$ 69.639,01 R$ 696.390,00 0,20% adic. 417,83

R$ 696.390,01 R$ 69.639.000,00 0,10% adic. 1.114,22

R$ 69.639.000,01 R$ 371.408.000,00 0,02% adic. 56.825,42
R$ 371.408.000,01 Em diante Cont. maxima 131.107,02

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuicdo maxima em todas as faixas sera de R$ 31.107,02.
PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuicdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:

| — 70% para o Sindicato;

Il —25% para a Federagao;

Il — 5% para a Confederagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a
incidéncia de multa de 10% do valor da contribuigdo, bem como em corre¢gdo monetaria a ser calculada pela

média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

PARAGRAFO QUARTO - A data para recolhimento sera para empregadores até 31 de janeiro de 2022.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SINDICAL



EMPRESARIAL/PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos DE
ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B. Considerado que
o art. 611-B nao veda a estipulacédo de contribuicao decorrente de Convencgao Coletiva para toda a
categoria econbmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assim por deliberagdo da Primeira Assembleia Geral Extraordinaria 2021 do
Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da Constituicao Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal de Asseio, Conservagao, Limpeza
Publica e Locacado de Mao de Obra Terceirizada do Estado de Rondénia, e todas as empresas que
utilizarem este instrumento coletivo como formas de negdcio juridico recolheram junto ao Sindicato Patronal
a Contribuicao Assistencial Sindical Empresarial para assisténcia a todos e ndo somente a associados o
valor de R$ 6,00 (seis reais) mensais, por cada posto/empregado abrangido por este instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a
provis&o financeira para cumprimento desta CONTRIBUICAO em consonancia com o artigo 444 E 513 da
CLT. Esta Contribuicdo Negocial tem por objetivo cobrir despesas com NEGOCIACAO e INTERMEDIACAO
de Instrumentos Coletivos de Trabalhos. A Contribuicdo devera ser repassada ao Sindicato Patronal a cada
15 (quinze) dias ao més subsequente dos servigos prestados, o qual sera realizado por transferéncia
bancaria ou por boleto bancario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa

inadimplente estara sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a razao de 1% (Um por cento) por més
ou fragéo de atraso e também ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre o montante
(principal mais juro).

PARAGRAFO QUARTO - A Contribuicdo Assistencial Sindical Empresarial sera INSERIDA
OBRIGATORIAMENTE como rubrica nas planilhas de formag&o de preco dos novos contratos e nos termos
aditivos e termos apostilamentos, ou qualquer termo de ajuste no equilibrio econémico e financeiro dos
contratos de prestacao de servigos, tanto por parte da Administragéo Publica como por parte das Empresas
Privadas, devendo constar no médulo insumos.

PARAGRAFO QUINTO - Esta clausula vem em consonancia com Nota Técnica do Ministério Publico do
Trabalho n® 05/2017 — (...) “os acordos e convengbes coletivas de trabalho continuardo tendo efeito “erga
omnes”, ou seja, serao aplicados para todos os representados pela entidade, sendo filiados ou

néo...” conforme estabelecido no verbete n. 363 do Comité de Liberdade Sindical...".

PARAGRAFO SEXTO - Cabe aos sindicatos aprovar em assembleias as reivindicacdes econémicas e
sociais, os respectivos instrumentos coletivos e a forma do custeio das atividades sindicais, cujas decisbes
obrigam a todos como ato coletivo e soberano da categoria (artigo 8° da CF, inciso ).

PARAGRAFO SETIMO — Nos CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, a inclusdo da rubrica esta em
consonancia com a CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT, conforme artigo 513 — “(e) impor
contribuigdes A TODOS AQUELES QUE PARTICIPAM DAS CATEGORIAS ECONOMICAS OU
PROFISSIONAIS OU DAS PROFISSOES LIBERAIS REPRESENTADAS”.

PARAGRAFO OITAVO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula s&o Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO PATRONAL.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA GREVE

A greve sera deflagrada em conformidade com a Lei n. 7.783 de 28/06/1989 e suas alteragdes, sempre que
a assembleia soberana deflagrar quando se tratar também de direitos violados.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As Certiddes serao expedidas pelos sindicatos e assinadas por seu Presidente ou substituto legal, no prazo
de até 72 (setenta e duas) horas apds a devida solicitagdo por escrito e tera validade de 60 (sessenta) dias.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A apresentacdo das Certidées nos processos licitatérios publicos ou particulares,
juntamente com esta CCT, comprovam que a empresa esta regular perante o (s) sindicato (s).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para emissao de certiddo de regularidade sindical, o (s) sindicato (s) exigiram
documentos pertinentes a regularidade sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

As empresas, quando permitido pelo contratante e sem gerar nenhum 6nus financeiro, colocaréo

nas salas destinadas aos trabalhadores, quadro de aviso em que o SINTELPES podera colocar avisos,
limitados, exclusivamente aos assuntos de interesse da categoria, sem qualquer conotagéo ou vinculagéo
de natureza politico-partidaria”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PROTEGAO DOS DIREITOS SINDICAIS

As empresas assegurarao a todos os trabalhadores protec&o contra qualquer ato discriminatério que atente
contra a liberdade sindical em relagcdo a seu emprego; assim como também a empresa desmoralizar o
Sindicato para o trabalhador. Tal protegédo sera exercida especialmente contra qualquer ato que tenha por
objeto:

a) — Vincular emprego do trabalhador a condi¢gao de que néo se filie ao sindicato representante da
categoria, ou deixar de ser membro do mesmo, com intuito de enfraquecer a entidade

b) - Despedir o trabalhador e/ou prejudica-lo de qualquer outra forma por causa de sua filiagdo ou
participagdo em virtudes sindicais fora das horas de trabalho ou com consentimento da empresa durante as
horas de trabalho.

DISPOSIQC)ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM.

Considerando as disposi¢oes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao
de Conciliagao Prévia, Mediagao e Arbitragem, com base nas condi¢gdes abaixo enunciadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagdo Prévia -
CCP entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo
acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo unico do artigo 625-
E da referida lei, o termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui objetivo geral da Comissdo de Conciliagéo Prévia, a solugdo dos
conflitos individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a
intermediacao dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes
conciliadores, sem a intermediacdo da Justi¢ga do Trabalho ou qualquer outro 6rgao publico.

PARAGRAFO TERCEIRO: A presente Comiss&do também funcionara como camara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragao superior a duas vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos
de trabalho haja clausula compromissdria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus
litigios a essa Comisséao, nos termos previstos na Lei 9307/96.



PARAGRAFO QUARTO: Com o objetivo de manter a Comissdo, A empresa contribuira com 6,00%, do
valor inicial do objeto de mediagao, independente do resultado; sendo distribuidos 3,50% para o Sindicato
Patronal que ficara responsavel por toda a estrutura de funcionamento da comisséo; 2,50% para o Sindicato
Laboral e 0,50% sera depositado em uma instituigao beneficente sem fins lucrativos, indicada pelos
SINDICATOS PATRONAL E LABORAL em comum acordo. O agendamento ocorrera em até 10 (dez) dias
Uteis contados da solicitagdo da parte requisitante, a qual tera até 01 (um) dia util anterior a sessao de
conciliagao para efetivar e comprovar o devido pagamento junto as entidades sindicais.

PARAGRAFO QUINTO: A eficacia/validade desta clausula sera atribuida a criagdo de um REGIMENTO por
parte do Sindicato~ Patronal e Laboral, onde se estabelecera todas as diretrizes de funcionamento da
referida COMISSAO.

PARAGRAFO SEXTO: O nao recolhimento da contribuigdo citada no PARAGRAFO QUARTO, dentro do
prazo mencionado, resultara em NULIDADE no termo de mediagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto ou isoladamente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimagao negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta
Convencao Coletiva de Trabalho, mediante solicitacdo da empresa interessada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXCEGAO DO CONTRATO NAO CUMPRIDO

Os Contratantes/Tomadores de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurarao
as suas contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente
pagamento, em prazo nao superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento
de cada parcela, a teor das disposi¢des contidas no art. 40, inc. X1V, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de
junho de 1.993 e nos Contratos com tomadores privados as mesmas condi¢cdes devem se aplicar conforme
preceitua a Lei 10.406/2002.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do
Tomador de servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obriga¢des trabalhistas
e previdenciarias das empresas prestadoras de servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tomador/contratante publico deve OBRIGATORIAMENTE realizar os
pagamentos as empresas contratadas conforme art. 5° da Lei 8.666/1993, salvo por razées de INTERESSE
PUBLICO e devidamente JUSTIFICADA e COMUNICADA a CONTRATADA em conformidade com a parte
final do caput do art. 5° da Lei n° 8.666/93.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CCT/OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverao levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

PARAGRAFO UNICO - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em
sua documentagao para licitagbes publicas ou contratagdo por entes privados, copia desta Convengao
Coletiva de Trabalho.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROCESSOS LICITATORIOS

As empresas deverao sempre colacionar a presente Convencéao Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatorio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO CCT E CLT

Todas as clausulas desta convengao foram estabelecidas por concordancia dos sindicatos convenentes,
decorrentes de exaustiva negociagao e autorizadas por Assembleias, desta forma nao ha que se alegar
desconhecimento ou qualquer outro motivo para o ndo cumprimento integral desta Convengao Coletiva de
Trabalho e da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT.

Os sindicatos convencionam desde 1991 n&o havendo, portanto, qualquer razdo para alegagao de
desconhecimento de Convencao Coletiva de Trabalho neste segmento.

A Convencéo Coletiva de Trabalho é o principal instrumento a ser analisado pelos empresarios do ramo,
disponivel no site do Ministério do Trabalho, sendo, portanto, inaceitavel a alegagéo de desconhecimento.

Cada empresario deve ter o bom senso e em meio as contratagdes praticar pregos possiveis, exequiveis,
pois o contrario nao justifica o descumprimento de clausulas, principalmente porque o risco da atividade &
do empregador e ndo do empregado.

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por forga deste
instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL e, ainda, a EMENDA
CONSTITUCIONAL 45/04, fica pactuado, que AS ACOES DE CUMPRIMENTO que objetivarem o
recebimento da multa, prevista nesta clausula, PODERAO ser proposta por qualquer das entidades
signatarias ou na forma de LITISCONSORCIO ATIVO FACULTATIVO no qual figurara, na polaridade ativa, o
sindicato laboral e o patronal individualmente ou conjuntamente.

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho, embora comporte diversas clausulas constitui-se num unico
Instrumento Coletivo, portanto a aplicagdo da multa é pelo descumprimento do Instrumento Coletivo e o
contrario representaria multiplicidade de puni¢ao pelo mesmo fato, diante do acima exposto, a aplicacéo da
multa obedecera aos seguintes paragrafos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da multa por descumprimento de direitos dos empregados regidos por
este instrumento coletivo é de 3% (Trés por cento), sobre o valor da condenagao, sendo que sera assim
distribuida: 2,00% (dois por cento) para o SINTELPES e 1,00% (hum por cento) para os
TRABALHADORES.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor da multa por descumprimento deste instrumento coletivo é de 10% do
piso salarial da categoria, por cada posto de trabalho abrangido na ag&o, quando o objeto do
descumprimento for de ordem EMPRESARIAL, cuja agao sera EXCLUSIVA do SINDICATO LABORAL.

PARAGRAFO TERCEIRO: As multas serdo aplicadas as empresas todas as vezes que se constatar o
descumprimento da respectiva convengao enquanto estiver vigente.

PARAGRAFO QUARTO - Antes de ingressar com agao, o SINTELPES podera formalizar dentncia ao
SEAC, informando detalhadamente o objeto da denulncia, por sua vez o SEAC encaminhara a empresa € ao
tomador dos servigos (por e-mail, carta registrada, fax ou outro meio eletronico possivel) que esta ocorrendo
descumprimento deste instrumento coletivo, para que empresa tome conhecimento e possa se regularizar.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos subscritores de convencgao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho
participardo, como litisconsortes necessarios, em agao coletiva que tenha como objeto a anulagao de
clausulas desses instrumentos, vedada a apreciagéo por agéo individual.



OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos pelas Empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento, abrangidas por essa Convengéo Coletiva de Trabalho,
ficam ORIENTADAS a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,37% (oitenta
e cinco virgula trinta e sete por cento). Os 6rgaos da Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal,
Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condi¢gdes préprias e eficientes a
realizagédo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme

acordao TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de Licitagcao, seja qual for a modalidade,
o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengéao Coletiva de Trabalho, como documento
essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto,
nos Art. 607, 608 e 611-A da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AOS DIREITOS E DEVERES TRABALHISTAS E
CONTRATUAIS

Visando garantir o fiel cumprimento das clausulas deste instrumento coletivo de trabalho, obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias, tributarias, contratuais entre outras; as analises das planilhas de formacgao de
prego devem ser realizadas de forma transparente e dentro das normais legais. Desta forma todas as
formacdes de custos devem ser analisadas com a DECOMPOSICAO DE CUSTOS INTEGRAL, com o
objetivo de garantia a EXEQUIBILIDADE CONTRATUAL. O Detalhamento dos Custos Integrais esta
balizado na Lei n°® 8.666/1993 (art. 7°, § 2°, inc. Il) e na Lei n® 13.303/2016 (art. 34).

PARAGRAFO UNICO: Em referéncia a ANALISE NA DECOMPOSICAO DE CUSTOS (exequibilidade
contratual) é imprescindivel a INCLUSAO do Imposto de Renda e a CSLL com base (Acdrdéo n® 2442/2012
— Plenario e Acérdao n° 648/2016- Plenario), visando garantir a fiel e transparente previsao de custos com
todos os direitos trabalhistas e contratuais.

Composigao de custos = MODULO 1 (composigédo da remuneragéo) + MODULO 2 (beneficios anuais,
mensais e diarios) + MODULO 3 (insumos diversos) + MODULO 4 (encargos sociais e trabalhistas) +
MODULO 5 (custos indiretos, tributos e lucro);

Decomposicao de custos = M(')'DULO 1 (composicéao da remuneragéo) + MODULO 2 (beneficios
anuais, mensais e diarios) + MODULO 3 (insumos diversos) + MODULO 4 (encargos sociais e
trabalhistas) + MODULO 5 (tributos “PIS, COFINS, IR, CSLL e ISS” e lucro).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas contratadas para prestarem servicos no estado de RONDONIA, deverdo estabelecer
representagao local e comunicar aos SINDICATOS PATRONAL e LABORAL o enderego de
FUNCIONAMENTO e preposto responsavel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convencgao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.

Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que se cuida de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei, embora tenha forma de Convencao Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o



nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. Em Consonancia com a legislagao este instrumento coletivo
tem prevaléncia sobre a Lei.

A Constituicao Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos
normativos nascidos no ventre da negociagao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de
cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir
os direitos e deveres trabalhistas da categoria, aperfeigoando-os para a adaptagao peculiar de cada
segmento.

A leitura dos incisos 1V, XIIl e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusao de que as Convencgoes
Coletivas de Trabalho adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a
natureza legalista das Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras
normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os
integrantes do segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal.

As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o
seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de
servicos. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevaleceréo sobre a lei todos os pontos objetos de
Acordo ou Convengéao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B, diante disso prevalece o
negociado sobre o legislado.

As divergéncias ou mudancas na Legislagao cabera as partes convenentes dirimir amigavelmente e, nao
havendo acordo, através de agao a ser ajuizada na Justica do Trabalho.

RODOLFO JOSE FERNANDES CLAROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE RONDONIA

VINICIUS LUIS PEREIRA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE RONDONIA

ATHENIS MAIA DE LUCENA
TESOUREIRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA

ANA MARIA LIMA ARAGAO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA CONJUNTA NEGOCIAL SEAC SINTELPES 2022/2023

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000006/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR061702/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10170.100011/2022-12
DATA DO PROTOCOLO: 12/01/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE MS, CNPJ n. 33.089.590/0001-20, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SIND TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO CONSERVACAO DE MS , CNPJ n. 33.194.366/0001-06,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio e Conservagdo, com abrangéncia territorial em Agua Clara/MS, Alcinépolis/MS, Amambai/MS,
Anastacio/MS, Anaurilandia/MS, Angélica/MS, Antonio Joao/MS, Aparecida do Taboado/MS,
Aquidauana/MS, Aral Moreira/MS, Bandeirantes/MS, Bataguassu/MS, Bataypora/MS, Bela Vista/MS,
Bodoquena/MS, Bonito/MS, Brasilandia/MS, Caarapo/MS, Camapuad/MS, Campo Grande/MS,
Caracol/lMS, Cassilandia/MS, Chapaddao do Sul/MS, Corguinho/MS, Coronel Sapucaia/MS,
Corumba/MS, Costa Rica/MS, Coxim/MS, Deodapolis/MS, Dois Irmaos do Buriti/MS, Douradina/MS,
Eldorado/MS, Fatima do Sul/MS, Figueirao/MS, Gléria de Dourados/MS, Guia Lopes da Laguna/MS,
Iguatemi/MS, Inocéncia/MS, Itapora/MS, Itaquirai/MS, Ivinhema/MS, Japora/MS, Jaraguari/MS,
Jardim/MS, Jatei/lMS, Juti/MS, Ladario/MS, Laguna Carapa/MS, Maracaju/MS, Miranda/MS, Mundo
Novo/MS, Navirai/MS, Nioaque/MS, Nova Alvorada do Sul/MS, Nova Andradina/MS, Novo Horizonte
do Sul/MS, Paranaiba/MS, Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS, Ponta Pora/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas
do Rio Pardo/MS, Rio Brilhante/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde de Mato Grosso/MS, Rochedo/MS,
Santa Rita do Pardo/MS, Sao Gabriel do Oeste/MS, Selviria/MS, Sete Quedas/MS, Sidrolandia/MS,
Sonora/MS, Tacuru/MS, Taquarussu/MS, Terenos/MS, Trés Lagoas/MS e Vicentina/MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O piso salarial de todos os trabalhadores das categorias abrangidas por esta Convengao Coletiva a partir de
1° de janeiro de 2022 é de R$ 1.217,00 (mil duzentos e dezesete reais), reajustado em

aproximadamente 10,13% (dez virgula treze por cento) em relagdo ao piso anterior, repondo as perdas
salariais verificadas no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021, ja descontadas as antecipagdes salariais
ocorridas no mesmo periodo.
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Paragrafo Primeiro: sera livre a negociagéo entre a empresa e o empregado que exerga fungdo nao
prevista nesta convengao, cuja remuneragao seja superior a R$ 1.500,00(hum mil e quinhentos reais),
assegurado o estudo para a inclus&do destas fungdes nao previstas no quadro da clausula da fungéo dos
serventes de limpeza e das gratificagbes de fungbes especificas, com respectiva gratificagao especifica.

Paragrafo Segundo: Acordam as partes signatarias que todos os direitos e obrigagdes previstos na
presente CCT sao resultado de anos de conquistas do segmento, em especial constituem conquistas
sociais dos trabalhadores vinculados a esta base territorial, de modo que as partes se comprometem de
forma irretratavel a ndo entabular quaisquer acordos coletivos e/ou judicializagdo de demandas que violem
os direitos minimos previstos na presente norma coletiva, reservando aos acordos coletivos tdo somente
condi¢des mais benéficas aquelas aqui previstas, vedada qualquer medida que reduza ou suprima direitos
garantidos pela presente CCT.

Paragrafo Terceiro: Nas jornadas em tempo parcial sera obedecida a regra legal para calculo do salario
base, salvo quando a jornada exceder os limites legais, hipétese em que sera assegurado o piso a que se
refere o caput desta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal, de seus empregados, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo primeiro: o pagamento das férias devera ser efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio de seu
gozo; o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario devera ser efetuado no seguinte calendario: 12
(primeira) parcela até dia 30 (trinta) de novembro do ano corrente e a 22 (segunda) parcela até dia 20 (vinte)
de dezembro do ano corrente.

Paragrafo segundo: o pagamento do salario apds.o 5° dia util sujeita a empresa infratora ao pagamento de
juros e corregao monetaria, na forma da lei, que sera revertida em favor do empregado.

Paragrafo terceiro: os sabados serdo considerados dias uteis para fins de obrigagdes e pagamento.

Paragrafo quarto: os prémios, bénus, diarias de viagem, concessdes espontaneas, beneficios,
participagdes, metas, utilidades e auxilios concedidos ao empregado nao serdo considerados salario para
todos os efeitos legais, ndo podendo ser adotados como base de calculo para recolhimento dos encargos
sociais, fundiarios e demais verbas trabalhistas, tampouco serdo considerados direito adquirido do
empregado independentemente do prazo em que houverem sido pagos, podendo ser suprimidos, reduzidos
ou aumentados a qualquer tempo pelo empregador, que os concedera ou suprimira conforme as politicas
remuneratérias internas estabelecidas por cada empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUINTA - DAS GRATIFICAGOES ESPECIFICAS DE FUNGOES

Fica convencionado que os trabalhadores vinculados as empresas de asseio e conservagao que exercerem
de forma habitual e preponderante as fungdes especificas abaixo, segundo as condigbes e valores ora
reajustados em 3,5% (trés virgula cinco por cento) e que compdem o calculo salarial para todos os
efeitos legais, inclusive com reflexo nas demais verbas salariais, rescisorias, recolhimentos fundiarios e
previdenciarios.

ITEM [FUNCOES GRATIFICAGAO [PISO TOTAL
1 Copeira e auxiliar R$56,69 R$1.217,00 |R$1.273,69
de Cozinha
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2 Auxiliar Operacional R$56,69 R$1.217,00 |R$1.273,69
de Campo
3 Auxiliar de Almoxarife R$56,69 R$1.217,00 [R$1.273,69
4 Operador de R$113,44 R$1.217,00 |R$1.330,44
otocopiadora e
judante de armazém
5 [Maqueiro R$113,44 |R$1.217,00 |R$1.330,44
6 Auxiliar de Lavanderia R$113,44 R$1.217,00 [R$1.330,44
7 Auxiliar de Jardinagem R$113,44 R$1.217,00 [R$1.330,44
8 [Limpador de Vidro R$113,44 R$1.217,00 [R$1.330,44
9 Salva Vidas R$128,16 R$1.217,00 |R$1.345,16
10 |Garcom R$152,26 R$1.217,00 [R$1.369,26
11 [Lactarista R$170,26 R$1.217,00 |R$1.387,26
12 Técnico em Biotério R$170,26 R$1.217,00 |R$1.387,26
13 Porteiro, Piscineiro,
scensorista e Auxiliar
lge Zelador R$170,26 R$1.217,00 |R$1.387,26
14 [Cozinheira(o) R$170,26 R$1.217,00 |R$1.387,26
15 Almoxarife R$170,26 R$1.217,00 |R$1.387,26
16 Vigia e Operador de R$186,30 R$1.217,00 |R$1.403,30
[Estacionamento
17 Operador de CFTV R$283,72 R$1.217,00 |R$1.500,72
18 Jardineiro R$283,72 R$1.217,00 [R$1.500,72
19 |Operador de Fornalha R$405,21 R$1.217,00 |R$1.622,21
20 Fiscal de Prevengiao e R$422,28 R$1.217,00 |R$1.639,28
Perdas
21 lInspetor de Escola R$425,61 R$1.217,00 |R$1.642,61
22 Zelador R$475,06 R$1.217,00 |R$1.692,06
23 Atendente Comercial R$540,05 R$1.217,00 [R$1.757,05
24 [Mecénico R$567,52 [R$1.217,00 [R$1.784,52
25 Pedreiro, Eletricista,
Encanador, Carpinteiro,
Pintor,Oficial R$567,51 R$1.217,00 |R$1.784,51
de Manutencgao e
Brigadista
26 [Bombeiro Civil R$589,50 R$1.217,00 |R$1.806,50
27 Operador de R$591,44 R$1.217,00 |R$1.808,44
Empilhadeira
28 Tratorista R$623,80 R$1.217,00 |R$1.840,80
29 Motorista que utilize
xclusivamente veiculo
que exija CNH de R$624,28 R$1.217,00 |R$1.841,28
categorias Be C
30 Auxiliar técnico R$699,90 R$1.217,00 |R$1.916,90
comercial (nivel I)
31 Motorista que utilize
xclusivamente veiculo
que exija CNH de R$717,93 R$1.217,00 |R$1.934,93
categorias De E
32 Agente de arrecadagédo R$779,65 R$1.217,00 |R$1.996,65
33 Técnico em R$797,32 R$1.217,00 |R$2.014,32
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34 Assistente de Projeto R$818,59

R$1.217,00

R$2.035,59

responsabilidade nos termos que segue:

Os encarregados de asseio e conservagao fardo jus a uma gratificagao
mensal proporcional ao numero de empregados sob sua

A) Até cinco empregados R$81,07 R$1.217,00 |R$1.298,07

B) De seis a vinte empregados R$170,26 R$1.217,00 |R$1.387,26

C) De vinte um até quarenta R$283,72 R$1.217,00 |R$1.500,72

Empregados

D) Acima de quarenta R$397,25 R$1.217,00 |R$1.614,25
mpregados

Paragrafo Primeiro: os trabalhadores que exercerem as fungdes de agente de asseio de conservagao,
ajudante de limpeza, auxiliar de servigos gerais, faxineiro, limpador, servente de limpeza, servigos gerais e
demais fungdes equiparadas ou equiparaveis nao farao jus ao recebimento de gratificagdo de funcgao.

Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores que exercem atividades em jornada em tempo parcial as
gratificagbes previstas nesta clausula seréo calculadas proporcionalmente.

Paragrafo Terceiro: O exercicio de diferentes atividades, inerentes a sua fungao, ndo implica em acumulo
ou desvio de fungéo, porquanto compativel com sua condigdo pessoal, na forma do artigo 611-A, V da CLT.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - DAS GRATIFICAGOES PARA FUNGOES ADMINISTRATIVAS E DE GESTAO

As fungdes que exergam atividade administrativa no empregador ou em contrato de prestagdo de servigo
serao previstas em clausula propria, conforme quadro abaixo, e terdo a gratificagdo por fungdo majorada em
3,5% (trés virgula cinco por cento) que compde o calculo salarial para todos os efeitos legais, inclusive
com reflexo nas demais verbas salariais, rescisodrias, recolhimentos fundiarios e previdenciarios.

ITEM |FUNQ6ES GRATIFICACAO [PISO TOTAL

1 Recepcionista R$113,44 R$1.217,00 |R$1.330,44

2 Auxiliar de R$170,26 R$1.217,00 |R$1.387,26
Escritorio, Continuo/mensageiro

3 Auxiliar Administrativo (Nivel ) R$223,46 R$1.217,00 [R$1.440,46

4 Secretaria R$283,72 R$1.217,00 |R$1.500,72

5 Auxiliar de Departamento R$283,72 R$1.217,00 |R$1.500,72
Pessoal

6 Telefonista, Digitador e R$397,25 R$1.217,00 |R$1.614,25
Auxiliar, Técnico em informatica

7 Supervisor Operacional/ Setorial R$425,60 R$1.217,00 |R$1.642,60

8 Auxiliar Administrativo (Nivel Il) R$517,16 R$1.217,00 [R$1.734,16

9 Auxiliar Administrativo (Nivel 1) R$746,30 R$1.217,00 |R$1.963,30

10  [Supervisor R$851,27 R$1.217,00 [R$2.068,27
Coordenador Administrativo

11 Secretaria de nivel superior R$976,46 R$1.217,00 |R$2.193,46

12  |Encarregado de departamento R$1.025,15 |R$1.217,00 [R$2.242,15
no setor administrativo

13  |Gestor de RH com curso R$1.385,50 |[R$1.217,00 [R$2.602,50
superior
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14 nalista R$1.961,49 |[R$1.217,00 R$3.178,49
dministrativo/Financeiro

Paragrafo Primeiro: Nos termos do art. 62, Il da CLT, serdo cargos de confianga as fungdes de supervisor
operacional/setorial e supervisor/coordenador administrativo, tendo direito a gratificagdo por cargo de
confianga no importe de 40% (quarenta por cento) do salario efetivo, considerado o piso salarial previsto na
clausula reajuste salarial desta CCT acrescido da gratificagéo prevista nesta clausula, somente enquanto o
empregado estiver no respectivo cargo, nos termos do artigo 468 da CLT.

Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores que exercem atividades em jornada em tempo parcial as
gratificagdes previstas nesta clausula serdo calculadas proporcionalmente.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A duracao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numeros ndo excedentes a duas
horas, sendo a hora extra remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento), refletindo inclusive
sobre o descanso semanal remunerado (DSR).

Paragrafo Primeiro: O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisao do salario
mensal (piso + gratificagdo) por 220 (duzentas e vinte) horas, quociente aplicavel para todos os regimes de
jornada, incluso 12x36.

Paragrafo Segundo: A participagdo em cursos de capacitagdo e aperfeicoamento do colaborador, desde
que aceita livremente pelo trabalhador, ndo sera considerada horas extraordinarias.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho noturno, realizado das 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do dia seguinte, a duragao
de cada hora sera de 60 minutos, calculada com o adicional no percentual de 25% (vinte cinco por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos empregados que exercem suas atividades em areas insalubres sera devido o pagamento do adicional
de insalubridade calculado sobre o salario minimo nacional de acordo com o percentual definido pelo grau
apurado na classificacdo da atividade insalubre.

Paragrafo Primeiro: Nos termos do Art. 9°, §1° da Lei 13.429, de 31 de margo de 2017, as partes
estabelecem que a presenca de agente insalubre, bem como o grau incidente serdo determinados pelos
seguintes documentos apresentados pelos tomadores de servigos das empresas abrangidas pelo presente
instrumento, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas: LTCAT — Laudo Técnico das
Condi¢des do Ambiente de Trabalho; LIP - Laudo de insalubridade e periculosidade; PGR programa de
gerenciamento de riscos; Laudo Técnico de Avaliagdes e Condigdes de Insalubridade, elaborados de
acordo com o que determina a Norma Regulamentadora 9, emitido por profissional habilitado em Seguranca
do Trabalho, na forma da lei, sendo vedada, entre outras, a utilizacdo de Portarias, Resolugdes, Instrugdes,
Entendimentos e Sumulas para definicao de atividades e graus de insalubridade.
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Paragrafo Segundo: As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo séo
cumulativos e, quando as condigdes de labor forem insalubres e periculosas simultaneamente, aplicar-se-a
o adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condigdo ensejadora do adicional,
conforme paragrafo 2° do artigo 193 da CLT.

Paragrafo Terceiro: As partes ajustam que a prorrogagao de jornada em ambientes insalubres ndo
dependera de licenga prévia da autoridade competente uma vez que € minimo o grau de insalubridade
eventualmente incidente sobre as atividades insitas ao segmento de asseio e conservagao.

Paragrafo Quarto — Para todos os efeitos, o valor correspondente ao grau de insalubridade integra a base
de calculo das horas extras.

Paragrafo Quinto — Cessada a condigao insalubre, devidamente comprovada através da emissao de novo
PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade n&o sera mais devido, ou caso seja apurado
outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o novo percentual
apurado.

Paragrafo Sexto - Eventuais adicionais de insalubridade, caso incidentes para empregados contratados
sob regime de tempo parcial, serdo calculados proporcionalmente a jornada contratada, com base no
salario minimo legal.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados que laborarem em atividades ou operagdes perigosas terdo assegurados pagamento de
adicional de periculosidade definido em lei, cuja base de calculo sera o piso da categoria, nos termos do Art.
193, §1°da CLT.

Paragrafo Primeiro: As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo séo
cumulativos e, quando as condigdes de labor forem insalubres e periculosas simultaneamente, aplicar-se-a
o adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condicdo ensejadora do adicional,
conforme paragrafo 2° do artigo 193 da CLT.

Paragrafo Segundo: o adicional de periculosidade nao incidira, sob qualquer hipoétese, sobre os valores
correlatos a prémios, bonus, diarias de viagem, gratificagdes, concessdes espontaneas, beneficios,
participagdes, metas, utilidades, auxilios e quaisquer outras parcelas.

Paragrafo Terceiro — Para todos os efeitos, o valor correspondente ao adicional de periculosidade integra a
base de calculo das horas extras.

Paragrafo Quarto — Aos trabalhadores contratados em regime em tempo parcial, a base de calculo do
adicional de periculosidade a que se refere o caput, obedecera a regra de proporcionalidade de seu salario
igualmente parcial.

Paragrafo Quinto — Nos termos da Lei 11.901/2009 fica assegurado ao bombeiro civil adicional de
periculosidade de 30% a incidir sobre o piso da categoria.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PREMIOS ESPECIAIS POR POSTO DE SERVIGO

As partes estabelecem que os trabalhadores vinculados as empresas de asseio e conservagao que
prestarem servigo nos locais especificos abaixo, somente enquanto estiver prestando servigo no respectivo
local, terao direito ao recebimento de um prémio mensal de carater indenizatério, vinculado a assiduidade,
sendo devida ao empregado que, no curso do més, ndo tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas
justificadas ou abonadas, e que nao integrara a remuneragao nos termos do §2.° do art. 457 da CLT,
segundo condig¢des e valores abaixo indicados:
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Item |Postos de Servigos [Premiagao
Os empregados que trabalharem exclusivamente em:
aeroportos, estagdes rodoviarias, ferroviarias, centros
comerciais, shopping-center, supermercados, R$107.45
hospitais, posto de saude, casas de diversoes, lojas de ’
1 departamentos, terminais de transbordo de 6énibus
urbanos, fardo jus a uma premiagao de:

Os empregados que trabalharem em areas industriais,
desde que em setores operacionais, excluida a

gratificacao para aqueles empregados que se ativem
: N . o . R$161,28
em portarias, recepgdes, areas administrativas,
2 escritorios e areas analogas, fardo jus a uma
premiagao mensal de:
3 Os empregados que trabalharem em area rural, fardo R$47.70

jus a uma premiacdo mensal de:

Paragrafo Primeiro: Diante da especificidade de cada contrato, fica facultado a estipulagao de prémio em
valores superiores aqueles acima indicados, que valerao apenas para aquele posto de trabalho especifico,
desde que devidamente contratado com o tomador.

Paragrafo Segundo: Os prémios previstos na presente clausula ndo sdo cumulativas entre si.

Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores que exercem atividades em jornada em tempo parcial, tendo em
vista que sua jornada de trabalho € reduzida em comparagdo com as demais modalidades de jornada de
trabalho, o que faz com que seja necessaria uma visdo isondmica sobre a premiagéo a que se refere a
presente clausula, fara jus a um prémio por assiduidade equivalente a 50% (cinquenta por cento) daquele
devido aos trabalhadores cuja jornada de trabalho se enquadra nas demais modalidades previstas nesta
CCT

Paragrafo Quarto: A CTPS sera assinada com o salario normativo, sendo a diferenca paga em folha, com
a denominagao “premiagao de posto de servigo (PPS)".

Paragrafo Quinto: O trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no posto de servigo, de que
trata sua premiagao, nao mais fara jus ao recebimento da mesma, uma vez que a referida premiagao nao
esta vinculada ao trabalhador mas tdo somente ao posto de servico.

Paragrafo Sexto: Nos termos do art. 611-A XIV e art. 457, § 4° da CLT, os prémios, sdo considerados
liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro podendo ser
pagos de forma mensal, mantida a sua condi¢cdo de parcela que nao integra a remuneragao do empregado,
nao se incorporando ao contrato de trabalho e ndo constituindo base de incidéncia de encargo trabalhistas e
previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO CESTA BASICA.

Acordam as partes que todos os colaboradores /empregados que trabalham nos tomadores de servigos
terceirizados, independentemente de cargo ou fungdo que desempenhem e desde que estes preencham as
condigdes estipuladas nesta clausula e seus respectivos paragrafos, terao o direito a percepgao do
PREMIO CESTA BASICA, nas condicdes estipuladas nestas clausulas.

Paragrafo Primeiro: O valor do prémio sera de R$80,00 (oitenta reais) por més, apurados na forma desta
clausula coletiva.
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Paragrafo Segundo: Fica acordado que o direito ao prémio instituido na forma desta clausula, n&o tem
natureza salarial, ndo integrando o salario do empregado para qualquer efeito legal com base no art.457
paragrafo 4° da CLT.

Paragrafo Terceiro: A empresa creditara o valor da premiacao até o décimo quinto dia do més seguinte ao
periodo aquisitivo ao trabalhador que o conquistar, sendo facultado a empresa o pagamento do prémio em
produtos da cesta basica, cartdo magnético ou dinheiro.

Paragrafo Quarto: A apuracao do prémio sera realizada com base no controle de jornada, sendo a
apuracao realizada mensalmente.

Paragrafo Quinto: O direito ao recebimento do “PREMIO CESTA BASICA”, independente da jornada de
trabalho, esta condicionado ao colaborador que n&o possuir nenhuma falta, seja ela justificada ou ndo ao
trabalho, nenhum afastamento de suas atividades laborais (atestados ou licengas), ou seja, somente
recebera o valor integral o colaborador que cumprir totalmente a sua jornada de trabalho diaria e mensal
bem como aqueles trabalhadores que nao sofrerem nenhuma medida disciplinar (adverténcia formal,
suspensao).

Paragrafo Sexto: Ter&o direito ao pagamento proporcional aos dias trabalhados os colaboradores
afastados por motivo de férias, licenga legal remunerada e previdenciarias, sendo o recebimento na
propor¢ao da quantidade de dias que efetivamente trabalhar no periodo de apura¢ao do Prémio.

Paragrafo sétimo: Nao terdo direito a essa premiagao:

|. Estagiarios e Aprendizes;

II. Colaboradores admitidos e demitidos no més de apuracgao;
lll. Empregados de terceiros e trabalhadores temporarios;

IV. Colaborador que exerga atividade externa incompativel com o controle de jornada, entre eles supervisor
operacional setorial;

V. Colaboradores cuja remuneragéo ultrapasse a R$1.650 (mil seiscentos e cinquenta Reais).

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO DE MANUTENGAO DE VEICULO E
COMBUSTIVEL

Nos termos do art. 457, § 2° da CLT, o empregado que utilizar veiculo préprio, ou de terceiro que esteja sob
sua posse, para a execucao do servico, recebera as seguintes ajudas de custo, que deverdo ser pagas no
prazo de até 5 dias Uteis apds a apresentagao dos respectivos valores e comprovantes pelo empregado:

| —indenizacao pela manutencéo e depreciacao do veiculo, consistente em valor estipulado entre as partes,
conforme as peculiaridades do veiculo, mediante termo escrito;

II — auxilio combustivel para a execugéo do labor, segundo a média mensal de consumo, que sera apurada
pelo controle diario da quilometragem, em planilha fornecida pela empresa.

Paragrafo unico. Nos termos da legislagédo supra, as parcelas estipuladas nesta clausula nao integram,
independentemente do valor a ser pago, a remunerag¢ao do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

AUXILIO ALIMENTACAO
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica convencionada a concessao de Auxilio Alimentagdo no valor de R$272,25 (Duzentos e setenta e dois
reais e vinte cinco centavos) por més trabalhado ou Vale Compra-Alimentagdo, no mesmo valor, mediante
contra recibo especifico para os empregados vinculados aos contratos firmados com os tomadores de
servico.

Paragrafo primeiro: Todos os trabalhadores abrangidos por essa CCT, inclusive aqueles que
desempenhem jornada de trabalho em tempo parcial, terdo direito ao pagamento integral do auxilio
alimentagéo.

Paragrafo segundo: o valor do ticket alimentagéo ou do Vale Compra Alimentagao, previsto no caput desta
clausula, podera ser majorado na exata correspondéncia do valor pago ou repassado pela empresa
tomadora de servigo a que o funcionario estiver vinculado.

Paragrafo terceiro: por se tratar de beneficio e em observancia a previsdo do paragrafo anterior, podera
haver a majoracao e/ou minoracao do valor do auxilio-alimentagdo durante o contrato de trabalho e na
hipotese da alteragédo do posto de trabalho do empregado, respeitando sempre o valor minimo fixado no
caput desta clausula.

Paragrafo quarto: ajusta-se que o Auxilio Alimentacéo sera concedido através de ticket ou Vale Compra,
vedado seu pagamento em dinheiro, nos termos do Art. 457,§ 2° da CLT.

Paragrafo quinto: a empresa associada ao sindicato patronal podera substituir o Auxilio Alimentagao pelo
fornecimento de refeigdo, desde que atenda ao disposto na Lei 6.321/76-(PAT). O sindicato laboral podera
fiscalizar, a qualquer momento, a qualidade da refei¢ao oferecida.

Paragrafo sexto: o primeiro pagamento se dara, salvo por motivo de caso fortuito/forga maior, no prazo de
dez dias uteis a contar da data da contratacédo, em valor proporcional ao periodo compreendido entre o dia
da contratacao e o ultimo dia do més. Nos meses seguintes a contratagao do trabalhador, o auxilio
alimentacéo sera pago no quinto dia util de cada més.

Paragrafo sétimo: cada auséncia do empregado ao trabalho, por qualquer motivo, acarretara o desconto
de 1/22 (um vinte e dois avos) - em caso de jornada regular - € 1/15 (um quinze avos) - em caso de jornada
12/36 - do valor do beneficio, que sera descontado no pagamento do beneficio do més subsequente.

Paragrafo oitavo: o auxilio alimentagao ndo tem natureza salarial e carater de salario in natura, portanto,
nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, rescisoérias e encargos sociais. Valores
superiores ao auxilio alimentagao estabelecido permitira ao empregador o desconto participativo previsto
em lei. Aplica-se no que couber, as disposi¢des da Lei 6.321/76-(PAT).

Paragrafo nono: os feriados e descansos semanais remunerados nao poderao servir de base para o
desconto da fragéo prevista no paragrafo oitavo.

Paragrafo décimo: No caso de desligamento do empregado, tendo em vista que o cartdo alimentagao é
pessoal e intransferivel, fica convencionado que serao restituidos pelo trabalhador os valores
correspondentes aos dias n&o trabalhados, observada a regra do paragrafo sétimo, podendo, todavia,
usufruir do saldo que possuir no referido cartao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto
n® 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerao
vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro —Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.
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Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso se constate que o
empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacao dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quinto — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Sexto — A declaragao falsa ou uso indevido do vale - transporte constituem falta grave, sujeito a

demissao por justa causa, com fulcro no Artigo 482, “a” da CLT.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Sem prejuizo do Beneficio Social Familiar previsto nesta norma coletiva, fica facultado aos empregadores a
contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os mesmos
contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

Paragrafo unico: O empregado podera se opor ao seguro contratado e seu respectivo desconto mensal, no
momento da adesao ou, se aderente, em oportunidade posterior, durante o contrato de trabalho, mediante
carta de proprio punho enderecada a empresa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengéo
Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade,
aposentadoria, incapacitagao permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos
sindicatos e discriminada no Manual de Orientagdo e Regras, por meio de organizagéo gestora
especializada e aprovada pelas entidades Sindicais Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestagao dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/02/2022, na forma, valores,
parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de Orientagéo e
Regras, registrado em cartorio, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigao social, recolherdo
até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/02/2022, o valor total de R$ 9,70 (nove reais e setenta
centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doencga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicao a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagao permanente para o
trabalho, por perda ou redugéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.
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Paragrafo Quinto — O empregador que por ocasiao do nascimento, de fato causador da incapacitagao
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, ou comunicar o evento apos o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor
total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo
de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize sua situagéo no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, apos o recebimento da comunicagao formal feita pela gestora, ficara isento de
quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientagéo e Regras.

Paragrafo Sexto - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, devera constar a provisao
financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o patriménio juridico dos
trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT. Mensalmente, estara disponivel no site da
Gestora um novo Certificado de Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando
solicitado e ao homologador quando das rescisdes trabalhistas.

Paragrafo Sétimo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo: O custeio do beneficio social familiar sera de responsabilidade integral das empresas,
nao podendo haver qualquer desconto do salario do empregado.

Paragrafo Nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia
de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele
que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, 11l e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO ASSISTENCIAL AO TRABALHADOR

Considerando a necessidade de fomentar agdes voltadas a Assisténcia Social, Educacao, Meio Ambiente e
Cultura ao trabalhador, visando a operacionalizagdo e funcionamento do Projeto PROFAC, as empresas
recolher&o para esse fim o valor mensal de R$ 4,00 (quatro reais) por empregado abrangido por esta CCT.
O beneficio em questao constitui-se sob a modalidade de beneficio assistencial, de carater compulsorio,
gerido pelo sindicato patronal.

Paragrafo primeiro: o beneficio sera recolhido, mediante pagamento de boleto bancario, cuja prestagao de
contas sera apresentada nas Assembleias Gerais.

Paragrafo segundo: o valor devido tera como base de calculo o nimero trabalhador no més (tomando-se
por base o numero de empregados da empresa conforme Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, em
substituicao ao recibo do CAGED, acompanhada do respectivo comprovante de pagamento),enviado até dia
05 e sendo recolhido até o dia 15 de cada més.

Paragrafo terceiro: as empresas que possuirem contratos de prestagéo de servico em outros Estados,
apresentarao justificativa escrita informando o nimero de empregados nao abrangidos por esta CCT. O
numero dos respectivos empregados nao sera computado para calcular o beneficio assistencial mensal do
fundo.

Paragrafo quarto: os sindicatos poderéo fiscalizar a quantidade de empregados alocados em outros
Estados, respondendo a empresa pela veracidade da justificativa apresentada, sob as penas da lei,
incorrendo em multa de 5 (cinco) vezes o valor do beneficio devido pelos empregados omitidos, caso seja
apurada a irregularidade nas informagdes prestadas, salvo se comprovada auséncia de ma-fé, que sera
feita por recurso apresentado a Assembleia Geral, sendo esta a Unica competente para excluir a punigéo.

Paragrafo quinto: em caso de atraso, serdo aplicados juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10%
(dez por cento) e constituira ébice para: a) expedi¢do de Certiddo de Regularidade Sindical; b)
homologagdes de rescisdes junto ao sindicato laboral; e c) emissdo dos termos de quitagdo anual das
obrigagdes trabalhistas. A multa de 10% (dez por cento) cobrada pelo atraso sera destinada a promogéo de
acgoes sociais e solidarias promovidas pelo Projeto PROFAC.

Paragrafo sexto: por se tratar de beneficio destinado aos empregados do segmento, o sindicato laboral
tera o dever de fiscalizar a adimpléncia do pagamento e a correspondéncia entre o nimero de empregados
e o valor de recolhimento. Em caso de inadimplemento, o sindicato patronal tera legitimidade para pleitear
judicialmente o cumprimento da presente clausula.
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Paragrafo sétimo: para preservar o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo
444 da CLT, o beneficio assistencial ora previsto devera integrar o prego do servigo oferecido e/ou prestado,
constando em todas as planilhas de custo de licitagdes publicas e contratos privados.

Paragrafo oitavo: O beneficio assistencial previsto nesta clausula ndo pode ser objeto, em hipotese
alguma, de desconto da remuneragéo dos empregados.

Paragrafo nono: Considerando que se trata de um beneficio que visa a melhoria da condigéo social e de
empregabilidade do trabalhador do segmento, fica convencionado que as horas despendidas em qualquer
curso promovido pelo PROFAC, ainda que custeados pelo empregador, fora da jornada normal de trabalho,
nao serao consideradas como integrativas desta, para qualquer efeito, inclusive aqueles efetuados pelo
Sistema EAD.

Paragrafo décimo: O boleto para pagamento da contribuicdo ao Beneficio Assistencial ao Trabalhador
devera ser solicitado através do e-mail secretaria@seacms.com.br, encaminhando obrigatoriamente a Guia
de Recolhimento do FGTS - GRF, em substituigdo ao recibo do CAGED, acompanhada do respectivo
comprovante de pagamento, dos ultimos trés meses, para que se apure a base de trabalhadores.

Paragrafo décimo primeiro: a obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), sendo
que, decorrido tal prazo ao(a) empregado(a) sera facultado a manutengao do beneficio mediante
pagamento direto por ele feito ao seu Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer
responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CONVENIOS

O sindicato laboral firmara convénios com empresas fornecedoras de servigos de assisténcia médica
privada, cesta basica, convénio farmacia e convénio gas.

Paragrafo primeiro: os empregados que tiverem interesse nos convénios, deverao firmar termo de adesao
na sede do sindicato laboral, especificando os convénios de seu interesse.

Paragrafo segundo: o empregado n&do podera utilizar mais que 30% (trinta por cento) de sua remuneracao,
acrescida das gratificagoes, se existentes, para o gozo dos convénios.

Paragrafo terceiro: apds a aferigdo da existéncia de limite de remuneragéo disponivel para descontos na
folha do trabalhador, o sindicato laboral autorizara o uso dos convénios, mediante requisicao numerada do
empregado, com os seguintes dados:

a) nome e assinatura do empregado;

b) nome do Prestador Convenente;

c) objeto da requisigao;

d) valor da requisi¢ao.

Paragrafo quarto: o sindicato laboral apresentara para a empregadora até o dia 20 (vinte) de cada més a
copia das requisicdes de cada empregado, assim como, relatério dos gastos e servigos utilizados, cujo
desconto sera incluido na folha de pagamento do més em curso.

Paragrafo quinto: o sindicato laboral apresentara o termo de ades&o aos conveniados firmados pelo
empregado, juntamente com apresentagéo do primeiro relatorio de utilizagdo dos convénios e copia das
requisicdes do respectivo més

Paragrafo sexto: o controle da utilizagdo até limite de 30% (trinta por cento) da remuneragéao sera feito pelo
sindicato laboral, mediante o cadastro das requisicdes dos respectivos filiados.
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Paragrafo sétimo: no ato da adesao firmada pelo empregado, o sindicato laboral devera apurar a
existéncia de convenio similar ja firmado pela empregadora, evitando a duplicidade de beneficios.

Paragrafo oitavo: é de responsabilidade do STEAC-MS o desconto além de 30% (trinta) por cento,
decorrente de convénios firmados pelo sindicato laboral e pelo empregador.

Paragrafo nono: A empresa devera repassar o valor do convénio para o sindicato dia 13 de cada més.

Paragrafo décimo: o atraso no repasse dos descontos pela empregadora acarretara multa de 10% (dez
por cento) do valor devido.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - RETENGAO DE CTPS

A empregadora devera anotar a CTPS no prazo previsto no art. 29 da CLT, e tera o prazo de até 20 (vinte)
dias para devolvé-la ao empregado, com a devida anotagéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera exceder 90 (noventa) dias, se firmado por prazo inferior, s6 podera
ser prorrogado por uma unica vez, tendo carater de contrato a termo por prazo determinado para todos os
efeitos legais.

Paragrafo unico: as empresas poderdo submeter ao contrato de experiéncia o empregado readmitido para
a mesma ou outra fungéo anteriormente exercida, desde que tenha decorrido o prazo de 60 (sessenta dias)
da demissdo, e o novo contrato de trabalho seja destinado para tomador de servigo diverso do anterior,
salvo se decorrer o periodo de 1 (um) ano, em que podera ser submetido ao contrato de experiéncia para a
mesma fungdo e mesmo tomador de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagdo para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestagéo de servigo, em 5 (cinco)
dias Uteis contados do ultimo dia de prestagao de servigo.

Paragrafo Primeiro — O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo
podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de nao
comparecimento.

Paragrafo Segundo — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituigao
definitiva do trabalhador efetivo, bem como n&o se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Terceiro — O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 30 (trinta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo enderego e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.
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Paragrafo Quinto — Em consonancia com a prescricéo do §6° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneragao e demais gratificacées asseguradas nesta
Convencao Coletiva, férias proporcionais com acréscimo de um tergo, décimo terceiro salario proporcional;
repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentagéo, vale-transporte e adicionais legais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Nos termos da Lei 9.601/1998 fica facultado aos empregadores instituir contrato de trabalho por prazo
determinado em hipoteses e condigdes diversas daquelas estabelecidas no §2° do artigo 443 da CLT.

Paragrafo primeiro: Nao se aplicara nos contratos por tempo determinado as determinagdes contidas no
art. 479 e 480 da CLT, sendo pactuado multa rescisdria equivalente a 20% saldo existente no FGTS.

Paragrafo segundo: o limite de trabalhadores a serem contratados nessa modalidade obedecera as
disposicoes do art. 3.° da Lei 9.601/1998

Paragrafo terceiro: fica convencionada a possibilidade de compensagéo de jornada de trabalho em horas
extras, afastando-se o acréscimo de salarios, desde que compensado pela correspondente diminuigao em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de cento e vinte dias, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias .

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A homologagao de rescisao contratual e pagamento das verbas rescisorias aos empregados que contarem
com mais de 12 (doze) meses de trabalho sera obrigatoriamente assistida pelo Sindicato dos
Trabalhadores, para efetiva validade homologatdria. Recomenda-se 0 agendamento da homologagao com
antecedéncia de 24 horas.

Paragrafo primeiro: A obrigatoriedade a que se refere o caput esta restrita as localidades onde o sindicato
laboral mantenha sua sede ou delegacias, sendo facultativa nas demais localidades.

Paragrafo segundo: o empregado que recebe remuneragao variavel tera como calculo, para efeito de
rescisdo contratual, pagamento de férias, décimo terceiro salario, a média salarial dos ultimos oito meses,
excluidas do célculo todas as verbas que ndo ostentam natureza salarial, tais quais prémios, bénus, diarias

de viagem, concessdes espontaneas, beneficios, participagdes, metas, utilidades e auxilios concedidos ao
empregado.

Paragrafo terceiro: por ocasidao de homologacéao de rescisédo contratual de trabalho, as empresas deveréo
atender e apresentar ao sindicato laboral os seguintes documentos:

A) rescisdes apos as 15:00 (quinze) horas somente com pagamento em espécie;

B) na hipdtese de pagamento da rescisédo além do prazo legal (10 dias), e/ou entrega extemporanea das
guias de Seguro desemprego (quando exigiveis), a homologagdo somente ocorrera mediante pagamento da
multa prevista no art. 477,§ 8°, da CLT,

C) termo da rescisdo de contrato em duas vias, sendo uma para o empregador e outra para o empregado;

D) termo de Homologagéao de Rescisdo do Contrato de Trabalho, impresso em quatro vias, sendo uma
para o empregador e trés para o empregado, destinadas ao saque do FGTS e solicitagao do seguro-
desemprego;

E) CTPS com anotagbes devidamente atualizadas;

F ) ficha de registro do empregado atualizado;
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G) Copia do aviso prévio, do atestado de saude demissional e carta de preposigao;

H) Extrato atualizado da conta vinculada - FGTS;

I) GRR (Guia de Recolhimento Rescisorio), no caso de demissao sem justa causa;

J) Guia de comunicagéo de dispensa — CD, para fins de habilitagdo do Seguro Desemprego;
K) Extrato comprovando o ultimo recolhimento e o depdsito rescisorio do FGTS devido

L) Chave de identificagéo.

M) Certificado de Regularidade Beneficio Social Familiar

N) Certificado de Regularidade Beneficio Assistencial ao Trabalhador

O) Certidao de Regularidade Sindical

Paragrafo quarto: A validade da homologacao esta condicionada a apresentagédo dos documentos
descritos nas letras do paragrafo anterior.

Paragrafo quinto: Visando o integral cumprimento das obrigagdes assumidas, na Portaria Conjunta
001/2018 - registrada junto ao 42 Oficio sob n° 406733, Livro A 33, no dia 24/04/2018 - quando da
apresentagédo dos documentos obrigatérios, o sindicato laboral constatar a auséncia daqueles descritos nas
letras do paragrafo quarto, além de estar impossibilitado de homologar a rescisao, devera comunicar
imediatamente o sindicato patronal para que sejam adotadas as medidas fiscalizatérias cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Os Sindicatos Convenentes instalardo procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que
haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas
em conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissao de
Conciliagao Prévia.

Paragrafo primeiro - O termo previsto no caput discriminara as obriga¢des de dar e fazer cumpridas
mensalmente, o qual constatada a regularidade no cumprimento das obrigagcbes devera ser assinado, pelo
empregado e empregador, bem como pelo Sindicato laboral e patronal, dele constara a quitagao anual dada
pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo segundo — No caso de ser apurada alguma diferenga n&o quitada as partes poderao entabular
acordo a respeito de eventuais diferengas apontadas, que apds ser integralmente cumprido, tera eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo terceiro— A emisséo do termo de quitacdo na Comisséo de Conciliagdo de Prévia sera custeada
integralmente pelas empresas.

Paragrafo Quarto — O valor que vier a ser cobrado sera destinado a Comissao de Conciliagdo Prévia e por
ela administrado, conforme previsto em seu regimento interno.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

No curso de aviso prévio de iniciativa da empresa, o empregado que obtiver novo emprego e comprovar por
escrito através de declaragao de novo empregador tal condigdo, ficara dispensado do cumprimento do
restante do aviso prévio e o empregador dispensado da obrigacdo de pagamento dos dias restantes.
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Paragrafo primeiro: No caso de pedido de demissao por parte do empregado, sem que haja a
possibilidade do cumprimento do aviso prévio, o empregado devera indenizar a empresa proporcionalmente
aos dias nao trabalhados.

Paragrafo segundo: Tendo em vista a natureza do instituto do aviso prévio, que assegura ao trabalhador o
direito a ndo sofrer com a ruptura repentina de seu contrato de trabalho, consentem as partes que o aviso
prévio trabalhado sera integralmente cumprido pelo trabalhador. Na hipétese de o trabalhador se recusar a
cumprir 0 aviso prévio, considerar-se-a que ja obteve novo emprego, ndo mais necessitando do aviso
prévio, pelo que sera descontado proporcionalmente ao periodo de aviso nao trabalhado, incorrendo na
falta prevista no Art. 491 da CLT. Nessa hipétese, a rescisdo podera ser formalizada imediatamente, sem
prejuizo da projecao do aviso prévio ao contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro: Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos 30 dias que
antecedem a data base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario
adicional previsto pelas Leis 6.708/79 e 7.238/84.

Paragrafo quarto: Tendo em vista que o critério de proporcionalidade previsto na Lei 12.506/2011 nao
atingiu a regra prevista no art. 488, Paragrafo Unico da CLT, convenciona-se que, independente da
quantidade de dias que possua 0 aviso prévio no caso concreto, a faculdade de auséncia do trabalho sem
desconto limita-se a 07 (sete) dias, bem como a redugéo de 02 (duas) horas na jornada diaria de trabalho
se aplica apenas aos ultimos 30 dias do periodo a que se refere esta clausula.

Paragrafo quinto: A regra a que se refere o paragrafo anterior se aplica a todas as espécies de jornada de
trabalho, salvo a 12x36, ao qual apenas aproveitara o que diz respeito a faculdade de se ausentar, no final
do periodo, por 07 (sete) dias consecutivos, sem que haja desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas
Lein® 6.708/79 e a Lei n°® 7.238/84.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DE TRABALHO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagao de servigcos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e incentivar as empresas a participarem desse intento, fica
pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico em razao de nova
licitagdo ou novo contrato, seja publico ou privado, dardo preferéncia em contratar os mesmos funcionarios
da empresa sucedida.

Paragrafo primeiro: Havendo o aproveitamento do funcionério pela empresa sucessora, fica permitida a
aplicagéo automatica da resciséo prevista no art. 484-A, da CLT, desde que o empregado permanega
laborando no mesmo posto de servico.

Paragrafo segundo: Havendo real impossibilidade da continuagéo do trabalhador junto a empresa
sucessora, o empregador podera realocar o empregado.

Paragrafo terceiro: Em razao da proximidade do término do contrato de prestagdo de servigos com o
tomador, a empresa podera entregar os avisos prévios aos seus empregados, mas se por qualquer motivo
houver continuidade do contrato com tomador, havendo anuéncia do empregado, cabera ao empregador
fazer o cancelamento do aviso prévio, em razdo da manuteng&o do emprego.
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Paragrafo quarto: No encerramento do contrato entre a empresa sucedida e o tomador de servigo,
persistindo pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa sucessora no
contrato de prestacao de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do
trabalhador, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

Paragrafo quinto: O sindicato laboral devera ser comunicado, por escrito, quanto aos empregados que
serao contratados na empresa sucessora para proceder com a rescisdo do contrato de trabalho nos moldes
do paragrafo primeiro desta Clausula.

Paragrafo sexto: Por serem empresas prestadoras de servigos distintas (sucedida e sucessora), bem como
nao havendo readmiss&o pelo mesmo empregador, o novo contrato de trabalho em nenhuma hipétese
podera configurar unicidade contratual.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

As empresas forneceréo a todas as empregadas, que tiverem o contrato de trabalho rescindido, a
DECLARACAO DE CIENCIA DE DIREITO A REINTEGRACAO para a hipotese de descoberta, posterior a
rescisdo do contrato de trabalho, de estado gestacional cuja origem se deu durante o vinculo de trabalho.

Paragrafo primeiro: como principio de boa-fé, a empregada que receber a DECLARAGAQO DE CIENCIA
DE DIREITO A REINTEGRACAO devera informar imediatamente a ex- empregadora, na hipétese de
descoberta, posterior a rescisdo do contrato de trabalho, de estado gestacional cuja origem se deu durante
o vinculo de trabalho, sob pena de perder o direito a indenizagao do periodo compreendido entre a
demisséao e a efetiva comunicacéo.

Paragrafo segundo: a DECLARACAO DE CIENCIA DE DIREITO A REINTEGRAGCAO devera conter as
seguintes informacdes:

| — o embasamento legal (art. 10, I, b, ADCT) que garante a empregada gestante o direito a garantia de
emprego e de reintegracao imediata ao trabalho.

Il —a afirmagao expressa de que a empregada tem o direito de ser reintegrada ao trabalho, caso descubra
estar gestante apds a rescisdo do contrato de trabalho, mas com inicio do estado gestacional durante o
vinculo de trabalho.

Il — o dever da empregada em informar imediatamente a ex-empregadora da descoberta da gravidez, cujo
inicio se deu durante o vinculo de trabalho, sob pena de configurar renuncia ao aludido direito.

IV- A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestagéo, de quaisquer atividades, operagdes
ou locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de
adicional de insalubridade. O exercicio de atividades e operagdes insalubres em grau médio ou minimo,
pela gestante, somente sera permitido quando ela apresentar atestado de saude, emitido por médico de sua
confianga, do sistema privado ou publico de saude, que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas
atividades. A empregada lactante sera afastada de atividades e operagdes consideradas insalubres em
qualquer grau quando apresentar atestado de saude emitido por médico de sua confianga, do sistema
privado ou publico de saude, que recomende o afastamento durante a lactagao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO E REGIME DE COMPENSAGAO
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A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, em regime diferenciado 12X36 horas ou em regime em tempo parcial.

Da jornada de 44 horas semanais

Paragrafo Primeiro: Para fins de compensagao, sera facultado ao empregador prorrogar até o maximo de
duas horas diarias a jornada de trabalho, respeitando-se a duragido normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e o limite maximo diario de 10 (dez) horas, sem que, com isso, se configure horas extras,
inclusive no contrato intermitente.

Paragrafo Segundo: No trabalho prestado em domingos e feriados, somente sera devido pagamento em
dobro da hora normal, se ndo houver folga compensatéria na mesma semana. Devendo a folga do
trabalhador, coincidir com o domingo, ao menos uma vez no més.

Paragrafo Terceiro: Em periodos eleitorais, quando o empregado se ausentar do posto de trabalho para
votagao, o periodo despendido para esse fim sera compensado pelo empregado em sua préxima escala de
trabalho.

Paragrafo Quarto: Sera facultado aos empregadores, conforme prevé o art. 611-A, lll da CLT, o intervalo
intrajornada de 30 minutos na jornada 44 horas.

Paragrafo Quinto: A indenizag&o do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% a ser calculado
apenas sobre o tempo suprimido, desde que esse tempo ndo exceda a 30 minutos, hipétese em que a
indenizag&o incidira sobre 60 minutos.

Da jornada doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas (12x36)

Paragrafo Sexto: A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, inclusive no contrato
intermitente, em razdo da natural compensacéao, observados ou indenizados, o intervalo para repouso e
alimentacgéo conforme Art. 611- A, Ill da CLT.

Paragrafo Sétimo: Nas jornadas em regime 12x36 considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos
domingos e feriados (DSR) que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural
compensagao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes, ndo incidindo os reflexos a que se
referem o Paragrafo Unico do art. 59-A da CLT.

Paragrafo Oitavo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, remunerados no percentual
de 25% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Nono: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licencga prévia da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Décimo: O intervalo intrajornada sera de 60 minutos, sendo que a supressao deste periodo,
devera ser pago integralmente, com adicional de 50%, independentemente do quanto suprimido, possuindo
carater indenizatério, portanto, ndo incorporando a remuneragao para nenhum efeito legal.

Paragrafo Décimo primeiro: Fica assegurado o gozo do intervalo intrajornada de 60 minutos para os
trabalhadores que prestam servico de limpeza, asseio e conservacgao, sendo vedada a indenizagao do
referido intervalo, ainda que parcial.

Paragrafo Décimo segundo: Considerando a particularidade dos servigos de operador de estacionamento,
portaria, recepgao e vigia, cujos trabalhadores ficam baseados em seus postos de trabalho, o empregado
em escala de revezamento 12x36 devera permanecer durante seu intervalo destinado a descanso e
alimentagéo no préprio local de servigo, sendo remunerado por 60 minutos no percentual de 50% sobre o
valor da hora normal, independente do intervalo a ser usufruido.

Paragrafo Décimo terceiro: Em razédo da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas do
segmento de asseio e conservagao, considerada a sua natureza de servigo essencial e inadiavel, e
considerando que as auséncias/faltas dos empregados ao trabalho ocorrem muitas vezes sem prévio aviso,
pactuam as partes que as empresas poderao solicitar a seus empregados o trabalho eventual em, no
maximo, quatro (4) dias em que o trabalhador teria direito a gozar de folga, bem como a extenséo da
jornada trabalhada em até duas horas sem que isto descaracterize a jornada de trabalho especial de 12x36
horas ou configure sobre aviso.
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Paragrafo Décimo quarto: O trabalho na hipétese a que se refere o paragrafo anterior, podera ser
compensado consoante banco de horas implementado nos termos da lei, ou remunerado mediante
pagamento do adicional de 50% das horas trabalhadas acrescido dos respectivos reflexos.

Paragrafo Décimo quinto: Em periodos eleitorais, quando o empregado se ausentar do posto de trabalho
para votagao, o periodo despendido para esse fim sera compensado pelo empregado em sua proxima
escala de trabalho.

Da jornada em tempo parcial

Paragrafo Décimo sexto: Para todos os efeitos da presente norma coletiva, considera-se trabalho em
regime de tempo parcial aquele cuja duragédo ndo exceda a 30 (trinta) horas semanais, sem a possibilidade
de horas suplementares semanais, ou aquele cuja duragdo n&o exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

Paragrafo Décimo sétimo: os empregados sob o regime de tempo parcial, desde que a jornada nao
ultrapasse 30h semanais (sem possibilidade de horas extras) ou 26 horas semanais (com possibilidade de
labor em até 6 horas extras semanais), de acordo com o previsto no art. 58-A da CLT, receberao
proporcionalmente a jornada contratada salario e gratificagdes previstas nas clausulas ‘DAS
GRATIFICACOES ESPECIFICAS DE FUNCOES’, ‘DAS GRATIFICACOES PARA FUNCOES
ADMINISTRATIVAS E DE GESTAQ’, além da premiacéo definida na clausula ‘DAS GRATIFICACOES
ESPECIAIS POR POSTO DE SERVICO’, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes,
tempo integral.

Paragrafo Décimo oitavo: Em periodos eleitorais, quando o empregado se ausentar do posto de trabalho
para votacgao, o periodo despendido para esse fim sera compensado pelo empregado em sua proxima
escala de trabalho.

Paragrafo Décimo nono: Em caso de necessidade de substituicao, fica facultado ao empregador a
utilizacao de contrato de trabalho intermitente também na jornada em tempo parcial.

Do controle de Jornada

Paragrafo vigésimo: Conforme o art. 74 da CLT os estabelecimentos poderdo utilizar sistemas manuais,
mecanicos ou eletrénicos de controle de ponto.

Paragrafo vigésimo primeiro: Fica facultado as empresas utilizar sistema eletrénico alternativo de controle
de ponto, observando o que dispde o Decreto 10.854/21 e a Portaria 671/2021 e demais portarias do
Ministério de Estado do Trabalho e Previdéncia que venham a disciplinar o assunto

Paragrafo vigésimo segundo: As empresas poderao ainda utilizar, simultaneamente, sistemas mecanicos,
manuais e eletrénicos em diferentes estabelecimentos ou postos de servico.

Paragrafo vigésimo terceiro: Na falta de outros tipos de controle de horas extras a compensar, a simples
informacéao constante do holerite mensal elencando o saldo de horas a compensar é ferramenta suficiente a
convalidar os acordos tacitos ou escritos de compensacgéao de jornada.

Paragrafo vigésimo quarto: O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartao,
papeleta, livro de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, ficando as empresas
obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo
meio de controle, salvo no caso da utilizacdo de biometria, podendo as empresas dispensar a marcagao do
intervalo de repouso e alimentacédo desde que haja uma pré-anotagao do intervalo no cabegalho do
documento onde é registrada a jornada, conforme a legislagdo em vigor.

Paragrafo vigésimo quinto: A anotacao da jornada de trabalho em cartdo de ponto assinado pelo
trabalhador constitui meio de prova inequivoco quanto a jornada efetivamente cumprida, sobrepondo-se a
quaisquer outros meios de prova, uma vez que € dever do trabalhador a anotagéo de sua jornada de forma
acurada. O preenchimento dos cartdées de ponto com horarios idénticos (“britanico”) ndo os desconstituira
ou prejudicara como meio de prova da jornada cumprida. O empregado sera cientificado de seu direito de
recusa a assinatura de cartdes de ponto que ndo exprimam a realidade da jornada desempenhada.
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Paragrafo vigésimo sexto: as fungbes de cargo de confianga, previstas no paragrafo unico da clausula
(DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS E DE GESTAO), quais sejam as de supervisor operacional/setorial e
supervisor/coordenador administrativo, ndo se submeterdo a controle de jornada, devido as suas
caracteristicas de comando, nos moldes do art. 62, da CLT, devendo tal condigdo ser anotada na CTPS,
somente enquanto o empregado estiver no respectivo cargo.

Do controle de Jornada por excegao

Paragrafo vigésimo sétimo- Fica assegurado as empresas o direito de adotar o sistema alternativo de
controle de jornada de trabalho, para os empregados subordinados a horario de trabalho, onde seréo
registradas apenas as exceg¢des ocorridas durante a jornada normal de trabalho.

Paragrafo vigésimo oitavo - Nos dias sem registro de excegdes, serd considerada cumprida a jornada
contratualmente convencionada.

Paragrafo Vigésimo nono - O sistema alternativo de controle de jornada de trabalho adotado ndo admitira
restricdes a marcagao de ponto, sendo que todas as excegdes existentes serdo rigorosa e exclusivamente
apontadas pelos empregados.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS
A excecdo do empregado estudante, os abonos de falta seguirdo os padrdes determinados pelo Artigo 473
da CLT.

Paragrafo primeiro: Serdo abonadas faltas ao servigo do empregado estudante submetido a exame
escolar regular,desde que o empregador seja avisado com antecedéncia minima de 72 (Setenta e duas)
horas e desde que o horario da prova coincida com o horario de trabalho.

Paragrafo segundo: O estudante devera comprovar o fato atravésde declaragao emitida pelo
estabelecimento de ensino no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a realizagao das provas.

Paragrafo terceiro: De acordo com a redagao da lei, o afastamento previsto € de apenas parentes diretos,
nesse caso, sdo 0s parentes na categoria de ascendentes: pais, avos, bisavds e cénjuge e na categoria de
descendentes filhos, netos e bisnetos

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até dois periodos de 15
dias cada.

Paragrafo Unico: O aviso de férias podera ser aplicado com prazo de antecedéncia de até 5 dias da data
do inicio do gozo, mantidas as vedagbes quanto aos dias de inicio das férias previstas no Art. 134, §3° da
CLT.

LICENCA MATERNIDADE
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE
Sera garantida a licenga maternidade, inclusive da mae adotiva, conforme previsto em Lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

Sera mantida licenga paternidade de 05 (cinco) dias, por nascimento de filho, na primeira semana, ficando
facultada alteracao do tempo de licenga, se alterada por dispositivo legal (inciso lll, artigo 473, da CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatdrio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagao, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha recebido alta previdenciaria e possua laudo ou atestado
médico indicando que a moléstia que o acometeu persiste e que devera permanecer afastado de suas
atividades laborais, devera o trabalhador, sob pena de ter periodo de inercia considerado abandono de
emprego, comunicar a empresa no dia util imediatamente subsequente a alta previdenciaria, hipotese em
que a empresa fornecera protocolo da comunicacéo, e se eximira de qualquer responsabilidade pecuniaria
para com o trabalhador, que devera novamente requerer junto ao INSS novo beneficio.

Paragrafo Segundo: Uma vez notificada, fica facultada a empresa submeter o trabalhador a exame com
médico do trabalho de sua confianga, hipotese em que, caso seja atestado pelo profissional que o
trabalhador esta apto ao retorno ao trabalho, podera exigir o retorno imediato do empregado, sob pena de
ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado opte por recorrer da decisao do INSS, pelas vias administrativas ou
judiciais, e nao retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intengéo de recurso,
ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar, cumprindo os
tramites legais de retorno ao trabalho.

Paragrafo Quarto. Para os casos de egressos do INSS apds procedimento de reabilitagéo, a sua
recolocagéo aos quadros da empresa dependera da existéncia de vagas, bem como da aptiddo do
trabalhador para desempenho de fungdes atinentes as vagas disponiveis. Na hipétese de inexisténcia de
vagas e visando evitar a dispensa imotivada de outros trabalhadores ja empregados, as partes ajustam que
a empresa ficara obrigada a promover a dispensa imotivada do trabalhador reabilitado, assumindo os 6nus
legais da rescisdo contratual.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LOCAL DE REFEIGAO

As empresas reivindicardo junto aos tomadores de servigo locais adequados para refeigao de seus
funcionarios e local para guarda de pertences pessoais. Sao vedadas refeicdes em via publica e lugaranti-
higiénico.

EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
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As empresas fornecerado aos seus empregados, abrangidos por esta convencgao, as vestimentas e
equipamentos de protecao individual necessarios ao trabalho, de acordo com as Normas
Regulamentadoras em especial com a Portaria n°® 3.214 de 1978 em sua NR-06, para uso exclusivo em
servigo, respondendo o empregado pelo ndo uso do EPI, uma vez que a entrega dos EPI’s, mediante
recibo, obriga, por si s6, 0 empregado a utiliza-los, independentemente da fiscalizagdo do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio
dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes da utilizagao para fins estranhos ao servico, fica
convencionado que nesses casos, havera o desconto em folha do valor integral do prejuizo causado, desde
logo autorizado, até o limite legal estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado
a devolver os equipamentos recebidos no ato da assinatura da rescisdo, na condicdo em que se
encontrarem, também sob pena de desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - A n3o utilizagdo dos EPI’s, ou 0 seu uso para fins alheios ao contrato de
trabalho, constitui fundamento para demisséao por justa causa, nos termos do Art. 482, B, segunda figura.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas deverao fornecer gratuitamente aos seus empregados, no minimo, dois conjuntos de
uniformes e um calgado, obedecendo as especificidades de cada fungao e local de trabalho. Contudo, a
cada doze meses o0 empregador substituira os uniformes fornecidos, mediante devolugao dos ja utilizados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado indenizara a pega de uniforme, ficando a empresa autorizada a
descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragéo, em caso de extravio, danos
decorrentes de utilizacao indevida ou fora do servigco e nao devolugdo quando da rescisao contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto
de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e demissao por justa
causa, nos termos do Art. 482, B, segunda figura. Para a categoria abrangida por essa CCT nao ha
necessidade de troca de uniforme na empresa, nem no inicio da jornada, tampouco em seu término.

PARAGRAFO TERCEIRO - A higienizagao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os
produtos utilizados para a higienizagdo dos uniformes sao de uso comum.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CIPA

Serao criadas COMISSOES INTERNAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA em conformidade com a
lei, sendo acompanhada pelo sindicato laboral através de técnicos credenciados em Seguranca e Medicina
do Trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS CUSTOS COM A REALIZAGAO DE EXAMES TOXICOLOGICOS

Para as fungdes que demandem a realizagdo de exames toxicoldgicos periddicos, as partes estabelecem
que os custos dos mencionados exames serdo arcados pelo empregado, uma vez se tratar de requisito
técnico correlato a sua habilitacao legal para a funcgao.
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Paragrafo Unico: A ndo renovagdo do exame obrigatério constituira motivo ensejador de sangdo disciplinar
ao empregado, e caso nao realizado o exame no prazo de 5 dias a contar da notificagao pelo empregador,
estara o empregado sujeito a dispensa por justa causa nos termos do Art. 482, “m” da CLT, uma vez que o
exame em questao configura requisito de seguranca do trabalho para o exercicio da profisséo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

Seréao aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio
e, & sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo
caso, serao aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular. Em todas as hipoteses, a
empregadora podera demandar ao trabalhador que se submeta aos médicos contratados pela empresa.

Paragrafo Primeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, dentro das 48 horas apds a emissao do referido atestado.

Paragrafo segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no proprio posto de servicgo.

Paragrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, o cédigo CID e
ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de apresentagao de
atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, podera ser aplicada demisséo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, a, da CLT.

Paragrafo Sexto - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

Fica o empregado obrigado a comunicar a empresa a ocorréncia de Acidente de Trabalho no prazo de 12
horas ap6s o fato.

Paragrafo primeiro: A comunicagado devera ser realizada independente de afastamento ou ndo do trabalho,
sendo esta feita inicialmente pelo colaborador, e em caso de absoluta impossibilidade comprovada, por

outrem.

Paragrafo segundo: Nao havendo excepcionalidade da situagéo, a auséncia da comunicagao ensejara a
aplicacdo da penalidade de adverténcia.

Paragrafo terceiro: Sem prejuizo do paragrafo anterior, existindo cobranga da multa prevista no Art. 286 do
Decreto n. 3.048/99, esta sera suportada pelo empregado.

Paragrafo quarto: A multa sera cobrada em valor que nao prejudique a subsisténcia do empregado,
podendo ser descontada do salario de forma parcelada.
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OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderéo formar SESMT coletivo, ou ainda
poderdo os empregados serem assistidos no SESMT do contratante. Nos dois ultimos casos, com a
assisténcia obrigatoéria do Sindicato Patronal.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

Os representantes do Sindicato dos Trabalhadores terdo acesso as dependéncias das empresas e locais de
trabalho dos empregados da categoria quando se fizer necessario para tratar de assuntos de interesse da
classe e verificagdo de condigbes de trabalho, mediante consulta formal a empresa responsavel pelos
servigos. O sindicato patronal podera, em caso de irregularidade constatada ou formalmente denunciada,
acompanhar o sindicato laboral na verificagdo ou oferecer apoio logistico parafazé-lo.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL

O Presidente, para atendimento do mandato sindical, fica dispensado do expediente diario na empresa,
assegurando-lhe o salario mensal e respectivas vantagens previstas na presente CCT, a serem suportados
pelo sindicatolaboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE AFASTAMENTO

Fica garantido o afastamento aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando da
participacdo em seminarios e cursos realizados pelas entidades sindicais.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DE RECOLHIMENTOS

Nos termos do Art. 583/CLT, as empresas ficam obrigadas a fornecer ao sindicato dos trabalhadores cépias
de documentos comprovando a regularidade dos pagamentos referentes ao Convénio de Apoio Familiar dos
Funcionarios, conforme estabelecido na clausula beneficio social familiar. Deverao ainda apresentar cépia
da RAIS - Relagao Anual de Informacgdes e Salarios até o ultimo dia util do més de Junho do ano em
exercicio.

Paragrafo Primeiro: O empregador efetuara o recolhimento das contribuigées previdenciarias proprias e do
trabalhador, e o depdsito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao
empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

Paragrafo Segundo: Os segurados enquadrados como empregados que, no somatorio de remuneragdes
auferidas de um ou mais empregadores no periodo de um més, independentemente do tipo de contrato de
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trabalho, receberem remuneragao inferior ao salario minimo mensal, poderao recolher ao Regime Geral de
Previdéncia Social a diferenga entre a remuneragao recebida e o valor do salario minimo mensal, em que
incidirda a mesma aliquota aplicada a contribuicdo do trabalhador retida pelo empregador.

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese de nao ser feito o recolhimento complementar, o més em que a
remuneragéao total recebida pelo segurado de um ou mais empregadores for menor que o salario minimo
mensal ndo sera considerado para fins de aquisicdo e manutencao de qualidade de segurado do Regime
Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos periodos de caréncia para concessao dos
beneficios previdenciarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - APRESENTAGAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS -
GRF

Todas as empresas atuantes no Estado de Mato Grosso do Sul, com sede neste ou em outro estado da
federacgao, independentemente de serem associados ao Sindicato Patronal, ou ndo, deverdao encaminhar a
este copia da Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, em substituicao ao recibo do CAGED, acompanhada
do respectivo comprovante de pagamento, do més anterior, até o ultimo dia do més corrente, sob pena de
multa de 1 piso salarial da categoria, por més em falta e podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial,
para o cumprimento do inteiro teor desta clausula.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Nos termos do Art. 545 da CLT, desde que o trabalhador seja sindicalizado, a titulo de contribuigao
assistencial laboral, as empresas descontardo em folha de pagamento o equivalente ao valor de um dia de
trabalho de cada empregado. O valor devera ser creditado em favor do sindicato dos trabalhadores até o dia
10 (dez) de maio do ano em curso, conforme aprovagdo em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria,
sendo este desconto referente ao més de abril do ano em curso, devendo as empresas promover 0s
recolhimentos via guia de compensagao bancaria propria fornecida pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL

Com base nas disposi¢des contidas no artigo 513, alinea e, da CLT, os empregadores ficam obrigados a
descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro do ano em curso, a importancia equivalente a
1,5% (um virgula cinco por cento) do salario de cada empregado sindicalizado e limitado o desconto
individual mensal de R$ 20,00 (vinte reais), a titulo de Contribuicdo Confederativa Laboral.

Paragrafo primeiro: as importancias descontadas deverao ser recolhidas ao STEAC/MS, em guias
proprias, fornecidas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal
dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de
juros e corregdo monetaria.

Paragrafo segundo: a empresa sera responsavel pela entrega das fichas de filiagao dos funcionarios junto
ao sindicato laboral, que fornecera as respectivas fichas de filiagao.

Paragrafo terceiro: os novos empregados que vierem a ser contratados apos a data-base, terdo o
desconto efetuado a partir do més seguinte ao de admissao e filiagéo.

Paragrafo quarto: é garantido o direito de desfiliagdo e de oposigcéo ao desconto aos empregados filiados,

no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao desconto, que devera ser manifestado pelo trabalhador
interessado em carta de proprio punho, diretamente & empresa ou ao sindicato laboral. Nao terdo validade
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as comunicagdes efetuadas pelos empregados através de correio, e-mail, fax enviados ao sindicato laboral
Ou a empresa.

Paragrafo quinto: o desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigao
Confederativa Laboral serdo de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissao na efetivagdo do
desconto e seu respectivo repasse ao STEAC/MS obrigara a empresa ao pagamento da importancia
devida, assegurado seu direito a reaver o valor junto ao empregado.

Paragrafo sexto: o presente desconto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada na sede
do STEAC/MS, situada a Rua Buarque de Macedo, n°® 84, nesta Capital.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

As empresas associadas ao Sindicato Patronal contribuirdo de forma mensal a referida entidade, atraves
da CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL, conforme segue:

l.empresas com um efetivo de até 20 funcionarios contribuirdo com 20% (vinte por cento) do piso da
categoria;

Il. empresas com um efetivo de até 21 a 50 funcionarios contribuirdo com 40% (quarenta por cento) do piso
da categoria;

lll.empresas com um efetivo de até 51 a 70 funcionarios contribuirao com 60% (sessenta por cento) do piso
da categoria;

IV.empresas com um efetivo de 71 a 200 funcionarios contribuirdo com 70% (setenta por cento) do piso da
categoria;

V.empresas com um efetivo de 201 a 500 funcionarios contribuirdo com 80% (oitenta por cento) do valor do
piso da categoria;

VI.empresas com efetivo de pessoal superior 501 funcionarios contribuirdo com 1 (hum) piso da categoria.

Paragrafo primeiro: o pagamento devera ser efetuado através de boleto bancario fornecido pela propria
entidade.

Paragrafo segundo: por atraso de pagamento desta contribuigdo, sera cobrada uma multa de 2% (dois por
cento) ao més e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo terceiro: em caso de nao recolhimento da Contribuicdo Associativa Patronal prevista no
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor da mesma.

Paragrafo Quarto: Microempresas e Empresas de Pequeno Porte obedeceréo a regra insculpida entre os
incisos | e VI do caput.

Paragrafo Quinto: As empresas que compdem grupo econdmico, conglomerados, ou qualquer outra

modalidade que acarrete a reunido de pessoas juridicas autbnomas, deveréo apurar individualmente a
quantidade de empregados e recolher de forma igualmente individual a Contribuicdo Associativa Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas deverao descontar de cada trabalhador, desde que comprovadamente associado ao sindicato
laboral, o valor equivalente a um dia trabalhado, como recolhimento de contribuicdo Negocial, a ser
revertido para o Sindicato Laboral STEAC/MS, correspondente a Base Territorial.
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Paragrafo primeiro: O desconto da referida contribuicdo Negocial prevista no "caput" dessa Clausula se
dara no més de outubro, devendo ser repassado até o dia 10 de novembro de cada ano referente ao
desconto sob pena da incidéncia das penalidades e encargos previstos no paragrafo quarto desta Clausula.

Paragrafo segundo: A responsabilidade pela restituicao dos valores descontados do trabalhador, em caso
de oposigao administrativa ou judicial, sera do Sindicato Laboral, caso este tenha recebido o repasse das
empresas, em caso contrario, cabera as empresas a devolugao dos valores.

Paragrafo terceiro: O repasse de cada desconto para o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Asseio e Conservagao do MS — STEAC/MS sera feito no boleto bancario fornecido por esta Entidade
Sindical.

Paragrafo quarto: O ndo pagamento dos respectivos valores mencionados no prazo de 5 dias uteis, a
empresa em atraso sera notificada a pagar o valor devido com acréscimo de uma multa no percentual de
50% sobre o valor n&o repassado, além do valor acrescido da multa, devera pagar também a importancia
de 1/2 (meio) piso salarial vigente da Categoria e os honorarios advocaticios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato realizada no dia 03.12.2021 , devidamente convocada por
meio do Edital publicado em 30.11.2021, no Jornal Correio do Estado, pagina 1 do caderno de
Classificados, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea "e" da CLT, que todas as empresa representadas
pela entidade patronal convenente e, portanto, destinatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
desde que associadas, obrigam-se a recolher até o dia 30/05/2022 a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL criada com o objetivo de custear as despesas de negociagéo coletiva para o ano de 2022.

Paragrafo Primeiro: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL sera cobrada apenas uma vez por
ano e atrelada a presente Convencéao Coletiva de Trabalho firmada, levando-se em consideracgéo a
quantidade total de funcionarios existentes na matriz e filiais pertencentes na base abrangida por esta
Convengao Coletiva, da seguinte forma:

| - Mei — Micro Empreendedor Individual R$ 120,00
Il -0 até 10 empregados R$ 338,00

Il - 11 até 20 empregados R$ 358,00

IV - 21 até 50 empregados R$ 525,00

V - 51 a 100 empregados R$ 737,00

VI -101 a 300 empregados R$ 1.058,00

VIl - 301 a 500 empregados R$ 1.578,00

VIl - 501 a 700 empregados R$ 2.577,00

IX - Acima de 701 empregados R$ 3.383,00

Paragrafo Segundo: A falta de recolhimento pelas empresas, no prazo indicado, ensejara incidéncia de
multa de 2% e mora de 1% ao més, acrescida de atualizagdo monetaria nos mesmos indices utilizados para
o recolhimento de tributos federais.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL sera feito através
de boleto bancario que sera enviado ao representado via e-mail, até 29/04/2022.

Paragrafo Quarto: Microempresas e Empresas de Pequeno Porte obedecerao a regra insculpida entre os
incisos Il e IX do Paragrafo Segundo geral de recolhimento da Contribuicdo Confederativa Patronal

Paragrafo Quinto: As empresas que compdem grupo econdmico, conglomerados, ou qualquer outra
modalidade que acarrete a reunido de pessoas juridicas autdnomas, deverao apurar individualmente a
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quantidade de empregados e recolher de forma igualmente individual a CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL

Paragrafo Sexto. Na partilha da advinda da Contribuigdo Confederativa Patronal, seréo destinados 5%

(cinco por cento) em favor da CNC e o restante sera acordado com a Federagao, com o repasse minimo de
20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA TAXA PATRONAL DE FILIAGAO VOLUNTARIA

As empresas vinculadas a esta base territorial que, em que pese ndo serem associadas, possuirem
interesse em contribuir voluntariamente ao SEAC/MS, poderao recolher taxa patronal de filiagao voluntaria
de forma mensal e sucessiva no valor de R$150,00 (Cento e cinquenta Reais), adquirindo-se direitos e
deveres conforme estatuto, bem como todos os beneficios estipulados através de resolugao administrativa
emitida pelo Presidente, nos termos do artigo 10 e paragrafos seguintes do Estatuto do SEAC/MS.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Para os processos licitatorios e contratagdes com tomadores de servigo privados, as empresas abrangidas
por esta Convencao Coletiva deverdo apresentar a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL que
atestara que a referida empresa cumpre as obrigacdes sindicais, certiddo esta que independe da filiagdo ao
sindicato patronal.

Paragrafo primeiro: Para a emisséo da certiddo de regularidade sindical, o interessado devera formular
requerimento por escrito, assinado por sécio ou procurador regularmente constituido da empresa
requerente, em duas vias e deve apresentar ao Sindicato Patronal os seguintes documentos:

a) Comprovante de quitagao da contribuicdo assistencial e confederativa patronal.

b) Declaragao de firma individual, do contrato social ou da ultima alteragéo registrada;

c) Certidao negativa de débitos fundiarios (FGTS);

d) Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da uniao;

e) Certidao negativa de débitos municipais (débitos gerais e mobiliarios);

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

g) Certificado de Regularidade — Beneficio Social Familiar;

h)  Certificado de Regularidade — Beneficio Assistencial ao Trabalhador;

i) CAGED ou informagdes oficiais de controle governamental de dados e cadastro dos empregados
admitidos e demitidos, do més anterior ao requerimento;

) Guia da Contribuigcao Assistencial Laboral;

k)  Guia da Contribuicao Confederativa Laboral;

1) Guia da Contribuicdo Associativa Patronal (s6 para associados ao SEAC/MS);

m) Guia da taxa de filiagao voluntaria (s6 para filiados contribuintes voluntarios ao SEAC/MS);
Paragrafo Segundo: Do filiado contribuinte voluntario sera cobrada a taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais)

para emissao de quaisquer das certiddes/declaragcdes mencionadas nesta clausula com a finalidade de
custear as despesas de postagem, papelaria, arquivo de processo, entre outros.
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Paragrafo terceiro: Das demais empresas sera cobrada a taxa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para
emissao de quaisquer das certiddes/declaragbes mencionadas nesta clausula com a finalidade de custear
as despesas de postagem, papelaria, arquivo de processo, entre outros.

Paragrafo Quarto As empresas associadas ao sindicato patronal estdo isentas do pagamento desta taxa.

Paragrafo quinto: a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL sera expedida pelas partes convenentes,
assinada conjuntamente pelos respectivos presidentes dos sindicatos patronal e laboral, sob pena de
invalidade, sendo vedada a emissao de certiddes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta
Clausula.

Paragrafo sexta: as empresas licitantes poderao opor-se a empresa concorrente desacompanhada da
CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL para qualquer certame licitatério (nas modalidades convite,
tomada de pregos, concorréncia, concurso, leildo, pregao presencial e eletrénico), por descumprimento da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo sétimo: para as empresas que ndo exercem atividade empresarial na area representativa das
entidades sindicais, a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL sera substituida pela emissao, pelos
sindicatos convenentes, de DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE ATIVIDADE EMPRESARIAL, mediante
prévia declaracéo desta informacéo pela empresa requerente ao sindicato patronal, constando
expressamente que nao possui contratos de prestagao de servigo e empregados na area de abrangéncia
representativa dos sindicatos emitentes, declaracao esta que sera emitida para finalidade certa e Unica,
devendo constar expressamente a concorréncia ou certame publico a que se destina, incluindo o numero do
Edital e o nome do Tomador de Servigo ou somente o0 nome do Tomador de Servigo, caso seja pessoa
juridica de direito privado. Sendo a empresa solicitante vencedora do certame publico ou firmando contrato
com a respectiva pessoa juridica de direito privado, conforme paragrafo anterior, devera substituir a
declaracgéo pela Certiddo de Regularidade Sindical, no prazo de 60(sessenta) dias, a contar da assinatura
do contrato e obedecendo a todos os requisitos desta clausula.

Paragrafo oitavo: na apresentagéo de propostas em certames publicos ou para tomadores de servigo
privados, a empresa devera anexar copia desta Convencéo Coletiva a CERTIDAO DE REGULARIDADE
SINDICAL ou a DECLARACAOQO DE INEXISTENCIA DE ATIVIDADE EMPRESARIAL.

Paragrafo nono: A entidade sindical tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para o fornecimento da certidao.
Quando a Certidao de Regularidade Sindical for referente a cidade de Dourados-MS (STECAD), a entidade
sindical patronal tera o prazo de 7 (sete) dias uteis para o fornecimento da certidao, devido ao
deslocamento intermunicipal.

Paragrafo décimo: A certidao de regularidade sindical tera validade de 60 (sessenta) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA E MEDIAGAO

Considerando as disposicoes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes constituem neste ato a Comissao
de Conciliagado Prévia, Mediagao e Arbitragem, com base nas condi¢bes abaixoenunciadas:

§1° Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comiss&o de Conciliagédo Prévia - CCP entre os Sindicatos
signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e direitos
de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de
conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatdria geral,exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas.

§2° Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagdo Prévia, a solugao dos conflitos individuais
decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a intermediagéo dos
sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a
intermediagao da Justica do Trabalho ou qualquer outro 6rgéo publico.

§3° Os acordos coletivos serao firmados perante a presente comissédo, com a mediagao dos Sindicatos
signatarios, e assinaturas dos Sindicatos Laboral e Patronal.

§4° A presente Comissado também funcionara como camara de arbitragem para os empregados
enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneracgéo superior a duas vezes o limite maximo
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estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de
trabalho haja clausula compromisséria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus
litigios a essa Comissé&o, nos termos previstos na Lei 9.307/96.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Por qualquer infragédo a esta Convengéo Coletiva de Trabalho, as empresas por ela abrangidas pagaréo
multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, por empregado prejudicado,
revertendo-se em beneficio da parte prejudicada, ficando excluidas desta clausula as clausulas que ja
possuam cominagdes especificas. A presente multa ndo € cumulativa com a multa aplicavel por atraso no
pagamento desalarios.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO LOCAL DE GUARDA DE DOCUMENTOS TRABALHISTAS

Face a natureza da atividade da prestagao de servicos a terceiros, fora da sede das empresas, a ficha de
registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar na empresa ou no posto em
que o servigo € realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional do
Empregador, inclusive quanto a documentagao pessoal do Empregado.

Paragrafo Unico: fica facultado ao empregador a guarda dos documentos acima referidos, quaisquer
documentos relativos a deveres e obrigagdes trabalhistas, incluindo aqueles relativos a normas
regulamentadoras de saude e seguranga do trabalho, compostos por dados ou por imagens, em meios
eletrdnicos, 6pticos ou qualquer outro meio idéneo digital, observados os requisitos da Lei 12.682/2012 e
13.709/2018

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONVENCIONADA

As entidades sindicais reconhecem a legitimidade reciproca para ajuizamento de agdo de cumprimento de
clausulas convencionadas, seja diante do Ministério Publico do Trabalho ou diante da Justiga do Trabalho,
no caso de transgressodes das clausulas desta convengéo, independente de outorga da categoria
representada.

Paragrafo Unico: em decorréncia da competéncia reciproca, fica convencionado que os sindicatos
signatarios poderéo exercer, em conjunto ou individualmente, todos os atos fiscalizatérios necessarios a
verificagao se as clausulas convencionadas estao sendo cumpridas

CLAUSULA SEXAGESIMA - JUiZO COMPETENTE

As duvidas e divergéncias surgidas no cumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho seréo
dirimidas de forma amigavel e, na sua impossibilidade, pela Justica do Trabalho competente da localidade
em que o empregado prestarservico.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES GERAIS PARA NEGOCIAGAO
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Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer
das empresas do setor abrangido por essa Convengéo Coletiva de Trabalho, incluindo nestes Acordos
Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condi¢cbes sociais e econémicas
divergentes das pré-estabelecidas nesta Convencgéo Coletiva, deverdo contar com a participagéo na
negociacao e anuéncia expressa dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA SEXAGESII\!IA SEGUNDA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - MEDIANTE
A BOLSA QUALIFICACAO

Como forma de manutengédo do emprego e da renda para os periodos em que houver rescisao contratual
entre o tomador de servigo e a empresa contratada, bem como em outras situagdes que se entenda
necessario, fica autorizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho por um periodo de dois a cinco
meses, conforme previsto no art. 476-A da Consolidagao das Leis do Trabalho. Considerando os esforgos
das entidades sindicais, no sentido de promover a qualificacdo e capacitagcao dos trabalhadores no
segmento de asseio e conservagéao, visando a melhoria de sua condi¢ao social e de empregabilidade, fica
convencionado que o PROFAC sera a entidade concedente do Bolsa qualificagdo para o segmento,
conforme homologado e validado o projeto pedagdégico pela Superintendéncia Regional do Trabalho de
Mato Grosso do Sul (Setor do Programa do Seguro-Desemprego e Abono Salarial).

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado que qualquer empresa, abrangida pela presente norma coletiva, podera
suspender os contratos de trabalho de seus empregados, dentro dos limites do caput dessa clausula, bem
como qualquer um de seus empregados podera ter seu contrato suspenso, para participar de curso ou
programa de qualificagéo propiciado pela empresa, nas modalidades presencial ou virtual, com duragao
equivalente a suspensao contratual e com sua aquiescéncia formal.

Paragrafo Segundo: O curso ou programa de Qualificagdo Profissional, deve ter como contetdo assuntos
relacionados com as atividades da empresa ou correlatas.

Paragrafo Terceiro: O empregado com contrato de trabalho suspenso na forma prevista no presente
instrumento normativo, tera direito a receber a Bolsa Qualificagdo, na modalidade de Seguro Desemprego,
conforme estabelecido pelo Ministério da Economia.

Paragrafo Quarto: No caso de dispensa do empregado, no transcurso do periodo de suspenséo contratual
ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao mesmo, além das
parcelas rescisodrias, previstas na legislagao em vigor, multa de 100% por cento sobre o valor do salério
base da categoria, anterior a suspensao do contrato.

Paragrafo Quinto: O prazo limite fixado no caput dessa clausula podera ser prorrogado, desde que o
empregador arque com o Onus correspondente ao valor da bolsa de qualificagéo profissional, no respectivo
periodo.

Paragrafo sexto: Conforme Resolugao n° 591/2009, que dispbe sobre o pagamento da bolsa qualificagéao,
para concessao do beneficio de que trata a presente clausula, o empregador devera informar a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a suspensao do contrato de trabalho bem como cumprir
todos os requisitos estabelecidos na referida Resolugao.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES INERENTES A LGPD

Conforme a lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no
que diz respeito ao tratamento de dados, poderao ser obtidas independentemente de consentimento prévio
do trabalhador, aplicando as hipéteses do art. 7° da LGPD as relagdes de emprego, as seguintes
informacoes:

Paragrafo primeiro: Dados para registro de empregados (qualificagéo civil do trabalhador, dados sobre a
relagdo de emprego, férias, acidentes de trabalho etc.), dados sobre exames de saude ocupacional, dados
sobre a remuneragao do empregado, bem como dados para oferecimento de beneficios, gratificagdes,
auxilios, prémios, seguros, dentre outras, conforme art. 7°, 1l da LGPD.
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DANIEL DA SILVA AMADO FELICIO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE MS

TON JEAN RAMALHO FERREIRA
PRESIDENTE
SIND TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO CONSERVACAO DE MS

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR061702/2021 32/32


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR061702_20212022_01_11T10_08_55.pdf

		2022-09-29T11:10:38-0300
	JOSE MADURO TOLEDO JUNIOR:48886092687




